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Grado en Diseno Grafico

Trabajo Fin de Grado (TFG)

[GD_4°TFG_25-26]

Asignatura Trabajo Fin de Grado

Grado DISENO GRAFICO

Curso Duracién Horas semanales Créditos ECTS
4° Semestral 5 12

Tipo de Obligatoria de especialidad

asignatura

Materia Trabajo fin de Grado

Otras asignaturas Ninguna

de la materia

Especialidad/ Disefio grafico

Departamento

Requisitos y/o Para presentar el Trabajo Fin de Grado, sera imprescindible haber
recomendaciones superado la totalidad de las asignaturas que integran el plan de

estudios de las ensefanzas artisticas superiores de disefo grafico

Horario y grupos Varios

Aula de referencia Varios

Tutor(a) Fernandez Pérez, Jesus / Peldez Beato, Rocio / Benito Crespo, Maria
Luisa / Pérez Paya, Maria / Salas Trujillos, M® Remedios / Rodriguez
Romero, Pilar

Tribunal Villalba Diaz, David / Ojeda Molina, Bruno/ Nistal Bodelén, Vanessa
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> 1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA. NORMATIVA

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura Trabajo Fin de Grado, tal y como establece el Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el
que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de disefio en Andalucia, y la Resolucion
de 12 de junio de 2024, de la Direccion General de Ordenacidn, Inclusion, Participacion y
Evaluacion Educativa, por la que se aprueban las directrices para la organizacion del Trabajo
Fin de Grado del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores, se realizarad en la fase final
del plan de estudios y para su superacion se requerira haber aprobado todas las asignaturas que
integran dicho plan.

Caracteristicas del TFG

El TFG es una asignatura de caracter obligatorio cuya superacidén es imprescindible para la
obtencion del titulo oficial.

Tiene como objetivo esencial la demostracién, por parte del alumnado, del dominio y aplicacién
de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios de su titulacion especifica en el
conjunto de las ensefanzas artisticas superiores.

El TFG es un trabajo original e innovador que el alumnado realizard de manera individual bajo la
orientacién y supervision del tutor o tutora académico nombrado a tal efecto. No obstante,
siempre que sea autorizado por la Comisién de Coordinacion Académica (CCA) se podra realizar
un TFG de forma grupal cuando el tema o materia elegida asi lo aconseje por su valor académico
y/o artistico, en el que cada alumno y alumna debera realizar un trabajo, presentacion y defensa
oral de manera individual.

NORMATIVA

1. Decreto 91/2023 del 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

2. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion.

3. Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

4. Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de disefio en Andalucia.

5. Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

6. Ley1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

7. Resolucion de 12 de junio de 2024, de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se aprueban las directrices para la
organizacion del Trabajo Fin de Grado del alumnado de las ensefianzas artisticas
superiores.
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> 2. COMPETENCIAS: TRANSVERSALES, GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que
se realiza.

4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
diversos.

10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

14. Dominar la metodologia de investigacidén en la generacién de proyectos, ideas y
soluciones viables.

15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural
y medioambiental.

17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2. Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacion y la comunicacion.
3. Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad
especifica.

7. Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos
multidisciplinares.

8. Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas
en funciones, necesidades y materiales.

9. Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

1. Comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar razonadamente, saber evaluar las
propuestas y canalizar el didlogo.

13. Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene lugar el disefio.

16. Ser capaces de encontrar soluciones ambientales sostenibles.

17. Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro de objetivos
personales y profesionales.

18. Optimizar la utilizacién de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.
19. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

20. Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso
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comunicativo, dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicacién y valorar su influencia
en los procesos y productos del disefio.

21. Dominar la metodologia de investigacion.

22. Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de
innovacion formal, gestion empresarial y demandas de mercado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas
comunicativos complejos.

2. Dominar los recursos formales de la expresién y la comunicacién visual.

3. Comprender y utilizar la capacidad de significacidon del lenguaje grafico.

4. Dominar los procedimientos de creaciéon de cédigos comunicativos.

5. Establecer estructuras organizativas de la informacion.

6. Interrelacionar los lenguajes formal y simbélico con la funcionalidad especifica.

7. Determinary, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a los objetivos del
proyecto.

8. Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacién visual y utilizarlos
conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

9. Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de
los objetivos del proyecto.

10. Aplicar métodos de verificacion de la eficacia comunicativa.

1. Dominar los recursos tecnoldégicos de la comunicacion visual.

12. Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y sonidos.

13. Conocer el contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se desarrolla el
disefo grafico.

14. Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la
seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

> 3, CONTENIDOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS ESPECIFICOS

El TFG consiste en la elaboracién de un proyecto original tutelado de caracter tedrico-practico en
cualquier aspecto del mundo del disefio grafico. Deberd contener la concepciéon global de los
diferentes aspectos que afectan a un problema de diseflo grafico, desde la elaboracién del
mensaje o idea, hasta el disefio de todos los elementos que conforman el proyecto, y su
implantacion. Este sera elaborado a partir de los contenidos y competencias de la asignatura.

El TFG estd estructurado en dos partes con una calificaciéon independiente: el proyecto y la
defensa.

3.1 Proyecto
El alumnado matriculado en el TFG se acogera a alguna de las siguientes tipologias:

o Trabajos de creaciéon o interpretacion artistica.
o Proyectos de caracter profesional.
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o Monografias y disertaciones de caracter documental, analitico o investigador.
o Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas.

La CCA podra aceptar propuestas de otras tipologias, siempre que se justifique su adecuacion al
plan de estudios del titulo correspondiente.

3.1.1 Memoria del proyecto

La memoria es el documento escrito que presenta de forma detallada la investigacion, el
proceso, la evoluciéon y los resultados del proyecto.

Extension

La memoria tendrd una extensiéon minima de 20 paginas y un maximo de 60 para todo el
documento (sin incluir portada y contraportada, anexos y bibliografia). En los casos en los
que la memoria incluya anexos, la extensién y formato de los mismos serd acordada con la
persona responsable de la tutoria académica.

Estructura
La estructura béasica de la memoria incluird los siguientes apartados:

o Portada: deberd incluir el simbolo y logotipo de la Junta de Andalucia y del centro
de enseflanzas artisticas superiores donde se presenta el TFG, nombre y apellidos
del responsable de la tutorizacion, titulo del TFG, nombre y apellidos del alumno o
alumna autor del TFG, curso académico y convocatoria.

Resumen, con una extension minima de 200 palabras y maxima de 400.

Palabras clave.

ndice.

Introduccion.

Justificacion.

Objetivos.

Estado de la cuestion.

Metodologia.

Cuerpo del trabajo (desarrollo).

Conclusiones.

Fuentesy bibliografia citada (siguiendo la normativa APA vigente).

Anexos.

O 0 0O 0O 0O 0O 0o 0o 0o 0o o o

3.2 Defensa oral

El procedimiento de evaluacién del TFG incluye la defensa del mismo ante el tribunal en sesidn
publica. En ella se explicard y expondrd debidamente una sintesis del proceso de realizacion,
justificando los procedimientos y medios utilizados, concluyendo con una apreciaciéon razonada
del proceso.

La defensa oral del TFG tendra una duracién maxima de 30 minutos. Tras la misma el tribunal
podrd hacer las preguntas y observaciones que estime oportunas, para lo cual dispondra de un
tiempo orientativo maximo de 15 minutos.

Para la defensa, el alumnado podra utilizar los medios, el material y la colaboraciéon externa que
se consideren necesarios.
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> 4. METODOLOGIA

4.1 Metodologia

La metodologia docente serd congruente con los objetivos declarados para lograr una
acreditaciéon competencial adecuada (competencias especificas y competencias asociadas a la
titulacion), fomentando los procesos autdnomos de reflexidn, produccién y toma de decisiones
por parte del alumnado.

La actividad principal de esta asignatura es el trabajo auténomo del alumnado. Este deberd elegir
y aplicar una adecuada metodologia de investigacién y disefio especifica en su proceso
proyectual.

Por tanto, debe llevar a cabo la preparacion y practica individual de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucion de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar durante las tutorias para la revisién del tutor/a.

4.2 Tutorizacion

La actividad docente es fundamentalmente tutorial y basada en la organizacion, planificacion,
asesoramiento y supervision de cada proyecto. Durante el proceso de elaboraciéon del TFG se
establecen un minimo de 4 tutorias presenciales obligatorias entre alumno/a y tutor/a. En caso de
no presentarse a dichas tutorias, el tutor/a podra acogerse a ello para no firmar el Anexo |ll. La
tutoria del alumnado que se encuentre fuera de Cérdoba, bien por estar realizando el programa
Erasmus, bien por realizar las practicas fuera de la provincia, se llevara a cabo a través de medios
telematicos, enviando el trabajo realizado peridédicamente.

La tutorizacion del TFG tendra lugar en el segundo semestre, de febrero a junio. No se llevara a
cabo labor de tutorizaciéon durante los meses de julio, agosto y septiembre. No obstante, aquellos
alumnos que se presenten a la convocatoria de septiembre, tendran derecho a contar con la
ayuda del tutor para la preparacion de la defensa del TFG.

El alumnado que opte por la convocatoria extraordinaria (febrero) sera tutorizado durante el
primer semestre y si finalmente no se presenta, no tendra derecho a ser tutorizado durante los
meses de febrero-junio. El tutor/a asignado para la convocatoria extraordinaria (febrero) sera el
encargado/a de, llegado el caso, firmar el Anexo Ill en las siguientes convocatorias ordinarias 12
(Junio), 2° (septiembre) y de realizar el informe correspondiente dejando expresa constancia de la
situacion del alumno/a.

Funciones de la tutoria académica.
La tutora o el tutor académico ejercera las siguientes funciones:

o Dirigiry asesorar de manera individualizada al alumnado de TFG sobre el planteamiento
del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar.

o Supervisar el contenido y estructura del TFG, de acuerdo a lo recogido en la directriz
cuarta de la Resolucion de 12 de junio de 2024, de la Direccion General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se aprueban las directrices
para la organizacion del Trabajo Fin de Grado.

o Colaborar en el desarrollo de las actividades formativas organizadas por el centro
destinadas a orientar al alumnado del TFG en las tareas de investigacion.
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o Emitir un informe motivado de valoracién del TFG para ser tenido en cuenta por el
tribunal, de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos para el TFG en el
proyecto educativo del centro.

Ayudar a la preparaciéon de la defensa.
o Asistir al acto de defensa del TFG del alumnado de su tutoria.

> 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Preparacion y asistencia a actividades complementarias como talleres, congresos, conferencias,
etc. Sesiones informativas y especificas relacionadas con la preparacidn y desarrollo del TFC.

> 6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Ordenadores, escaner, fotocopiadora, impresora. Software de edicion de imagenes bitmap
(Adobe Photoshop), vectorial (Adobe lllustrator), edicién (Adobe InDesign) y gestién de fuentes.
Proyector, pantalla de proyeccién, conexién a Internet, mesas de dibujo, tableros de corte tamafio
A3, pizarra.

BIBLIOGRAFIA

AMBROSE, G. (2010). Metodologia del diserfio. Parramon.

.ECQO, U. (2014). Cémo se hace una tesis. Editorial GEDISA.

.FRASCARA, J. (1998). Diserio grafico y comunicacion. Ediciones Infinito.

.FUENTES, R. (2004). La prdctica del disefio grafico: una metodologia creativa. Paidos.
.LUPTON, E. D. T.,, & LUPTON, E. (2011). Graphic design thinking: Beyond brainstorming.
Princeton Architectural Press.

.LUPTON, E. (2012). Intuicidn, accion, creacion. Graphic design thinking. Editorial GGC.
.MUNARI, B. (2010). Cémo nacen los objetos. Editorial GG.

.MUNARI, B. (2010). Disefio y comunicacion visual. Editorial GG.

.PAPANEK V. (1977). Disefiar para el mundo real : ecologia humana y cambio social. Pollen
Editions.

> 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Teniendo en cuenta que ningudn alumno es igual a otro y que sus intereses, capacidades y
necesidades son muy distintos, debemos prestar atencion a la diversidad atendiendo siempre
gue podamos a cada uno de ellos como individuo.

El Plan de Centro recoge la heterogeneidad del alumnado que convive en la Escuela, asi como la
necesidad de desarrollar programaciones en las que se ofrezcan las adaptaciones necesarias en
caso de detectarse en nuestro Centro alumnado con necesidades especificas.

YOO

EA/ Escuela de Arte y

S D i isen Consejeria de Desarrollo P
Supernor i b Junta Educativo y Formacion <

. -
MIC Mateo Inurria de Cérdoba de Andalucia Profesional il Erasmus-+



GUIA DOCENTE > Grado en Disefio Grafico > Curso 2025-2026

En este caso, se realizarian adaptaciones curriculares no significativas, no implicando, por tanto, la
modificacion de los objetivos ni los contenidos establecidos para el desarrollo del curriculo.

> 8. EVALUACION. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

Los aspectos relativos a los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién quedan
recogidos en la Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores, y
en el Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores
de disefio en Andalucia.

8.1 Criterios de evaluacién

CE TRANSVERSALES

o Demostrar la capacidad de organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos
del trabajo que se realiza.

o Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y
gestionarla adecuadamente.

Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacidén y la comunicacién.

o Demostrar conocimiento de al menos una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo
profesional.

o Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefo profesional e
interpersonal.

o Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo en equipo.
Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos.

Demostrar capacidad para la integracién en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos.
Demostrar capacidad para liderar y gestionar grupos de trabajo.

o Demostrar la aplicacién, en la practica laboral, de una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

o Demostrar capacidad para la adaptacidn, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales, artisticos y a los avances que se producen en el dmbito profesional y
seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional.

o Demostrar dominio de la metodologia de la investigacidn en la generacién de proyectos,
ideas y soluciones viables.

o Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el gjercicio profesional.

o Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad
hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

o Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacidon social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.
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CE GENERALES

o Demostrar la capacidad de concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de
acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y
comunicativos.

o Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la representaciony la
comunicacion.

o Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje
simbdlico y la funcionalidad especifica.

o  Demostrar poseer una visiéon cientifica sobre la percepcidén y el comportamiento de la
forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color.

o Demostrar capacidad para actuar commo mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas
y los fines, la cultura y el comercio.

o Demostrar capacidad para promover el conocimiento de los aspectos histéricos, éticos,
sociales y culturales del disefo.

o Demostrar capacidad para organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber
adaptarse a equipos multidisciplinares.

o Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion e innovacion
para resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

o Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden
en la calidad.

o Demostrar capacidad para adaptarse a los cambios y a la evolucién tecnolégica industrial.
Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar
razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo.

o Demostrar capacidad para conocer el contexto econémico, social y cultural en que tiene
lugar el disefio.

o Demostrar capacidad para valorar la dimensién del disefio como factor de igualdad y de
inclusién social, y como transmisor de valores culturales.

o Demostrar conocimiento de los procesos y materiales y coordinar la propia intervencion
con otros profesionales, segun las secuencias y grados de compatibilidad.

o Demostrar capacidad para encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.
Demostrar capacidad de plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje
adecuadas al logro de objetivos personales y profesionales.

o Demostrar capacidad para optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para
alcanzar los objetivos previstos.

Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

o Demostrar capacidad para comprender el comportamiento de los elementos que
intervienen en el proceso comunicativo, para dominar los recursos tecnoldgicos de la
comunicaciéon y para valorar su influencia en los procesos y productos del disefo.
Demostrar dominio de la metodologia de investigacion.

o Demostrar capacidad para analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los
proyectos, desde criterios de innovaciéon formal, gestién empresarial y demandas de
mercado.

CE ESPECIFICOS
o Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes

para programas comunicativos complejos.
o Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresiéon y la comunicacion visual.

YOO

EA/ Escuela de Arte y
SD Superior de Disefio Junta | ey Formacion EE
MIC Mateo Inurria de Cordoba de Andalucia Profesional Erasmus+



GUIA DOCENTE > Grado en Disefio Grafico > Curso 2025-2026

o Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de significacion del
lenguaje grafico.
Demostrar el dominio de los procedimientos de creacidon de cédigos comunicativos.

o Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas de la informacion.
Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los lenguajes formal y
simbdlico con la funcionalidad especifica.

o Demostrar capacidad para determinary, en su caso, crear soluciones tipograficas
adecuadas a los objetivos del proyecto.

o Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

o Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los receptores del proceso
comunicacional en funcién de los objetivos del proyecto.

El tribunal, teniendo en cuenta la documentacion presentada por el alumnado, la exposiciéon y
defensa publica de los trabajos, y junto a los criterios recogidos anteriormente, seguird ademas los
siguientes criterios de evaluacién en cada una de las partes del TFG (Proyecto y defensa oral):

A. PROYECTO

Al Desarrollo del proyecto

A.1.1 Concepto, discurso visual y creatividad_(30%)

e Innovacién en la propuesta, originalidad y aportacién al campo del disefio
gréfico.

e Articulacion de un lenguaje visual propio y consistente.

e Desarrollo de un concepto sélido, I6gico y coherente.

A.1.2 Desarrollo grdfico y solucion comunicativa (40%)

e Capacidad de explorar soluciones funcionales, conceptuales, estéticas y de
comunicacién que se ajusten a la definicion del problema y a los objetivos
planteados.

e Uso pertinente del color, la tipografia, composicién, iconografia, imagen y
retdrica visual.

e Adecuacioén de las soluciones graficas al publico objetivo, a través de canalesy
medios 6ptimos.

A.1.3 Calidad técnica y viabilidad (20%)

e Nivel de perfeccidon en la ejecucién técnica (artefinalizacion, preparacién de
prototipos, y piezas finales, mock ups).
e Viabilidad de producciéon y uso adecuado de software especializado.

A.1.4 Presentacion del proyecto (10%)

e Correcta identificacion de todos los materiales (siguiendo las indicaciones
establecidas en la presente guia).

e Capacidad para desarrollar y presentar materiales impresos que mantengan una
coherencia clara y justificada acorde al concepto global del proyecto.

e Presentacion cuidada, limpia y profesional de todo el material presentado en
formato fisico.

e Ordeny limpieza en la entrega del material en formato digital. Correcta
optimizacién de archivos (resolucién, peso, perfiles de color, formatos).
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A.2 Memoria del proyecto

A.2.1 Fundamentacion tedrica (40%)

Reflejo de la labor de investigacion.

e Se valorard la seleccidn consciente y justificada de referentes visuales y
conceptuales, asi como la capacidad del alumnado para analizar y explicar su
influencia directa en el desarrollo del proyecto, tanto a nivel grafico (lenguaje
visual, recursos formales, composicién, tipografia, color) como conceptual (idea,
discurso, intencioén).

Analisis critico y relacién con las decisiones formales del proyecto.

Es fundamental que los trabajos presentados demuestren el pensamiento
original del estudiante y su comprensién del tema, por lo que el uso indebido de
la inteligencia artificial sera penalizada.

A.2.2 Metodologia de diseno (40%)
e Eleccién justificada de la metodologia de disefio empleada.

e Descripcion clara y detallada de las fases del proyecto.
e Capacidad de adaptacién de la metodologia a las necesidades del proyecto.

A.2.3 Estructura y formalizacion de la memoria (20%)

e Claridad en la redaccién, jerarquia y organizacion de la informacién
e Correccion ortotipografica y adecuacién a las normas de presentacion.
e Uso de lenguaje técnico y vocabulario especifico.
e Calidad visual de la memoria (disefio, maquetacién, legibilidad, consistencia
grafica).
B. DEFENSA

B.1 Presentacién y discurso (60%)

Sintesis clara de la problematica, proceso y solucién comunicativa.

e Capacidad de comunicacién de la propuesta (tono de voz, entonacién y
vocalizacién).

e Grado de persuasion oral.
Claridad expresiva, ritmo, dominio del tiempo y seguridad en la exposiciéon.

B.2 Recursos comunicativos (40%)

e Grado de conexién entre el discurso y el soporte visual de apoyo (diapositivas,
paneles, prototipos interactivos).

e Calidad grafica, composiciéon y organizacién visual del material de apoyo.
Recursos técnicos empleados y adecuacion de los mismos. Grado de uso de
otros recursos de apoyo a la comunicacion.

8.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacién

La evaluacion se desarrollara en dos fases: una previa por parte del tutor/a que determinara si el
proyecto en sus distintos apartados estéd apto para presentacion y defensa y una segunda frente a
un tribunal, donde se determinara la evaluacién y calificacidn definitiva del proyecto.
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Primera parte. Tutor/a

Para proceder a la defensa del TFG se debera contar con la validacién de la tutora o tutor
académico, quien deberd acreditar que dicho TFG reune las condiciones necesarias para su
defensa conforme a lo establecido en la directriz cuarta de la Resolucion de 12 de junio de 2024,
de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por la
que se aprueban las directrices para la organizacion del Trabajo Fin de Grado, mediante la
cumplimentacién del Anexo lll.

Segunda parte. Tribunal

Los tribunales seran designados por la direccion de la Escuela en cada convocatoria. Contaran con
los criterios para la evaluacion detallados en el apartado anterior.

CONVOCATORIAS

El nUmero méximo de convocatorias de las practicas externasy el TFG sera de dos, sin perjuicio de
la convocatoria adicional a la que pudiera tener derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 1
de la Orden de 19 de Octubre de 2020. Agotadas las convocatorias de una asignatura, las practicas
externas o el TFG, el alumnado no podra volver a cursar dicha asignatura en este centro, pudiendo
solicitar traslado de expediente a otro centro de la comunidad auténoma andaluza, siemprey
cuando haya plaza.

La convocatoria extraordinaria tiene como finalidad adelantar la fecha de defensa si, por algun
motivo, el alumno/a no ha podido presentarse o ha suspendido en convocatoria ordinaria. En
ningun caso es una convocatoria adicional. La convocatoria extraordinaria podra ser usada si, y
s6lo si, hay disponibilidad horaria para nombrar tutores de TFG durante el primer semestre, a
razén de una hora semanal por cada tutorando. Por tanto es el centro quien decide, en el
momento de recibida la solicitud, dar una resolucién favorable o no. En el caso de haber solicitado
defender el TFG en la convocatoria extraordinaria de febrero, el centro le asignara tutor/a a
principio del curso, no pudiendo elegirlo el alumno/a.

> 9, CALIFICACION

La calificacion final del TFG es competencia del tribunal, que lo calificara teniendo en cuenta cada
una de las partes de las que se compone, conforme a los criterios de evaluacién anteriormente
expuestos y de acuerdo al siguiente desglose:

- Proyecto: 80%
- Desarrollo del proyecto 60%
- Memoria 20 %

- Defensa oral: 20%
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La calificacién final del TFG se obtendra por el calculo de la media ponderada del proyectoy la
defensa oral. Dicha media sélo podra efectuarse cuando en cada una de las partes se obtenga
una calificacién igual o mayor a 5.

En el caso en que el tribunal detecte que el TFG incurre en plagio o que no cumple con el
requisito de elaboraciéon propia, se otorgara automaticamente la calificacion numérica de cero.
Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que
pudiera incurrir el alumno o alumna del trabajo plagiado.

Respecto a la correccidn ortografica y gramatical, aquellos TFG que tengan un ndmero superior a
cinco faltas de ortografia no podran optar a una calificacién superior a 5, pudiendo ser esta nota
inferior en el caso de que las incorrecciones sean de caracter extremo. El tribunal estableceray
dard a conocer publicamente el valor asignado en la calificacién final a cada una de las partes en
las que consiste el TFG segun la escala ponderada sobre 10.

Recuperacion

Cuando el tutor o la tutora no autorice la presentaciéon del TFG al no suscribir el Anexo lll, sera
responsable de trasladar al estudiante las correcciones o mejoras que deberan incorporarse al
trabajo para poder presentarlo en la convocatoria siguiente.

En el supuesto de que el Trabajo Fin de Grado sea calificado negativamente por el Tribunal, éste
debera trasladar al estudiante los motivos de dicha calificacién, con el objetivo de que pueda
introducir los cambios oportunos y presentarlo nuevamente en la siguiente convocatoria.

>10. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION Y ENTREGA

Los TFG deberan ir firmados con una declaracién explicita en la que se asume la autoria y
originalidad del trabajo, entendida esta uUltima en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin
citarlas debidamente. A tal fin, se cumplimentard el Anexo V que debera entregarse junto al TFG.
Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor, asi como de la propiedad
intelectual o industrial que dictamine la legislacién vigente, tanto del alumnado y de los tutores
como de las instituciones, empresas u organismos que pudieran estar involucrados en su
elaboracion.

10.1 Entrega del TFG

La presentacion del TFG se realizara en el centro, en las fechas y lugar que se determine, y una vez
se hayan superado todas las asignaturas del plan de estudios, incluidas las practicas de empresa.

El alumnado entregara su proyecto de TFG de la siguiente forma

e 1 copiaimpresa de la memoria del proyecto (en formato no superior a DIN A4).
e 1copiadel TFG en soporte digital (pendrive perfectamente identificado con nombre y
apellidos y carpeta en Google Drive).
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e Archivo de la defensa.
1 carpeta con artes finales, tanto en formato nativo como preparado para su
produccién/impresion.

e Aplicaciones impresas y material fisico que se considere imprescindible para la
evaluacion del proyecto.

e Panel digital en formato DIN Al: panel del proyecto de caracter divulgativo que tratara de
sintetizar el problema, objetivos y solucién aportada. Se entregara preparado para
imprimir en formato PDF.

Todo el material se presentara dentro de una caja / embalaje / estuche o similares, cuyas
dimensiones maximas no excederan los 45 cm de largo x 35 cm de ancho x 15 cm de alto. Estara
perfectamente identificado con los siguientes datos: nombre y apellidos del alumno, correo
electrénico, teléfono, DNI, especialidad, convocatoria y afilo de la defensa (En casos
convenientemente justificados y con la aprobacién previa del tutor, las medidas podran
adaptarse a las necesidades especificas de cada proyecto).

Depésito

Los trabajos permaneceran en el centro el tiempo necesario para ser evaluados y atender
reclamaciones (maximo 12 meses). Pasado ese periodo se establecerd una fecha especifica para la
recogida de dichos proyectos que sera comunicada al alumnado a través de sus respectivos
tutores. Una vez pasada dicha fecha se tomara una decisién con respecto a los proyectos:
destruccion, almacenaje, reciclaje o utilizaciéon como material de consulta de alumnado o de
promocién de la Escuela.

Los trabajos se archivardn y se catalogaran en formato digital, con la finalidad de configurar una
base de datos de proyectos de la especialidad y, al mismo tiempo, su posible utilizacién como
material de consulta en la asignatura y de divulgacién y publicidad de la Escuela.

> 11. INFORMACION ADICIONAL

Esta programacion podra verse modificada a lo largo del curso por razones didacticas. Cualquier
cambio o actualizacidn serd debidamente comunicada al alumnado.
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