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EL PLAN DE CENTRO (Art.8 D91/2023)

El proyecto educativo, el reglamento de organizacién y funcionamiento y el proyecto de
gestiéon constituyen el Plan de Centro que tendra un caracter plurianual, obligara a todo
el personal del centro y vinculara a toda la comunidad educativa del mismo. El Plan de
Centro serd publico y se facilitara su conocimiento por la comunidad educativa en
general.

El Plan de Centro sera elaborado por el equipo directivo y aprobado por la Junta de
Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado en el
apartado siguiente. En su elaboraciéon el equipo directivo requerird la colaboracién e
implicacion de la comision de coordinacién académica y de los otros 6érganos de
coordinacién docente establecidos en el presente Reglamento.

El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboraciéon
del Plan de Centro, fijara criterios referentes a la orientaciéon y tutoria del alumnado,
informara el reglamento de organizacion y funcionamiento y aprobara y evaluara los
aspectos educativos del Plan de Centro a que se refieren los subapartados a), b), c), d),
e), f), g) h) e i) del articulo 9.3, asi como los aspectos a que se refieren los subapartados
a), b), c), d), e), f), g), h),i) yj) del articulo 9.4 y el subapartado a) del articulo 9.5.

El Plan de Centro se podra actualizar o modificar a propuesta del director o directora en
funcion de su proyecto de direccidn o, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion,
de evaluaciones internas del centro, evaluaciones externas y evaluaciéon del profesorado.

Norma que regula el contenido del Plan de Centro:

Decreto 91/2023, de 18 de gbril, por el gue se crean las Escuelas de Arte y Superiores de

Comunidad Auténoma de Andalucia vy se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
mismas.
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A. PROYECTO EDUCATIVO (Art.9 D91/2023)

Al/ INTRODUCCION

El proyecto educativo constituye las sefas de identidad del centro docente y expresa la
educacién que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que
debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuaciéon, no
limitandose sélo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde
un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde
esta ubicado.

El proyecto educativo definira los objetivos particulares que el centro se propone
alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayoy la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan
las ensefanzas que se imparten en el centro y las correspondientes prescripciones del
curriculo.

A2/ LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

A2/1 Normativa de aplicacién

- Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Diseno dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

- Proyecto de Ley, de 7 de marzo de 2024, por la que se regulan las ensenanzas
artisticas superiores y se establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas
artisticas profesionales.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
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- Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado, reconoce
la autoridad publica del profesorado de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

- Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan ensefanzas artisticas reguladas en la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Disefio establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

- Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas artisticas superiores, ensefanzas artisticas de master y estudios de
doctorado propios de las ensefianzas artisticas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

A2/2 Lineas generales de actuacion pedagégica
INTRODUCCION

Las lineas generales de actuacion pedagdgica definen las finalidades y objetivos que
orientan la toma de decisiones en el centro en base a conseguir la formaciéon integral
del alumnado, a proteger el clima de convivencia adecuado para el desarrollo de la
actividad del centro, a acoger la diversidad y a promover la innovacion y la calidad de |a
educacion.

Son fundamentales para establecer los principios de actuaciéon en relacion al éxito
académicoy al desarrollo de las competencias del alumnado y a permitir la integracion
de éste en entornos profesionales, personales y sociales, de forma que la educaciény la
sociedad se retroalimenten en aportaciones mutuas relativas a todos los ambitos de las
personas.

OBIJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Se seflala como finalidad primordial, la educacién integral del alumnado, se basa en
una educacion artistica de calidad, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades programando y cuidando la atencién a los aspectos
intelectual, artistico, social y personal del alumnado.

Para alcanzar esta finalidad se llevaran a cabo actuaciones que derivan de los objetivos
propios del centro y sus propuestas o lineas de actuacion pedagdgica. Estos objetivos
son los siguientes:
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1. Desarrollar las competencias profesionales y la integracidon del alumnado en el
mundo laboral y académico.

Promoviendo la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado
personalizadas, en colaboracién con los servicios o departamentos especializados.

Potenciando los aprendizajes significativos, que parten de las ideas previas de los
alumnos, y no de lo meramente repetitivo y mecanico.

Para ello se promovera:

La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo.

La informacién periddica al alumnado sobre el proceso de aprendizaje, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestidn y de direccidon por parte del
profesorado.

La orientacién al alumnado para la adquisicién de las competencias y habilidades para
la investigacion.

2. Promover la educaciéon en valores, en igualdad y la convivencia, destacando aspectos
de ciudadania y de respeto al patrimonioy a la cultura andaluza.

Protegiendo una educacién que favorezca para el alumnado la asuncién de una vida
responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion
de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Protegiendo igualmente el respeto a la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como a la igualdad entre hombres y mujeres.

Favoreciendo la participacién y colaboracién en la mejora de las actividades del centro,
en la convivencia académica y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en

el centro docente, la utilizacién adecuada de las instalaciones y el material didacticoy

el respeto a las normas de convivencia establecidas en el centro.

Contribuyendo a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

3. Cuidar la atencién a la diversidad, protegiendo la formacidn artistica integral que
tenga en cuenta las capacidades del alumnado y su ritmo de aprendizaje, y que
estimule el esfuerzo personal, la motivaciéon por el aprendizaje y la responsabilidad
individual. Creando igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracidon y compensacion.
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4. Considerar el esfuerzo y los habitos de trabajo como valores imprescindibles para el
buen desarrollo de los objetivos y del clima de estudio del centro, protegiendo el
derecho al estudio, que se concreta en obligaciones del alumnado como la asistencia
regular, la puntualidad y la participacion activa en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo.

5. Promover la participacion y trabajo en equipo de los miembros de la comunidad
educativa planteando la participaciéon en el funcionamiento y en la vida del centroy en
los 6rganos que correspondan de forma activa y responsable, asi como en las
actividades que éste determine.

Para que esto sea asi se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

Coordinar el intercambio de equipos educativos, departamentos, claustro y érganos de
gobierno del centro, asi como cualquier otro grupo de representaciéon propio del centro.

Favorecer el intercambio y la colaboracién mutua con agentes internos y externos de
ambitos artisticos y profesionales.

Promocionar, organizar y participar en las actividades complementarias programadas
por el centro, incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en equipo y de
coordinacién entre el personal docente.

Establecer, recogido en las normas de convivencia, las condiciones en las que el
alumnado puede gjercer el derecho de reunion.

Para favorecer el gjercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado se
facilitara la organizaciéon y celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que el alumnado podra participar.

El alumnado debera asumir las responsabilidades propias del cargo de representacion
para el que haya sido elegido, informando, participando de forma activa y responsable
y contribuyendo a la mejora de los fines y funcionamiento del centro.

Favorecer la movilidad de alumnado y profesorado a través del programa Erasmus +
para ampliar intercambio dentro del marco europeo.

6. Mantener la calidad y los procesos de evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de ensefhanza, cuidando el derecho
del alumnado a la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo
y rendimiento académico y haciendo de la evaluacién una herramienta diagnéstica,
orientadora y motivadora.

Para la consecuciéon de este objetivo se procedera a:

Realizar la evaluacion inicial sobre la que se construye el aprendizaje significativo.
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Aplicar procesos de evaluacion de alumnado, practica docente, actividades y clima
escolar.

Estimular la formacién permanente, los méritos y la promocidén del profesorado, asi
como la investigacion, la experimentaciéon y la mejora continua de los procesos de
ensenanza correspondiente.

Hacer necesaria la participacion del profesorado en las actividades formativas
programadas por los centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion
o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Estimular el intercambio y la formacién fruto del encuentro con profesionales y artistas,
internos y externos al mundo académico, cuyas practicas nutren los procesos de
ensefanza aprendizaje y el desarrollo de las competencias profesionales y humanas
del alumnado.

7. Facilitar el acceso a las tecnologias de la informacidén y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en el centro, favoreciendo el conocimiento y la
utilizacion del profesorado de las estas herramientas y recursos, especialmente de
aquellas que resulten adecuadas a las ensefanzas artisticas, como herramienta
habitual de trabajo en el aula.

A3/ VALORES Y PRINCIPIOS

Coordinacion y concrecion de los elementos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las materias, asignaturas o modulos de la
educacion en valores y otras ensenanzas, integrando la igualdad de género y la
defensa de los derechos humanos, los valores democrdticos y el pensamiento
critico, como un objetivo primordial

A3/1 Normativa de aplicacién

Nuestra tarea se rige por los valores y principios establecidos en el articulo 1de la LOE,
modificada por la LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), para la consecucion de
los fines establecidos en el articulo 2 de la misma ley cuyo texto refundido expresa en
los siguientes términos:

- TITULO PRELIMINAR
CAPITULO |
Principios y fines de la educacion

Articulo 1. Principios.
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El sistema educativo espanol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion
y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en
los siguientes principios:

[..]

a bis) La calidad de la educaciéon para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad,
edad, enfermedad, religidon o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacidn, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacién y la accesibilidad universal a la educacioén, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo
con lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respetoy la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

[..]

k) La educacioén para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con
el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,
violencia o discriminacidn y reaccionar frente a ella.

l) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeresy
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifos y niAas,
la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la
violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

[.]

r) La educacién para la transicién ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Articulo 2. Fines.

1. El sistema educativo espanol se orientara a la consecucion de los siguientes fines: a) El
pleno desarrollo de |la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
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b) La educacidon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en la igualdad de tratoy no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccioén, edad, de discapacidad, orientaciéon o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicidén o circunstancia.

c) La educacioén en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencidn de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) La educaciéon en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales
y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espanay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

[.]

i) La capacitacion para el gjercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

[..]

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercidon en la sociedad que
le rodeay para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

l) La capacitacidn para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital
y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad
humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente,
con el respetoy la garantia de la intimidad individual y colectiva.

[..]

3. Para la consecucion de los fines previstos en el articulo 2, el Sistema Educativo
Espanol contard con los drganos de participacion y cooperacion y con los instrumentos
contemplados en la normativa aplicable al efecto.
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4. El funcionamiento del Sistema Educativo Espafiol se rige por los principios de
calidad, cooperaciéon, equidad, libertad de ensenanza, mérito, igualdad de
oportunidades, no discriminacion, eficiencia en la asignacion de recursos publicos,
transparencia y rendicion de cuentas.

Como senala el profesor Matthew Lipman (“El Lugar del Pensamiento en la Educacion”)
cualquier proceso de ensefanza-aprendizaje implica la transmisién de valores, los
cuales emanan de la sensibilidad colectiva, que experimenta su propia evolucion.

El programa “Educacién en Valores” que la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa
(Plan General de Actividades durante el curso escolar 2014-2015 y en vigor actualmente
en sus sucesivas reediciones) pretende servir de instrumento para la interiorizacion de
valores en nuestro alumnado con la finalidad de mejorar el rendimiento escolar,
favorecer un clima de convivencia a través de la socializacién y promover el desarrollo
personal, junto a una serie de herramientas evaluativas que evidencien el alcance que
la aplicacion del mismo ha logrado. Dicho programa se concreta en cuatro bloques de
objetivos que se pueden agrupar en: convivencia entre las personas y actuaciéon
sostenible en relaciéon a los recursos y el planeta.

A3/2 Andlisis de la situacion actual de la educacion en valores

En la EASD Mateo Inurria encontramos que se halla en buena salud el tratamiento de
cuestiones como el respeto a la diversidad en cuanto a religién o creencias, orientacion
sexual o identidad sexual.

Sin embargo, se detectan (por accién u omisiéon) los siguientes factores de inequidad:

Capacidad adquisitiva: por razones evidentes y otras mas sutiles, la capacidad
econdmica de cualquier estudiante se ve condicionada por su nivel socioeconémico.
En nuestras ensefanzas postobligatorias ya hay un porcentaje de la poblacién global
que sera dificil que lleguen, y entre nuestro alumnado vemos un amplio rango en este
sentido, ya que la gratuidad de los estudios, junto con las becas compensan en cierto
modo esa desigualdad. El propio centro arbitra medidas para proveer de los medios
minimos a aquellas personas que lo requieren, entendiendo la educacién como un
ascensor social que ofrece una oportunidad de mejorar sus condiciones de vida a toda
la ciudadania.

Sexo: si bien no existe una division formal entre las personas por su sexo, si afloran
comportamientos y tendencias sustentadas en determinadas presuposiciones
asociadas al género. En concreto se manifiesta la necesidad de desarrollar lineas
especificas de actuacion para atraer mujeresy hombres hacia perfiles de Ciclos
Formativos en las que unas y otros estan actualmente subrepresentados, asi como
reivindicar la relevancia intelectual de la creacidon intelectual y artistica de las mujeres,
apostando por su empleabilidad en las mismas condiciones y responsabilidades que
los hombres e incluso, poniendo en valor manifestaciones tradicionalmente asociadas a
las mujeres, tal y como sugiere la escritora Mariasun Landa cuando afirma que "Si los
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hombres hiciesen ganchillo, hoy habria museos de ganchillo y bordados). Entre los
equipos de coordinacion de la EASD Mateo Inurria se encuentra la de igualdad de
género, cuya titularidad ostenta una docente con reduccion horaria y que con sus
acciones pretende concienciar de la importancia de esta cuestion, sensibilizando
especialmente acerca de los micromachismos, autoconocimiento y autoestima entre
otras. Desde este equipo de coordinacidon se propuso ya en su momento la
conveniencia de comenzar a redactar las comunicaciones oficiales sin matices de
género. Para dicha tarea se recomienda la aplicacion de la guia de lenguaje no sexista
de la Universidad de Granada, cuyo enlace se adjunta:

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/guia21l
209.pdf

Origen rural: pese a que las poblaciones cordobesas suelen presentar una poblaciény
servicios superiores a muchas de la mitad norte de la Peninsula Ibérica, cierto es que
muchas de ellas no ofrecen las suficientes condiciones para el desarrollo académico,
empujando al estudiantado a trasladarse a diario o a pasar la semana fuera de su
vivienda habitual. Cualquiera de ambas opciones supone un impacto econémicoy
también un esfuerzo adaptativo para quien lo experimenta.

Diversidad étnica: es poco resefiable la afluencia y titulaciones obtenidas por poblacién
gitana en nuestro alumnado, lo que entendemos trasciende nuestra capacidad de
generar oportunidades, manteniendo siempre una actitud receptiva ante la posibilidad
de que este grupo esté representado en la escuela en la misma medida que indica su
porcentaje poblacional. En cuanto a las personas que han vivido toda o casi toda su
vida en Espafia, pero provienen de origenes diversos y en su entorno privado
Mmantienen unas costumbres menos extendidas en este contexto de Cdérdoba, o
mantienen una vinculacién con su tierra de origen, lo que puede llegar a condicionar su
rendimiento académico. Estos aspectos se tendran en cuenta como un valor positivo en
la atencidon a la diversidad.

Procedencia migrante del extranjero: aqui nos podriamos referir a las personas que han
llegado mas o menos recientemente y presentan unas necesidades especificas de
idioma, de conocimiento de la cultura o relacionados con los contenidos académicos
especificos, entre otros. En algunos casos se requerira de adaptaciones curriculares no
significativas, segun lo previsto por la ley, de cara a que las personas puedan alcanzar
exitosamente los objetivos del programa educativo que estén cursando.

Momento vital: en cuanto a edades, podemos distinguir: estudiantes que estan
realizando su primera formacion (bien sea siguiendo el curso de un desarrollo
académico ordinario, o tras haber realizado otros estudios, pero sin haber tenido una
insercion plena en el mundo laboral), junto con personas en plena edad productiva
(que buscan ampliar sus competencias profesionales por dedicarse ya a esta rama, o
adquirir una formacién en una disciplina distinta a la que los ocupaba hasta el
momento para reiniciar una nueva etapa de su recorrido profesional) y también

www.escueladeartedecordoba.es | Plan de centro EASD MIC | Curso 2025/26



http://www.escueladeartedecordoba.es

® EA/ Escuela de Arte y

SD Superior de Diseno
MIC Mateo Inurria de Cérdoba 16/166

personas que por distintos motivos cursan estos estudios buscando dar respuesta a sus
inquietudes personales, sin un interés por la insercion laboral.

En cuanto a la formacidn previa, el espectro es también completo: desde las personas
gue no han tenido ninguna formacién académica hasta quienes si la han desarrollado
en plenitud, habiendo también gran variedad en las destrezas adquiridas previas en
relacion directa con el perfil profesional.

Cada individuo tendra —pues- unas circunstancias en cuanto a la conciliacién con otras
ocupaciones de tipo laboral, familiar o de salud que se atenderan también con
adaptaciones curriculares no significativas para promover la presencia y rendimiento
de una gran variedad de personas, apreciando el enriquecimiento de la comunidad
educativa en la participaciéon de cada persona.

Brecha digital: desde 2018 nuestro centro fue declarado “centro Google” lo que supuso
un primer revulsivo para la generalizacion del uso de soportes tecnolégicos en el hacer
habitual de la Escuela (plataforma Classroom, comunicaciones por correo electronico)
lo que se mostrd positivo a la hora de la eficacia y la sostenibilidad. La pandemia
COVID-19 acaecida en 2020 dio un necesario empuje a la digitalizacion de la ensefanza
y 2023 es el arranque formal de la certificacion de la competencia digital docente
(CDD), con la Resolucién de 14 de noviembre, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadasy Transformacion Educativa, por la que se resuelve, con caracter provisional,
la convocatoria publica para la acreditacion de la Competencia Digital Docente por la
via de la formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como las sucesivas
convocatorias que estan llevando a cabo para obtener dicha certificaciéon. Por parte del
alumnado, también se estd dando una mejora y normalizacion de las competencias
digitales, que ya se entienden como una herramienta mas en gran parte de las labores.
Las personas gque no disponen de equipos estan recibiendo éstos en préstamo por
parte de la Secretaria del centro.

Discapacidad y/o enfermedad: la discapacidad es una variable mas en nuestro abanico.

Frente a un caso de discapacidad fisica que requiera adaptaciones pedagdgicas de
adecuacion de material, traslado, aseo personal, medicacién u otras labores el Equipo
de Orientacion Escolar realiza un estudio a partir de cuyos resultados se puede solicitar
un monitor de apoyo (PTIS) o un intérprete en el caso de discapacidad sensorial
(auditiva u otra). Dicha persona acompafara al estudiante en cuestién enelaulayalo
largo de la jornada académica en el centro, dedicandose en exclusiva a esta labor. En el
momento actual el colectivo PTIS reivindica una contratacién mas prematura para
poder acompanar desde el principio de curso. Se da la circunstancia de que en su
momento se optd por la externalizaciéon de este servicio, delegandose a diferentes
empresas cuyo personal reivindica unas condiciones similares al personal publico al no
haber podido acceder a su puesto de trabajo por este cauce por estar cerradas las listas
pero estar realizando exactamente las mismas labores.
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En los casos donde no se ha considerado pertinente la contratacion de personal externo
de apoyo es el profesorado quien tiene que arbitrar las medidas de adaptacion
curricular no significativa que doten de herramientas a la persona en cuestiéon para
lograr los objetivos de sus estudios. Por su parte, el conjunto de docentes reivindica
gue estas adaptaciones se tratan como atencién a la diversidad cuando no se generan
con un informe, desde la intuicidén y unas directrices genéricas que no se adecuan al
perfil concreto de cada caso y desde el buen hacer exclusivo de cada docente en el
caso de disponer de informe, pero sin que ninguna persona con competencias lo
supervise para asegurar que se trata de las medidas adecuadas.

En cuanto a la accesibilidad de los espacios, el ascensor que se instald en el ano 2014 ha
facilitado la libertad de movimientos por parte de las personas con dificultades de
movilidad. Aun asi hay espacios inaccesibles como el aula 111, el aula 106 (altillo), el altillo
del estudio de fotografia, la biblioteca y la entreplanta a la que se accede por el aula
109. Cuando una persona sufre una reducciéon temporal de su movilidad no puede
acceder a dichos espacios. Se continla mejorando los espacios con acciones como la
instalacion en 2024 de barandillas auxiliares para los escalones de la entrada principal
(desde uno de los dos patios hay rampa para las sillas de ruedas) y la escaleraa 1?y 2°
planta.

Otra cuestion destacable en nuestro centro es la fuerte incidencia de personas con
trastornos psiquiatricosy los casos de autolesion e ideacion suicida. Entre 2020 y 2024
se han desarrollado programas dentro del Plan Forma Joven de la Junta de Andalucia
para impulsar conductas saludables que minimicen estas situaciones. Lo cierto es que
tanto estos casos como las adicciones siguen siendo un caballo de batalla que se trata
para mejorar las condiciones de vida de nuestro alumnado.

A3/3 Concreciéon de medidas

El trabajo de la Escuela en relacién a los valores democraticos sigue las directrices del
Area de Valores Sociales y Civicos, que tiene presencia en cada etapa educativa y cuyo
fin primordial es proporcionar al colectivo estudiantil una educacién que permita
afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades culturales
basicas y desarrollar habilidades sociales favoreciendo los diferentes aspectos de su
desarrollo, lo que supone construir un conjunto de valores que no siempre se
adquieren de manera espontanea por lo que aparecen como temas transversales en
las programaciones de cada asignatura y en la vivencia cotidiana de nuestro centro.
Dicho organismo se marca como objetivos:

1. Implementar las habilidades psicosociales basicas propias de las inteligencias
intrapersonal e interpersonal, a través del autoconocimiento, el desarrollo de los
pensamientos creativo y critico, la empatia, la efectiva resolucion de conflictosy la
toma de decisiones, necesarias para ser, conocer, aprender, convivir, actuary
emprender.
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2. Identificar, conocer y reconocer valores y comportamientos que afectan a la
convivencia, asi como disyuntivas sociales basicas o situaciones conflictivas de la vida
diaria, rechazando los estereotipos que supongan algun tipo de discriminacién y/o
actitudes sexistas, para contribuir a la construccion de una identidad personal y social
acorde a los principios de |la equidad, solidaridad, cooperacién y justicia.

3. Adoptar una actitud de apego a las normas que favorecen la convivencia y la paz, asi
como a la legalidad democratica, en un proceso de crecimiento personal basado en la
autorregulaciony la responsabilidad de los propios actos, y reflexionar y sensibilizarse

sobre la importancia de los derechos fundamentales reconocidos en la Declaracion de
los Derechos Universales, en la Constitucion Espanola y en el Estatuto de Andalucia.

4. Aprender a actuar autbnomamente en situaciones complejas, elaborando,
gestionandoy conduciendo proyectos personales, con una gestion eficiente de los
propios sentimientosy emociones, y reflexionando sobre los procedimientos para
mejorar la manifestacion y defensa de las legitimas necesidades de las personas, en un
mundo diverso, globalizado y en constante evolucion del que formamos parte.

5. Desarrollar una Etica del Cuidado, adecuada para la cimentacion de una vida digna'y
saludable, con una clara deslegitimacién de la violencia, a través de la incorporaciéon de
practicas positivas para la resolucion de conflictos, la construccién de modelos de
convivencia basados en el aprecio por la diversidad humana, la pluralidad de
sentimientos, culturas, creencias e ideas y el respeto a la igualdad de género para la
ulterior promocion de una Cultura de Paz.

6. Promover el bienestar emocional y el sentido de la dignidad personal a través de un
proceso formativo, personal y colectivo, de reflexion, analisis, sintesis y estructuracion
sobre la éticay la moral, que favorezca una creciente autorregulacion de los
sentimientos, los recursos personales, el correcto uso del lenguaje y la libre expresiéon
acordes al respeto, a la valoracion de la diversidad y a la empatia.

7. Cultivar el sentido de pertenencia a la propia comunidad, valorando nuestra
singularidad cultural e histérica, nuestro patrimonio material e inmaterial y apreciando
el medio ambiente del que formamos parte, sin olvidar el marco universal de
interdependencia global e intercultural que nos es propio a todos los seres humanos,
para implicarse en su defensa y conservaciéon, adoptando un compromiso personal y
social siempre acorde con la Cultura de la Paz.

A4/ ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La escuela cuenta con un alumnado particularmente heterogéneo y diverso, ya que en
ella conviven diferentes etapas educativas: Bachillerato de Arte, Ciclos Formativos de
Grado Superior y Ensenanzas Artisticas Superiores de Disefo. También podemos contar
con alumnado con distintas discapacidades ya sean sensoriales, motoras o
intelectuales.
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Segun el Decreto 91/2023, de 18 de abril: Normativa de aplicacion: Decreto 91/2023, de 18
de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Disefo dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas.

Dicha normativa recoge los siguientes aspectos a tener en cuenta en la atencion a la
diversidad de este centro.

En primer lugar, en su Articulo 3.c, indica que el proyecto educativo abordaré la forma
de atencion a la diversidad del alumnado.

En el Articulo 10.3.i, indica que las guias docentes incluirdn una concreciéon de las
medidas de atencién a la diversidad, incluyendo las adaptaciones de acceso al curriculo
Y, €N su caso, las adaptaciones no significativas.

De igual modo en el Articulo 11.3.f, se refleja que las programaciones didacticas incluiran
medidas de atencién a la diversidad.

En el Articulo 53.p, recoge que entre las competencias de la persona que ejerza la
vicedireccion de ordenacidén académica se incluye adoptar, conforme a lo establecido a
la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado en relacién con las medidas
de atencidén a la diversidad, en coordinacién con los departamentos de coordinaciéon
didactica y con el departamento de orientacion, formaciéon y evaluacion.

En cuanto a las competencias de |a jefatura de estudios y la jefatura de estudios adjunta
el Articulo 55.m, indica que se colaborara con la vicedireccién de ordenacién académica
en la adopcion de las decisiones relativas al alumnado en relacion con las medidas de
atencién a la diversidad, en coordinacién con los departamentos de coordinaciéon
didactica y con el departamento de orientacion, formacién y evaluacion.

El Articulo 62.2.f, la comisidn de coordinacion académica tendra entre otras
competencias la tarea de elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos
para realizar las medidas de atencidn a la diversidad del alumnado.

Por otro lado, tal como recoge el Articulo 67.1.d, aquel profesorado que ejerza la tutoria
tendra entre sus funciones coordinar la aplicacion de las medidas de atencidn a la
diversidad que se desarrollen para el alumnado, en base a los principios del Disefo
Universal del Aprendizaje, propuestas y elaboradas por los departamentos de
coordinacién didactica y por el departamento de orientaciéon, formacidn y evaluacion.
Asimismo, el Articulo 67.2.3, indica que la tutoria de Artes Plasticas y Disefo coordinard
las adaptaciones curriculares no significativas a las que se refiere la normativa de
atencion a la diversidad del alumnado, propuestas y elaboradas por el equipo docente.

Por dltimo, en el Articulo 69.2.e, se establece que los departamentos de coordinacion
didactica tienen entre sus competencias el colaborar en la aplicacién de las medidas de
atencién a la diversidad que se desarrollen para el alumnado, en base a los principios
del Diseno Universal del Aprendizaje.
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A5/ EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Orientacién, Tutoria y Curriculum forma parte de un Unico proceso, en el sentido de
que orientar no es otra cosa que estructurar de la manera mas personalizada e integral
posible el proceso de ensefanza. De ahi el especial énfasis que adquiere la funcién
tutorial, para ello el tutor precisa conocer a sus alumnos lo mejor posible en las
diferentes facetas que conforman su personalidad.

Las acciones de la tutoria, recogidas en el Articulo 67 del Decreto 91/2023 de 18 de abril
determina las funciones de la tutoria. Ademas destacamos:

A5/1 Objetivos generales del plan de orientacién y accién tutorial
Los objetivos generales del Plan de Orientacion y Acciéon Tutorial, seran los siguientes:

- Lograr la mayor atencidn pedagdgica especializada y orientar adecuadamente a
alumnos y alumnas hacia otros estudios superiores o el mundo del trabajo.

- Lograr una formacioén personalizada y acorde con las aptitudes de las alumnasy
alumnos.

- Fomentar la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo y estudio que
faciliten su progreso en los estudios.

- Potenciar, en su caso, la participacion de los padres en una mejor consecucion de los
Objetivos educativos.

- Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo y en el Centro, y
perseguir un clima de convivencia, tolerancia y colaboracion.

- Contribuir a personalizar la relacién educativa, fomentando la confianza entre
alumnos/as y profesores/as a la hora de abordar posibles dificultades, y canalizando la
adecuada atencidn a los intereses y sugerencias del alumnado.

- Colaborar en la consecucién de un mejor ambiente de trabajo, disciplina y
puntualidad en el grupo.

- Ayudar y orientar al alumnado sobre su rendimiento académico, colaborando en la
ensenanza de habitos y actitudes positivas hacia el estudio y de técnicas de trabajo
intelectual.

- Lograr un cauce de informacién y comunicacion con las familias, particularmente con
alumnos menores de edad.

- Conocer a cada uno de los alumnos y alumnas, en particular a los de nuevo ingreso,
favoreciendo su integracién en el grupo y en el Centro.
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- Colaborar con los Departamentos didacticos en la mejora del proceso de
ensenanza-aprendizaje y en la adopcion de medidas para alumnosy alumnas con
dificultades.

A5/2 Objetivos especificos en el bachillerato de artes

Ademds de los anteriormente indicados, en este nivel educativo tendra especial
consideracioén los siguientes:

- Proporcionar informacién y asesoramiento de cara a las opciones de cada optativa en
2° de Bachillerato.

- Asesorar para la preparacion de las pruebas de acceso a los estudios posteriores, en su
caso: universidad, ensenanzas profesionales de artes plasticas y diseno, ensenanzas
artisticas superiores o formacién profesional.

- Proporcionar informacién y asesoramiento de cara a las opciones universitarias, de
Ciclos Formativos de Grado Superior o de Ensefanzas Artisticas Superiores, asi como
otras posibles salidas tanto formativas como laborales.

A5/3 Objetivos especificos en los CCFF y en las EASD

Ademas de los anteriormente indicados, en este nivel educativo tendra especial
consideracioén los siguientes:

- Proporcionar informacion y asesoramiento de cara a posibles salidas, tanto formativas
como laborales, técnicas de budsqueda de empleo, etc.

- Informacion sobre estudios de postgrado, en el caso de las ensefanzas artisticas
superiores.

A5/4 Organizacion de la accién tutorial
POR EL EQUIPO EDUCATIVO:

Los profesores que imparten docencia en un mismo grupo o unidad conforman el
equipo educativo y deben participar en los objetivos de |la accidn tutorial de la
siguiente forma:

Coordinandose con el tutor o tutora para el seguimiento del proceso de ensefanzay
aprendizaje de los alumnos y alumnas, y para asegurar la coherencia del proceso de
evaluacion.

Detectando posibles dificultades de aprendizaje de los alumnosy alumnas,
debatiéndolas con el resto del equipo educativo.
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La Jefatura de Estudios y la Vicedirecciéon Académica asumen la coordinaciéon de los
tutoresy tutorasy organizard las reuniones en que se debata el seguimiento de las
actividades de tutoria.

POR EL TUTOR DE GRUPO:
a) En relacion con los alumnos

Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo-clase y en el conjunto de la
dindmica escolar.

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos
para detectar las dificultades educativas especiales, al objeto de articular las
respuestas educativas adecuadas y recabar los oportunos asesoramientosy
apoyos.

Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocion
de un ciclo a otro.

Favorecer los procesos de maduracion vocacional, asi como orientacion
educativa y profesional de los alumnos.

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas tanto
en el centro como en su entorno sociocultural y natural.

b) En relacion con los Profesores

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente
en lo referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas
especiales o de apoyo.

Coordinar el ajuste de las guias docentes en ensefanzas artisticas superiores de
diseno.

Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores grupo-clase, asi
como en general, la informacién acerca de los alumnos que tienen varios
profesores.

Posibilitar lineas comunes de accidén con los demas tutores en el marco del
proyecto educativo del centro.

c) En relacion con los padres del alumnado de bachillerato

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que faciliten
la conexiéon entre el Centro y las familias.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizajey orientacién de
sus hijos.

www.escueladeartedecordoba.es | Plan de centro EASD MIC | Curso 2025/26



http://www.escueladeartedecordoba.es

® EA/ Escuela de Arte y

SD Superior de Diseno
MIC Mateo Inurria de Cérdoba 23/166

Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de
sus hijos.

d) Actividades del Tutor dirigidas a los alumnos
En la jornada de acogida:
Horario y profesores del curso.
Explicacién del funcionamiento de la tutoria.

Dar a conocer el funcionamiento y reglamento del centro. Informary
avisar a los alumnos que se encuentran en la dltima convocatoria de
algun maédulo o asignatura.

Informar de la posibilidad de anular matricula que tienen los alumnos en
los plazos establecidos, si surgiese una imposibilidad de cursar con
normalidad el afo académico, para asi no agotar convocatorias de forma
innecesaria.

Durante el resto del curso:

Conocer la situacidn de cada alumno en el grupo, en el centroy en su
entorno familiar.

Eleccion de Delegado.

Conocer la dindmica interna del grupo e intervenir para recomponer
dicha dinamica.

En la evaluacion:
Dirigir la sesion de evaluacion del grupo.

Informar del desarrollo de la sesion de evaluacién y tomar decisiones tras
el resultado de las mismas.

e) Actividades del Tutor con los padres del alumnado de bachillerato.
Al principio de curso:
Reunidn informativa: curso, profesores, tutoria.
Cada evaluacion:
Entrega de notas, informaciéon del proceso de aprendizaje.

Una hora a la semana el tutor la dedicara a la atencion directa con los padres
(previa cita).
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Una vez al mes el tutor comunicara las faltas de asistencia a clase, a los padres
de los alumnos/as menores de edad.

A6/ PLAN DE CONVIVENCIA

A desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas
de convivencia y facilitar un adecuado clima académico a que se refiere el
articulo 13 del decreto 91/2023 de 18 de abiril.

El plan de convivencia -que se incluye en el reglamento de organizaciéony
funcionamiento- incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de
los distintos sectores de la comunidad educativa como particulares del aulay un
sistema que detecte el incumplimiento de las normasy las correcciones que, en su
caso, se aplicarian, de conformidad con lo establecido en el Titulo VI.

c) Medidas para la promocién de la convivencia en el centro.

d) Composicioén, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia, a
la que se refiere el articulo 44.2 del presente Reglamento.

e) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la
resolucién pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboraciéon con la tutoria del mismo.

A7/ EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Normativa de aplicacion:

Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Diseno dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

Segun la normativa:

La formacioén del profesorado es una actividad necesaria y constante para el
desempeno de las tareas docentes que repercuten tanto en el aula como en el
funcionamiento del centro educativo, esta labor formativa, permite al profesorado una
adecuada adaptacion a unas necesidades de conocimiento curricular sometidas a
constantes cambios, ayudando ademas a la revisidon, coordinaciéon y elaboracidn del
material curricular.
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La formacién del profesorado es un proceso inherente a la tarea de ensefar, ya que
repercute directamente en la calidad de la enseflanza que reciben los alumnos. Esta
formacioén puede tener caracter individual (perfeccionamiento del profesor en los
aspectos que considere de su interés), o de Centro (cuando se trate de programas
formativos relacionados directamente con los planes que en el centro se desarrollan).

La Programacidon de Actividades de formacion del profesorado de la Escuela esta
determinada por el Plan de Actuacion que se desarrollara a través del Centro del
Profesorado “Luisa Revuelta” de Cérdoba, el cual define diferentes estrategias
formativas a lo largo del curso.

El Plan de actuacion esta disponible para su consulta en la pagina web del C.E.P.
www.cepcordoba.org

Para que en dicho Plan queden recogidas las necesidades formativas de nuestra
Escuela, durante el mes de septiembre de cada curso académico, se indagan las
diferentes necesidades formativas de cada uno de los diferentes departamentos, éstos
entregan un listado de actividades de formacién, en el que se deben especificar el tipo
de actividad formativa, jornadas, caracteristicas (presencial/no presencial), objetivos,
fechas — horarios, y estimacién del nidmero de profesores interesados.

Las distintas modalidades de formacién que se resefian forman parte todas ellas del
Plan de Formacion del Profesorado del Centro, que serd favorecido por la organizacion
del mismo mediante el impulso de las redes informativas y de comunicacion, asi como
por el intercambio de experiencias entre el profesorado.

- Teleformacioén: Aulas virtuales, plataformas, formacién online, etc.

- Grupos de Trabajo de autoformacion.

- Formacion en el centro: Jornadas Pedagdgicas, cursos especificos, encuentros,
conferencias, etc.

- Formacién en el CEP segun oferta presentada.

- El Centro divulgara todos los cauces posibles a través del Departamento de
orientacion, formacién y evaluacion.

La nueva situacion como Escuela de Arte y Superior de Disefo, nos abre un abanico
amplio de necesidades formativas encaminadas a cubrir la nueva perspectiva que
adquiere nuestro centro educativo.

A8/ TEMPORIZACION DE ACADEMICAS Y EXTRAACADEMICAS

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo de las actividades
académicas, asi como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo
de las actividades extraacadémicas
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A8/1 Criterios a aplicar a los segundos cursos de ciclos formativos

Los profesores que imparten horas de Ciclos Formativos de 2° curso, cuando finalice el
periodo presencial de determinados grupos de alumnos, para completar su horario
regular en el centro, se organizaran de forma directa por Jefatura de Estudios, en
coordinacion con la Jefatura del Departamento correspondiente y se dedicaran, entre
otras cosas, a:

- Tareas derivadas de la recuperacion de alumnado con moédulos no superados y mejora
de las calificaciones.

- Inventarios.

- Relaciones con las empresas para obtener compromisos para el siguiente curso.
- Estudios de insercion laboral.

- Estudios sobre idoneidad de empresas y perfiles profesionales.

- Seguimiento de la FCT de alumnos a su cargo, segun reparto realizado por la Jefatura
de Departamento con el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

- Imparticion del moédulo de proyecto integrado (Pl) Proyecto final u Obra final,
incluyendo horas presenciales en el centro con el alumnado, revisidon de trabajos,
difusion de los mismos, etc.

- Organizacidon de trabajos para exposiciéon de Proyectos u Obras Finales. Comisariado.

- Incorporacién al servicio de guardia en el nuevo horario establecido por la Jefatura de
Estudios

- Elaboraciéon/Actualizaciéon del Proyecto Curricular

A8/2 Criterios para distribuir el tiempo de las actividades extraescolares

Los Departamentos recogeran las actividades extraescolares previstas para el curso
académico y las remitiran a la Vicedireccion de extension cultural y artistica durante los
meses de septiembre y octubre para elaborar el Plan anual de actividades.

Con el objetivo de garantizar el adecuado desarrollo del curso, se establece que
Unicamente se autorizara una salida de varios dias (dos 0 mas noches), tanto nacional
como al extranjero, por promocion para CFGS y Bachillerato; y dos por promocién para
EAS. Se contempla la posibilidad de excepciones, siempre y cuando se cuente con la
aprobacion expresa del Equipo Directivo, un informe favorable del equipo educativo
correspondiente y la aprobacidén de la Junta de Centro.

Los departamentos de coordinacién didactica procuraran un reparto lo mas
homogéneo posible en la distribucion de las actividades por niveles y grupos. Se
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procurara que ningun grupo participe en mas de tres salidas extraacadémicas del
centro en un trimestre ni que se programen en los 10 dias lectivos anteriores a las
sesiones de evaluacion.

A9/ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Normativa de aplicacion:

Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

Segun la normativa:
Articulo 15. Autoevaluacion.

1. Las Escuelas de Arte y Superiores de Disefno realizaran una autoevaluacién de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefanzay aprendizajey de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa.

2. La autoevaluaciéon tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro.

3. La Direccidn General competente en materia de evaluaciéon establecerd indicadores
que faciliten a las Escuelas de Arte y Superiores de Diseno la realizaciéon de su
autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, tomando en consideracion los criterios, estandares, indicadores y
metodologias de evaluacion y mejora de la calidad de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, o aquella que la sustituya, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de orientacion, formacion y
evaluacion a los que se refiere el articulo 62.2.c). Corresponde al departamento de
orientacion, formacién y evaluaciéon la medicion de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso académico, en una
memoria de autoevaluacién que sera analizada y valorada por la Junta de Centro y por
el Claustro de Profesorado, que estara en consonancia con el plan de mejora al que se
refiere el articulo 9.3j), y que incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) La valoraciéon de logros, fortalezas y debilidades a partir de la informacién
facilitada por los indicadores de evaluacion establecidos.

b) Las propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
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5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara en cada centro docente
un equipo de evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la
jefatura del departamento de orientaciéon, formacion y evaluacion, por la jefatura del
departamento de relaciones institucionales e internacionales y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por la Junta de
Centro de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en
el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

El plan de mejora, que se revisara peridédicamente, en el que, a partir del analisis de los
diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacidn y de relacidén con las familias y el entorno.

El departamento de orientacién, formacion y evaluacion, establecer indicadores de
calidad y procedimientos que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevard al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de enseflanza.

A10/ EL PLAN DE MEJORA

Objetivos propios para la mejora del rendimiento académico y la continuidad
del alumnado en el sistema educativo

A10/1 Normativa de aplicacién

Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Diseno dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

Segun la norma:

El plan de mejora se traza anualmente al inicio de curso con la pretensidon de alcanzar o
mejorar aspectos a nivel educativo, de organizacién o de funcionamiento del centro
gue puedan ser abordados a lo largo del curso.

Los objetivos a alcanzar se basan en el andlisis y filtrado de los datos mas significativos
de la Memoria de Autoevaluacion realizada al finalizar el curso anterior, asi como los
resultados de los Indicadores de Homogeneidad, PAD, Proyecto de Direcciony
evaluaciones e informes externos.

A su vez, se informara al Claustro de los datos analizados.
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Se realizara un anélisis de los factores claves e indicadores de idoneidad que presenta
Séneca para su evaluacion.

El equipo de autoevaluacioén, plantearan unos objetivos en el plan de mejora, a partir del
andlisis, y teniendo en cuenta que el niumero de propuestas sea razonable y abordable,
y que las propuestas conduzcan a la mejora de aprendizaje, de la organizacion y el
funcionamiento del centro. Dichas propuestas se recogeran en Séneca en el periodo a
tal fin.

El nivel de consecucion de los aspectos recogidos en el plan de mejora, se evalia en la
memoria de evaluacién al finalizar el curso.

A10/2 Objetivos para la mejora del rendimiento y la continuidad

Objetivos propios del centro para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad en el sistema educativo.

a) Principios de actuacion

- Estimular pautas de accion que incentiven el esfuerzo y el trabajo personal como
medio insustituible para la adquisicién del conocimiento.

- Vertebrar la formacién fomentando el respeto de los derechos y libertades
fundamentales propios de un sistema democratico de convivencia.

- Promover actitudes y habitos de comportamiento saludables e higiénicos, que
propicien la conservaciéon y el cuidado de los espacios comunes en el centro educativo,
contribuyendo activamente en la defensa, respeto, conservacion y mejora, tanto del
patrimonio como del medio ambiente.

- El alumnado de la Escuela de Arte ha de recibir una educacidon integral —adquisiciéon
de conocimientos técnicos, artisticos, humanisticos; consecucion de habitos
intelectuales y fomento de las capacidades creativa, critica y estética— tendente a
posibilitar el desarrollo de su propia personalidad y la fundamentacion de una
capacitacion profesional que le permita desplegar actividades Utiles a la sociedad y que,
al tiempo, propicien la conservacién y promocién de los oficios artisticos tradicionales.

- Aprender a interpretar critica y razonablemente la informacién obtenida, propiciando
formulas de aprendizaje interactivo que permitan su derivacion hacia una adquisicion
de conocimientos autorregulados.

- Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad escolar, que inspirara las
actividades educativas y la organizacion y funcionamiento de nuestro centro docente.

Ademas, se entiende oportuno anadir:
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- Actualizar permanentemente el Plan de Orientacién y Accion Tutorial, y el Plan de
Convivencia, asi como facilitar informacion al alumnado en relacién a cuestiones
docentes y de orientacién laboral.

- Mejorar, actualizar y optimizar los recursos informaticos y audiovisuales del Centro.

- Conseguir una formacién avanzada en nuevas tecnologias de proyectacién y de
informacion.

- Impulsar procesos de autoformacion y formacion del profesorado,a través del Plan de
Formacién del Profesorado.

- Impulsar la proyecciéon del Centro al exterior como protagonista y dinamizador
cultural.

- Impulsar el contacto del Centro con otros Centros y organismos de caracter educativo
y/o cultural, asi como la inclusion en programas europeos.

- Fomentar el respeto por el patrimonio histérico-artistico, al medio ambientey a la
cultura en general.

b) Mejora del rendimiento académico

Insistir en la necesidad de asistir a las clases de forma continuada, manteniendo
entrevistas con la familia o, en su caso, con el propio alumno o alumna si es mayor de
edad, en caso de presentar un elevado nimero de faltas de asistencia.

Realizar un seguimiento mas minucioso del alumnado rezagado y/o con dificultades al
objeto de mejorar los habitos de trabajo y obtener una mayor implicacién en el aula.

Corregir las actitudes negativas y reforzar las conductas activas y participativas,
mostrando que son aspectos fundamentales para afrontar con éxito las diferentes
asignaturas. Esta participacion positiva o su ausencia quedara reflejada en la
puntuacion final de cada evaluacion.

Propiciar situaciones que evidencien el valor del esfuerzo y el trabajo diario.

Disefar actividades de refuerzo educativo con el fin de mejorar las competencias clave
del alumnado que asi lo requiera.

Emplear metodologias didacticas favorecedoras de la inclusién (aprendizaje basado en
proyectos y aprendizaje cooperativo).

Flexibilizar los tiempos para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen
a distintos ritmos (habra un alumnado que necesitard mas tiempo para realizar la
misma actividad o tarea que los demas, mientras que otros alumnos requerirdn tareas
de profundizacién, al ser, previsiblemente, mas rapidos en la realizacion de las
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actividades o tareas propuestas para todo el grupo). Los tiempos rigidos no sirven para
atender adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, sera diverso.

c) Continuidad en el sistema educativo

Para la continuidad del alumnado en el sistema educativo, se ofrecerd a los alumnos
informacion sobre la oferta existente, los requisitos de acceso y la forma y plazo de
solicitud de las mismas

Prueba General de acceso a Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Diseno (Grado
Superior) para personas aspirantes mayores de diecinueve afos.

Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio. Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior.

Bachillerato de Adultos en la modalidad de Artes (turno de tarde) en el IES Géngora.
Pruebas libres del titulo de Bachillerato para mayores de 20 anos.

Prueba de madurez académica para personas aspirantes mayores de dieciocho anos
gue quieran acceder a las ensefanzas artisticas superiores.

Ensefanzas artisticas superiores.

Grados universitarios.

A10/3 Medidas de actuacién para alcanzar los objetivos

Medidas especificas de actuacion para la consecucion de los objetivos:
a) Consecuciéon de un clima fluido de convivencia en el Centro.

b) Fomento de la participacion y la colaboracion en las distintas tareas.
c) Estructura organizativa sencilla y eficaz.

d) Simplificacidon y optimizacién administrativa.

e) Utilizacidn racional de los recursos disponibles.

f) Impulso de la evaluaciéon interna y de la autoevaluacion.

All/ CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Criterios pedagodgicos para la determinacion de los drganos de coordinacion
docente del centro, asi como sus integrantes y el horario de dedicacion de las
personas responsables de los mismos para la realizaciéon de sus funciones, de
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conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se establezca
por orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de
educacion.

AT1/1 Criterios pedagégicos

- Evitar la convivencia de materias dispares en el seno de un departamento. Las
asignaturas que queden integradas en un mismo departamento deben tener una
ligazdn entre ellas desde el punto de vista pedagdgico, con una interrelacién justificada
y directa, de tal forma que se complementen o sumen, propiciando las labores de
coordinacién entre los integrantes del departamento.

- El vinculo de pertenencia a un determinado departamento vendra determinado por la
existencia de competencia docente reconocida para las ensefanzas encomendadas al
mismo, en estimaciéon de la Ordenacién de la funcién publica docente y funciones de
los cuerpos docentes que contempla la vigente Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion.

- Equilibrar, en la medida de lo posible, el nUmero de profesores integrados en cada
departamento, intentando evitar la consideracién de departamentos con menos de
cuatro miembros; asi como la existencia, de departamentos integrados por un numero
excesivo de docentes, cuya masificacion y heterogeneidad dificulten las necesarias
tareas de coordinacion. Sin menoscabo de base en la formacién tedrico-cientifica
transversal, dada la naturaleza pluridisciplinar de las ensefanzas impartidas en el
centro, asi como de aquellos otros que desarrollen tareas de coordinacion referidas a las
practicas profesionales que son especificas en las ensefanzas de las Artes Plasticas y el
Disefo.

- Asignar la coordinacién de cada uno de los Ciclos Formativos impartidos en el centro,
asi como de cada especialidad de Ensenanzas Artisticas Superiores, al departamento
mas afin desde el punto de vista pedagdgico.

- Facilitar, a través de las programaciones didacticas integradas en un determinado
departamento la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares.

- Asumir en el seno del departamento asignado a cada ensefanza las funciones que la
normativa vigente determine en relacion con las pruebas de acceso que se lleven a
cabo en la Escuela.

- Posibilitar la adecuada evaluacion de la practica docente y de los resultados del
proceso ensefanza-aprendizaje en materias afines, con planteamientos didacticos y
equipamientos equivalentes, manteniendo actualizada la metodologia didactica,
adecudandola a los diferentes grupos de un mismo nivel de curso.
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- Estructurar y secuenciar de la formma mas equitativa posible el nUmero maximo de
departamentos autorizados en la escuela (diecisiete), atendiendo al reparto mas
igualitario posible en funcién de las consideraciones anteriormente resefiadas.

- De igual modo, incluir dentro de estos diecisiete departamentos autorizados, aquellos
que resuelvan necesidades prioritarias en la escuela; y que seran susceptibles de
cambiar de naturaleza en funcidon de la evolucién de dichas necesidades.

- Favorecer el trabajo en equipo como forma de crecer en la solidaridad y en la
colaboracion.

-Procurar la participacion equilibrada de hombres y mujeres en las propuestas de
nombramientos para los érganos de coordinacién docente (jefaturas, etc).

AT11/2 Criterios para determinar los integrantes

Segun el Articulo 69 del Decreto 91/2023 de 18 de abril, cada departamento de
coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que imparte las
asignaturas o moédulos que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
asignaturas o mddulos asignados a mas de un departamento pertenecera a aquel en el
gue tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacidn de este
profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las
ensenanzas que imparte.

Al11/3 Criterios para determinar el horario de dedicacién

Actualmente el centro dispone de 57 horas destinadas a la coordinaciéon de los distintos
departamentos, de las cuales:

51 se dedicaran a las jefaturas de los 17 departamentos (3 horas para cada
departamento).

Las 6 restantes se asignaran a las distintas coordinaciones de los equipos de los 6
departamentos transversales.

El profesorado dedicara al menos una hora de su horario regular no lectivo a la
colaboracion en alguno de los departamentos transversales, coordinaciones o equipos
existentes en el centro, segun acuerdo con el equipo directivo.

Cabe aclarar que en el Articulo 9 del ROEASD se especifica que el nUmero total de horas
de dedicacion sera establecido por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. No habiendo sido publicada esta orden en la
fecha de redaccidn de este proyecto educativo, estos criterios tienen caracter
provisional.
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A12/ ESTRUCTURA PEDAGOGICA DE LA ESCUELA

El contenido de este epigrafe se adecua al Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el gue se
crean las Escuelas de Arte v Superiores de Disefio dependientes de |a Consejeria
competente en materia de educacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueba el Reglamento Organico de las mismas, y queda a la espera de la publicacion
de la correspondiente Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

A12/1 Organos de coordinacién docente

Los érganos de coordinacion docente, de acuerdo con el Articulo 60 del ROEASD, seran
los siguientes:

- Departamentos de coordinaciéon didactica y otros departamentos de coordinacion.
- Departamento de orientaciéon, formaciéon y evaluacion.

- Departamento de relaciones institucionales e internacionales.

- Departamento de investigacién e innovacion.

- Comisiéon de coordinacion académica.

- Equipos docentes para las enseflanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

- Tutoria.

A12/2 Estructura departamental

Tal como establece el mencionado Articulo 60 del ROEASD, en las Escuelas de Arte y
Superiores de Diseno existiran hasta un maximo de nueve departamentos de
coordinacion didactica, mas un numero de departamentos equivalente al de las
familias profesionales de artes plasticas y diseno a las que correspondan los ciclos
formativos que se impartan y al de especialidades e itinerarios de las ensefanzas
artisticas superiores autorizadas.

Se permite la creacion de otros 6rganos de coordinacion docente, de naturaleza
analoga a la de los departamentos de coordinacién didactica, siempre que su ndmero,
junto al de departamentos de coordinacion didactica, no supere el maximo establecido.

Estas premisas permiten la creacion de 17 departamentos en nuestra Escuela, que se
distribuiran tal como se indica en los siguientes epigrafes.
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A12/3 Departamentos de coordinacién didactica y otros departamentos de
coordinacion

1 DEPARTAMENTO DE DIBUJO ARTISTICO E ILUSTRACION
- Formado por el profesorado de la especialidad de Dibujo Artistico.
- Coordinara el CFGS de llustracion.

- Participardn como vocal en el tribunal de las pruebas de acceso a los estudios
superiores de diseno siempre que no se encuentren en otro tribunal de pruebas de
acceso a CFGS.

2 DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO
- Formado por el profesorado de las especialidades de Historia del Arte.

- Coordinara las pruebas de acceso generales, tanto para la ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefo como para las ensefanzas artisticas superiores, y se encargara
de evaluar el primer egjercicio de la prueba de acceso especifica de los estudios
superiores de disefo.

- Coordinara las actividades realizadas en el centro para poner en valor el patrimonio
artistico y cultural.

- Tendra representacion en el Departamento de Extensiéon Cultural y Promocion
Artistica para colaborar en la planificacién de cuantas actividades se realicen por parte
de este departamento a lo largo del curso académico.

- Asesorara y cooperara en los programas de investigacion, master y doctorado;
documentalismo, supervisiéon, producciéon de textos, fuentes documentales,
investigacion y rigor cientifico.

3 DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA

- Formado por el profesorado de la especialidad de Fotografia y maestros/as de taller de
Fotografia y Procesos de Reproduccion.

- Coordinara el CFGS de Fotografia.
4 DEPARTAMENTO DE MEDIOS AUDIOVISUALES
- Formado por el profesorado de la especialidad de Medios Audiovisuales.

- Coordinara el CFGS de Animacion en colaboracion con el Departamento de Medios
Informaticos.

5 DEPARTAMENTO DE MEDIOS INFORMATICOS
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- Formado por el profesorado de la especialidad de Medios Informaticos.

- Coordinara el CFGS de Animacidn en colaboracion con el Departamento de Medios
Audiovisuales.

6 DEPARTAMENTO DE BACHILLERATO

- Formado por el profesorado de Bachillerato (PES).

- Coordinara el Bachillerato.

7 DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO

- Formado por el profesorado de la especialidad de Disefio Gréfico.
- Coordinara el CFGS de Grafica Publicitaria.

- Coordinaran las Pruebas de acceso a los Estudios Superiores de Disefio Grafico
actuando como presidentes de tribunal.

8 DEPARTAMENTO DE VOLUMEN Y ESCULTURA

- Formado por el profesorado de la especialidad de Volumen, maestros/as de taller de
Talla en Madera y Piedra y maestros/as de taller de Complementos y Accesorios.
Quedara adscrito el profesorado de la especialidad de Materiales y Tecnologia: Disefo
gue imparta clase en los ciclos referidos a continuacioén, si su carga lectiva es mayor que
en los pertenecientes al departamento de Disefo de Interiores.

- Coordinara el CFGS de Técnicas Escultéricas en Madera y el CFGS de Técnicas
Escultéricas en Piel.

9 DEPARTAMENTO DE DISENO DE INTERIORES

- Formado por el profesorado de la especialidad de Disefio de Interiores y de la
especialidad de Materiales y Tecnologia: Disefo.

- Coordinara el CFGS de Proyectos y Direccion de Obras de Decoraciony el CFGS de
Arquitectura Efimera.

10 DEPARTAMENTO DE DIBUJO TECNICO Y DISENO INDUSTRIAL

- Formado por el profesorado de la especialidad de Dibujo Técnico y de la especialidad
de Disefio de Producto, asi como maestros/as de taller de Ebanisteria Artistica.

- Coordinara el CFGS de Mobiliario.

11 DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES
DE DISENO GRAFICO

- Formado por un representante de cada especialidad impartida en las EEAASS.
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- Coordinara las Enseflanzas Artisticas Superiores de Disefio Grafico.

Al12/4 Departamentos transversales

Trabajardn sobre aspectos que afectan en sentido general a toda la Escuela, y seran:
Los tres especificados en el Articulo 60 del ROEASD como de existencia obligatoria:
- Departamento de Orientacion, Formacion y Evaluacion.

- Departamento de Relaciones Institucionales e Internacionales.

- Departamento de Investigaciéon e Innovacion.

A los que se afnadiran, de conformidad con el apartado 3 del Articulo 60 del ROEASD,
tres departamentos mas, que estaran destinados a satisfacer diversas necesidades
prioritarias del centro, y que seran susceptibles de cambiar de naturaleza, en funcién de
cémo evolucionen dichas necesidades. De este modo se completan los 17
departamentos permitidos:

- Departamento de Comunicacion y Publicidad.

- Departamento de Promocion Artistica.

- Departamento de OIL Escuelay Empresa.

1 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, FORMACION Y EVALUACION
Estara formado por:

- La persona que ejerza la jefatura del departamento.

- Cuatro profesores o profesoras pertenecientes a distintos departamentos de
coordinacion didactica, designados por el titular de la direccion, y que representen
tanto a las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio como a las superiores.

Sus funciones seran:

- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn del plan de orientacidn y accién
tutorial y en el plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la
convivencia de la comunidad educativa, la mediacion y la resolucion pacifica de los
conflictos.

- Colaborar con la direcciéon del centro en impulsar las evaluaciones internas del centro
asi como en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.
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- Establecer indicadores de calidad y procedimientos que permitan valorar la eficacia de
las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

- Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

- Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

- Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de |la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

- Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona
de actuacion se encuentre el centro, los proyectos de formacién en centros.

- Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacidn se encuentre el
centro en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar
al Claustro de Profesorado de las mismas.

- Coordinar la realizaciéon de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

- Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo. Cuando
optara por no continuar sus estudios, se garantizard una orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral. En todo caso, la orientacién educativa favorecera la igualdad
de género.

-Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado,
bajo la coordinacién de la vicedireccion de ordenacion académica, en el desarrollo de
medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

- Asesorar, bajo la coordinacion del profesorado que ejerza la tutoria, a los equipos
docentes para las ensenanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo en la
elaboracion de las adaptaciones curriculares que precise el alumnado con necesidades
educativas especiales.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, en el
marco de la normativa vigente.

- Coordinacion y colaboracion con el departamento de Investigacion e Innovacion.

2 DEPARTAMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES
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Estarad formado por:
- La persona que ejerza la jefatura del departamento.

- Cuatro profesores o profesoras pertenecientes a distintos departamentos de
coordinacién didactica, designados por el titular de la direcciéon, y que representen
tanto a las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio como a las superiores.

Sus funciones seran:
- Planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales del centro.

- Facilitar informacién a los distintos sectores de la comunidad educativa sobre las
relaciones internacionales que mantiene el centro.

- Promover e impulsar los programas internacionales de cooperacién académica,
especialmente en el Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como promover la
implicaciéon de los miembros de la comunidad educativa en las actividades de
cooperacion internacional.

- Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos
en un idioma extranjero y para realizar practicas de formacién en centros de trabajo
ubicados en paises de la Unién Europea.

- Elaborar la propuesta del programa de movilidad de alumnado y profesorado,
tomando en consideracién las aportaciones de la comision de coordinacion académica.

- Elaborar los acuerdos académicos que correspondan en el desarrollo del programa de
movilidad relativos a las materias o asignaturas a cursar en las instituciones de destino
por el alumnado participante en dicho programa, asi como los requisitos para su
posterior reconocimiento de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

- Mantener y revisar la carta Erasmus+ del centro, asi como gestionar los documentos
de adhesion o compromiso que corresponda para la realizacion de otros programas
internacionales de cooperacién académica.

- Realizar el seguimiento y la valoracidn de resultados de las estancias del alumnadoy
del profesorado que se realicen en el desarrollo del programa de movilidad. Los
resultados obtenidos en este seguimiento y valoracion se incluiran en la memoria de
autoevaluacion a la que se refiere el articulo 15.

- Promover e impulsar las relaciones del centro con instituciones del entorno, asi como
con otras Escuelas de Arte y Superiores de Disefo y con Universidades.

- Promover, en colaboraciéon con la jefatura del departamento de orientacion, formacion
y evaluacion, las relaciones con otras entidades, centros de trabajo e instituciones, tanto
nacionales como de otros paises, que colaboren en la formacién del alumnado y en su
insercion profesional.
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3 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION
Estarad formado por:
- La persona que ejerza la jefatura del departamento.

- Cuatro profesores o profesoras pertenecientes a distintos departamentos de
coordinacién didactica, designados por el titular de la direcciéon, y que representen
tanto a las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio como a las superiores.

Sus funciones seran:

- Impulsar y facilitar el desarrollo de las iniciativas del Claustro de Profesorado para la
actualizacion pedagdgica del profesorado y para la experimentacion, la investigacién y
la innovacidn, en colaboracién con los departamentos de coordinaciéon didactica.

- Informar al profesorado sobre lineas innovadoras de investigacion en relacién con el
desarrollo del curriculo.

- Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado del centro y de los equipos docentes.

- Investigar y proponer buenas practicas docentes existentes tanto en el ambito de las
enseflanzas profesionales de Artes Plasticas y Diseflo como en el de las enseflianzas
artisticas superiores y trasladarlas a los departamentos de coordinaciéon didactica para
su conocimiento y aplicacion.

- Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinaciéon didactica que
favorezcan la elaboracion o adaptacion de materiales curriculares relacionados con las
enseflanzas, materias o asignaturas que tengan encomendadas.

- Fomentar iniciativas y buenas préacticas relacionadas con la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para la investigacion, la innovacion, la
docenciay la practica educativa en los ambitos propios de las ensefianzas artisticas.

- Elaborar la propuesta de los programas de investigacion, realizar aportaciones en la
elaboracion de la propuesta para la implantacion de enseflanzas de Master en
ensenanzas artisticas y en la elaboraciéon de |la propuesta para la organizacion de
estudios de Doctorado propios de las enseflanzas artisticas, asi como colaborar con la
vicedireccion de ordenacion académica en el desarrollo de estos programas,
ensefanzasy estudios.

- Colaborar con la vicedireccion de extension cultural y artistica en la organizacion del
funcionamiento y horario de la biblioteca.

- En su caso, promover que las materias optativas y de configuracion propiay el
proyecto integrado, estén basados en trabajos de investigaciéon y sigan una
metodologia activa y participativa entre el alumnado.
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4 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD
Estarad formado por:
- La persona que ejerza la jefatura del departamento.

- Cuatro profesores o profesoras pertenecientes a distintos departamentos de
coordinacién didactica.

Sus funciones seran:

- Determinar la identidad visual y corporativa de la Escuela, y velar por que todo el
material publicado cumpla con la misma.

- Elaborar el material grafico de comunicacion de la Escuela: carteles para eventos,
folletos informativos, catdlogos de las exposiciones, etc.

- Crear y distribuir una guia de estilo, de modo que todo el profesorado pueda aplicarla
en sus materiales.

- Mantener actualizada la pagina web del centro.

- Mantener actualizadas las redes sociales del centro, cubriendo los eventos e hitos
importantes que tengan lugar en el mismo; asi como toda la informacién practicay
organizativa que sea necesaria.

- Coordinar y organizar los actos publicitarios de la Escuela: anuncios de radio,
publicidad en redes, etc.

- Crear y mantener, junto al Departamento de Promocién Artistica, una red de
contactos que incluyan medios de comunicacion, instituciones culturales y otras
organizaciones relevantes para promover la visibilidad y reputacién de la Escuela.

5 DEPARTAMENTO DE PROMOCION ARTISTICA
Estara formado por:
- La persona que ejerza la jefatura del departamento.

- Cuatro profesores o profesoras pertenecientes a distintos departamentos de
coordinacion didactica.

Sus funciones seran:

- Organizar, bajo la tutela de la Vicedireccidon de Extension Cultural, las actividades de
extension cultural y artistica del centro, asi como complementarias y extraacadémicas y
las actividades para la proyeccion externa y el reconocimiento de los trabajos de
creacidn y de interpretacion artistica realizados por el alumnado y por el profesorado, a
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través de las actuaciones que se determinen para ello, tales como exposiciones,
conferencias, exhibiciones o actividades publicas, entre otras.

- Colaborar con la coordinaciéon de la utilizacidén de espacios expositivos externos para
promover manifestaciones artisticas del alumnado y del profesorado del centro.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
relacion con las actividades culturales y artisticas que se desarrollen en el centro.

- Fomentar, bajo la tutela de la Vicedireccidon de Extension Cultural, las relacionesy la
colaboraciéon con otras instituciones publicas y privadas relacionadas con las
actividades artisticas y culturales del centro.

- Colaborar en la promocién del centro y la oferta educativa, asesorando al futuro
alumnado en los Salones del Estudiante, la Jornada de puertas abiertas y otras
actividades de promocion que se planteen como las charlas a institutos.

- Llevar a cabo la difusion de las actividades planificadas en colaboracién con el
Departamento de Comunicacién y Publicidad.

- Crear y mantener, junto al Departamento de Comunicaciéon, una red de contactos que
incluyan medios de comunicacion, instituciones culturales y otras organizaciones
relevantes para promover la visibilidad y reputacion de la Escuela.

- Mantener una red activa de contacto con alumnos actuales y anteriores,
proporcionando oportunidades de participacion en eventos y actividades
promocionales.

- Colaborar con la Vicedireccién de Extension Cultural en cualquier tarea que ésta le
asigne.

6 DEPARTAMENTO DE OIL, ESCUELAY EMPRESA
Estara formado por:

- La persona que ejerza la jefatura del departamento, que pertenecera a la especialidad
de Organizacidon Industrial y Legislacion.

- Los profesores de |la especialidad de Organizacion Industrial y Legislacion.

- La persona que ejerza la coordinacién de practicas externas, cuyas funciones quedan
determinadas en el Articulo 68 del ROEASD (esta persona puede ser la misma que
ejerza la jefatura del departamento).

- Una persona involucrada en las Ensefanzas Artisticas Superiores, que contribuird a la
coordinacion de las Practicas Externas.
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- Una persona involucrada en las Enseflanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio
gue contribuira a la coordinacion de las FCT.

Sus funciones seran:
- Coordinar las practicas externas del alumnado de Ensefanzas Artisticas Superiores.

- Colaborar con la Jefatura de Estudios en la coordinacion de las FCT de las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

- Coordinar la elaboracion, que se lleva a cabo por parte de los tutores, de los acuerdos
de practicas de las FCT de las Enseflanzas Profesionales de Artes Plasticas y Diseno;y la
introduccioéon de los datos de los mismos en Séneca cumpliendo los plazos establecidos
por la Consejeria de Educacion.

- Elaborar los acuerdos de practicas externas en EASD y coordinar la introduccion de
los datos de los mismos en Séneca cumpliendo los plazos establecidos por la Consejeria
de Educacion.

- Asesorar al profesorado que ejerza la tutoria en la elaboracion de las guias docentes
para las practicas externas, y de las programaciones didacticas para FCT, en
colaboracion con la Jefatura de Estudios en el caso de las ensefianzas profesionales de
APD.

- Velar por el adecuado desarrollo del proyecto formativo.

- Mantener y actualizar los contactos con las entidades colaboradoras, en colaboraciéon
con el profesorado que ejerza la tutoria, en colaboracién con la Jefatura de Estudios en
el caso de las enseflanzas profesionales de APD.

- Decidir, junto con el profesorado que ejerza la tutoria de practicas externas, la
posibilidad del cambio de entidad colaboradora en el caso de no cumplirse las
condiciones adecuadas recogidas en el proyecto formativo del alumnado establecido
en la normativa de aplicacion.

- Proponer al titular de la direccion del centro el profesorado que ejercerd la tutoria
académica del alumnado en practicas externas.

- Hacer un seguimiento de la inserciéon laboral del alumnado.

A12/5 Comisién de Coordinacién Académica
Estara formada por las personas que ejerzan:
- La direccidn del centro, que ostentara la presidencia.

- La vicedirecciéon de ordenacidén académica.
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- La vicedireccion de extension cultural.
- La jefatura de estudios.

- Las jefaturas de todos los departamentos, una de las cuales, designada por la
direccioén, actuard como secretaria.

Sus funciones seran:

- Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

- Fijar las lineas generales de actuacion pedagodgica del proyecto educativo.
- Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

- Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revision de las guias docentes
y programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didactica.

- Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje del alumnado y velar por que las guias docentes y programaciones
didacticas de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias y
asignaturas que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de los objetivos
establecidos, a cuyos efectos establecerd estrategias de coordinacion.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
de atencién a la diversidad del alumnado.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

- Seleccionar la oferta de las asignaturas optativas propuestas por los departamentos de
coordinacioén didactica.

-Realizar aportaciones en la elaboracion del programa de movilidad de alumnado y del
profesorado, en la elaboracién de las propuestas para los programas de investigacion
para la implantacion de ensefanzas de Master en ensefanzas artisticas y para la
organizaciéon de estudios de Doctorado propios de las ensefianzas artisticas en
convenio con las Universidades.

A12/6 Equipos docentes para las enseflianzas profesionales de A.P.D.

Estan formados por todos los miembros del profesorado que impartan docencia a un
grupo de alumnado; y seran coordinados por el tutor o tutora de grupo. Trabajaran para
prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y
compartiran toda la informacién necesaria para trabajar de manera coordinada en el
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cumplimiento de sus funciones; con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias y los objetivos previstos en las diferentes ensefianzas.

La jefatura de estudios y la vicedireccion de ordenacidén académica incluirdn, en el
horario general de la Escuela la planificaciéon de reuniones de los equipos docentes
junto con los tutores de cada grupo y la Jefatura de Departamento en el caso de los
Estudios Superiores de Disefo.

Con el objetivo de favorecer la coordinaciéon y mejorar la practica docente y segun lo
contemplado en el apartado A5/4 en referencia a la accion tutorial, se estableceran
reuniones de equipo educativo, como minimo, una durante el primes mesy otra al final
de cada trimestre en Bachillerato y Ciclos Formativos y una durante el primer mesy
otra al final de cada cuatrimestre en Ensefanzas Artisticas Superiores (favoreciendo, si
resulta necesario, el desarrollo de reuniones adicionales durante el transcurso del propio
trimestre o cuatrimestre). Para facilitar su desarrollo y seguimiento, se pondra a
disposicion una plantilla comudn.

Sus funciones seran:

- Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo
de la Escuela.

- Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo de la Escuela y adoptar las decisiones
que correspondan en materia de promocidén y titulacion.

- Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia o mdédulo profesional que imparte, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

- Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
6rganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

- Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares que precise el alumnado con
necesidades educativas especiales, bajo la coordinacién del profesorado que ejerza la
tutoria y con el asesoramiento del departamento de orientacién, formaciény
evaluacion.

- Todas las determinadas en el plan de accién tutorial.
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A12/7 Tutorias

Cada grupo de alumnado tendra un tutor o tutora, nombrado por la direccién del
centro a propuesta de la vicedireccion de ordenacién académica, entre el profesorado
gue le imparta docencia, para un curso académico.

Dirigirdn y orientaran el aprendizaje del alumnado y le apoyaran en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias en el caso del alumnado menor de edad.

Sus funciones seran:
- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accidn tutorial.

- Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

- Coordinar la intervenciéon educativa del profesorado que imparte docencia a cada
alumnoy alumna a su cargo y las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado.

- Coordinar la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado, en base a los principios del Disefo Universal del Aprendizaje,
propuestas y elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica y por el
departamento de orientacion, formacién y evaluacion.

- Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

- Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de enseflanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias y asignaturas que conforman el
curriculo.

- Informar a los alumnos y alumnas sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales en caso de que sean menores de edad.

- Informar al alumnado sobre los programas de movilidad y de investigacién y sobre las
ensenanzas de Master y la organizacion de estudios de Doctorado propios de las
ensefanzas artisticas que se estén desarrollando en el centro.

- Tratar los conflictos que puedan surgir entre el alumnado, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en
materia de prevencidn y resolucion de conflictos.

- Facilitar la comunicaciéon y la cooperacion educativa entre el profesorado y el
alumnado. Dicha cooperacién incluira la atencién a la tutoria electrénica.

- Organizary presidir las sesiones de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.
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- Facilitar la integraciéon general del alumnado en el centro y fomentar su participacion
en las actividades del mismo.

- Proponer a la vicedireccion de extension cultural y artistica la realizacion de
actividades de caracter cultural y artistico.

- Todas las determinadas en el plan de accidn tutorial.

El profesorado que ejerza la tutoria en las Enseflanzas Profesionales de Artes Plasticas y
Diseno desarrollara también las siguientes funciones:

- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas a las que se refiere la
normativa de atencién a la diversidad del alumnado, propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

- Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente de su grupo de alumnos y
alumnas.

- Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocidn y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

- Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado menor de edad.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a
tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion (Orden sin publicar a la fecha de revisién del Plan de Centro).

- Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con
los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijard de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

- Coordinar con la jefatura de departamento correspondiente la formacién en centros
de trabajo de su grupo de alumnos y alumnas.

Al13/ CRITERIOS PARA DISTRIBUIR EL TIEMPO ACADEMICO

Criterios pedagdgicos para determinar y distribuir el tiempo destinado a la
actividad académica, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
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cada especialidad, itinerario, curso, materias y asignaturas, asi como el tiempo
destinado a otros objetivos y programas de intervencion.

A13/1 Horario general del centro

El horario lectivo general del centro consta de dos turnos: de 8:30 a 15:00 horas en turno
de mananay de 15:00 a 21:00 horas en el turno de tarde. Ello supone la siguiente
distribucion horaria:

Turno de manana:

1° hora: de 8:30 a 9:30
2% hora: de 9:30 a 10:30
3% hora: de 10:30 a 11:30
Recreo: de 11:30 a 12:00
4 hora: de 12:00 a 13:00
5% hora: de 13:00 a 14:00
6° hora: de 14:00 a 15:00

Turno de tarde:

7% hora: de 15:00 a 16:00
87 hora: de 16:00 a 17:00
9% hora: de 17:00 a 18:00
Recreo: de 18:00 a 18:30
10 hora: de 18:30 a 19:30
11° hora: de 19:30 a 20:30
12% hora: de 20:30 a 21:30

La vicedireccion de ordenacidén académica, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, elaborara los horarios teniendo presente los criterios pedagdgicos
generalesy el interés de la Escuela y de sus alumnos. En general, se debe intentar
conseguir horarios (tanto de alumnos como de profesores) que contribuyan al
adecuado desarrollo de las actividades de ensefanza-aprendizaje.

Se determinaran las posibles agrupaciones horarias de moédulos, oidos los
departamentos implicados y siempre que sea factible en el contexto del horario general
y, en todo caso con los siguientes criterios:

- Clases tedricas, preferentemente de 1 hora y siempre que la organizacion de los
horarios lo permitan, no se dictaran en las primeras o Ultimas horas de la franja horaria.

- Clases tedrico-practicas, preferentemente un maximo de 2 6 3 horas.

- Clases practicas, preferentemente un maximo de 3 horas.
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A13/2 Horario lectivo del alumnado y horario individual del profesorado
a) Elaboraciéon de horarios

La vicedireccion de ordenacion académica, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo en uso de sus competencias, realizara los horarios del centro, del
alumnado y del profesorado, atendiendo a la normativa vigente al respecto.

Para la elaboracion de los horarios se tendra en cuenta:
- La normativa en vigor sobre competencias docentes.
- Las necesidades generales del alumnado y el centro.

- Los criterios definidos en este proyecto educativo.

En el horario lectivo del profesorado, todos los docentes deberan tener entre 18 y 20
horas lectivas semanales, pudiendo excepcionalmente llegarse hasta 21 horas. Estas
horas lectivas, mas las correspondientes a “servicio de guardia”, mas las
correspondientes a pertenencia a equipos y/o departamentos especiales, sumaran 21
horas.

b) Criterios para la asignacién de ensefianzas

A la espera de la Orden que regule los horarios en las EASD, se aplicara la de 19 de
marzo de 2012. En el articulo 19 del capitulo V de la misma, se indica el proceso a seguir
para la eleccién de las asignaturas a impartir por cada docente:

Articulo 19 del Capitulo V de la Orden de 19 de marzo de 2012.

1. Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion de la escuela
la distribuciéon entre el profesorado de las asignaturas, materias, ambitos, cursos, grupos
Y, €N su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la
asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo
a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucién de docencia que
corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de conformidad con la
normativa vigente. En la elaboraciéon de |la propuesta se procurara el acuerdo de todo el
profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la
correspondiente propuesta, correspondera a la direccidon de |la escuela la asignacion de
las ensefanzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.

2. La direccién del centro designara, en su caso, al profesorado que imparta las
asignaturas optativas.

3. La asignacion de ensefanzas a que se refiere el presente articulo se llevara a cabo
antes del 5 de septiembre de cada afo.

c) Procedimiento
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Durante el tercer trimestre, la vicedireccion de ordenacién académica hara llegar a las
jefaturas de los departamentos un formulario para su cumplimentaciéon por parte de las
mismas, en el que se incluird un desglose de las materias y horas asignadas al
departamento para el proximo curso.

En dicho formulario se deberan indicar las materias a impartir por cada miembro del
departamento, asi como las necesidades de las mismas (aulas, agrupacién horaria, etc.),
gue se atenderan en funcién de las posibilidades del centro, y siempre que se respeten
los criterios definidos en este proyecto educativo.

Los departamentos se reuniran para proceder al reparto de las materias, y remitiran
esta informacion a la vicedireccién de ordenacién académica antes de la finalizacion del
curso escolar. En el caso de desacuerdo, la asignacidn se realizard por decision de la
direccion del centro, oida la jefatura del departamento.

En el caso de ser necesarios ajustes en la asignacién de enseflanzas una vez
incorporado el profesorado destinado en el centro para el nuevo curso escolar, se
realizardn antes del 5 de septiembre, siendo éste el Ultimo dia para remitir la
informacioén a la vicedireccion de ordenacion académica. Estos ajustes Unicamente
podran estar motivados por:

- Incorporacién de profesorado con reducciones no contempladas en la estimacioén del
CUpO en junio.

- Incorporaciéon de profesorado que asuma jefaturas de departamento, coordinaciones o
cargos directivos.

- Cupos sobrevenidos.
En caso contrario, se respetara la asignacién realizada a finales del curso anterior.

Recibidas las alternativas por la vicedireccién de ordenacién académica, ésta, en
colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, confeccionara el horario.

No caben renuncias posteriores a la eleccion de enseflanzas una vez confeccionado el
horario.

d) Criterios pedagdgicos.

La direcciéon designard, asesorada por la vicedireccion de ordenacidén académicay las
jefaturas de estudios, la adscripcion a los distintos departamentos de aquellas materias
gue no tengan establecida su adscripcién en los respectivos decretos de ensefianzas o
bien aparezcan adscritos en éstos con mas de una especialidad de profesorado.

A los efectos de elaboracidn de los horarios, tendran la consideracion de modulos
tedricos o tedrico-practicos los que tengan establecidas una ratio profesor-alumno de
1/30 las respectivas Ordenes que regulan la elaboracion de los Proyectos curriculares de
los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Diseno en los que se incluyan.
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Del mismo modo, tendran la consideracion de clases practicas aquellos médulos que
tengan establecidas una ratio de 1/15 en las citadas Ordenes.

En el caso del Bachillerato de Artes, todas las materias serdn consideradas tedricas o
tedrico-practicas.

En el caso de las Ensefanzas Artisticas Superiores de Disefio Grafico las asignaturas con
ratio 1/20 serdn consideradas tedrico-practicas, mientras que las de ratio 1/10 seran
consideradas practicas.

El capitulo IV de la Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y
el funcionamiento de las Escuelas de Arte, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA, de 28 de marzo), constituye la referencia normativa
gue a este respecto estimaremos en nuestro centro, en expectativa de la publicacion de
las correspondientes Ordenes de desarrollo del ROEASD. Adicionalmente, en este
proyecto educativo se establecen los siguientes criterios pedagdgicos y organizativos
para la concrecién del horario general del centro:

- En cumplimiento de la normativa vigente, los horarios de los diferentes grupos de
alumnos deben ser continuados en jornadas de mafiana o tarde, sin huecos
intermedios, siempre que las circunstancias docentes lo permitan (esta salvedad afecta
fundamentalmente a las horas de Educacién Fisica, al depender su desarrollo del uso
de las instalaciones de otros Centros).

- En la elaboracion de los distintos horarios las prioridades vienen establecidas en todo
momento por la atencidén educativa del alumnado. La distribuciéon de materias y
modulos en cada jornada, y a lo largo de la semana, se realizara atendiendo a razones
exclusivamente pedagdgicas. En ningun caso, las preferencias horarias del profesorado,
o su derecho a eleccién, podran obstaculizar la aplicacién de los criterios anteriores.

- La eleccion de asignaturas o moédulos se realizara de la forma descrita en el apartado
anterior.

- Tras la asignacion de horas lectivas del profesorado en el cuadro horario, la prioridad
en la asignacion de las horas complementarias sera la de cubrir todas las horas de
apertura del Centro con al menos un profesor de guardia y siempre que sea posible con
dos.

- Se intentara evitar que el nUmero de profesores de guardia en una determinada hora
sobrepase el nUmero de tres.

- El resto de horas complementarias del profesorado, se completaran a propuesta del
interesado y de acuerdo con la vicedireccidon académica, siempre priorizando cubrir las
necesidades del centro.

- Cada docente dedicara una hora de su horario regular no lectivo a la colaboracion en
alguno de los departamentos transversales o coordinaciones existentes en el centro. El
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interesado propondra las areas por las que tiene preferencia, y la direccién designara la
dedicacion final de modo que se cubran todas las necesidades.

- Se priorizara la intercalacién de materias conceptuales y practicas a lo largo de la
jornada escolar de cada grupo, y en la medida de lo posible, para las materias practicas
y los moédulos de taller se considerara la conveniencia de contemplar al menos dos
horas seguidas. En lo concerniente a los idiomas se estima, al contrario, gue no haya dos
horas seguidas referidos a estos contenidos.

- Se tratara de evitar que una misma materia se imparta siempre a primera o Ultima
hora, a lo largo del horario semanal.

- Las asignaturas optativas que estén vigentes para un curso (contemplada la rotacién..)
no podran ser retiradas a voluntad del departamento. En el caso de que el docente que
la impartiera no estuviese destinado en el centro para el nuevo curso, las asumira otro
miembro del departamento. Unicamente se podran retirar por motivos relacionados
con la falta de recursos en el centro: reduccion del cupo que obligue a dedicar las horas
de la materia optativa a una materia obligatoria, falta de espacio, o cualquier otro
motivo argumentado desde la direccion.

- Las horas de reunidon de los distintos departamentos y érganos de coordinacion de

centro, se procurara gue tengan lugar cuando afecte al menor niUmero de miembros
posibles en sus horas lectivas, incluyendo en todo caso el solapamiento con la media
hora de los recreos, cuya suma semanal puede computar como parte integrante del

horario regular no lectivo del profesorado.

Se atenderd ademas a las siguientes razones de orden practico y didactico:

- A ser posible, un docente no impartira mas de una materia o médulo a un mismo
grupo de alumnos.

- Se tendera a minimizar los horarios partidos del profesorado, que solo se deberdn dar
por necesidades del departamento. En este caso, se procurara, siempre que sea posible,
planificarlos de forma que no coincida en un mismo dia el turno matutino y vespertino,
o bien realizarlo en la medida de lo posible oyendo sus preferencias de agruparlo en un
horario central o en un horario separado entre las primeras horas de la mafanay
ultimas de la tarde. En ningun caso podra decidir el docente los dias de asistencia de
mafana o tarde y/o decidir los dias de clase de los grupos. No obstante, en el caso de la
existencia de horarios partidos debido a elecciones del profesorado, por la voluntad de
impartir materias asociadas a un turno distinto al mayoritario en su horario, no se
tendran en cuenta estas consideraciones, priorizandose la viabilidad del horario.

e) Criterios a aplicar a los segundos cursos de Ciclos Formativos de Grado Superior y
cuarto curso de Enseflanzas Artisticas Superiores.

El profesorado que imparte horas de Ciclos Formativos de 2° curso, cuando finalice el
periodo presencial de determinados grupos de alumnos, para completar su horario
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regular en el centro, se organizara de forma directa por la jefatura de estudios, en
coordinacién con la jefatura del departamento correspondiente y se dedicaran, entre
otras cosas, a:

- Tareas derivadas de la recuperacion de alumnado con modulos no superados y mejora
de las calificaciones.

- Inventarios, preparacion de materiales, ajuste de programaciones didacticas.

- Relaciones con las empresas para obtener compromisos para el siguiente curso.
- Estudios de insercion laboral.

- Estudios sobre idoneidad de empresas y perfiles profesionales.

- Seguimiento de la FCT de alumnos a su cargo, segun reparto realizado por la jefatura
de departamento con el visto bueno de la jefatura de estudios.

- Imparticion del moédulo de proyecto integrado, proyecto final u obra final, incluyendo
horas presenciales en el centro con el alumnado, revisidén de trabajos, difusion de los
mismos, etc.

- Organizacién y comisariado de trabajos para exposiciéon de Proyectos u Obras Finales.

- Participacion en equipos de trabajo de departamentos transversales o coordinaciones
del centro.

- Incorporacién al servicio de guardia en nuevo horario establecido por el equipo
directivo.

- Elaboracién/Actualizacion del Proyecto Curricular.

Del mismo modo, el profesorado de cuarto de EEAASS cuyo horario sea liberado en el
segundo semestre, realizaran las funciones que le sean asignadas

Al13/3 Asistencia a clase del alumnado

El Articulo 75 del ROEASD, referente a los deberes del alumnado, especifica lo siguiente
en el primero de ellos:

El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:
1. Asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3. Respetar los horarios de las actividades programadas por el centro docente.
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4. Respetar el gjercicio del derecho al estudio de sus compaferos y compaferas.
5. Realizar las actividades académicas para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

De modo que la asistencia a clase es un deber inexcusable por parte del alumnado,
para todas las ensefanzas impartidas en la escuela.

Si el nUmero de faltas injustificadas en una evaluacién es igual o superior al 20 % del
total de horas lectivas del mdédulo o asignatura, el alumno/a perdera su derecho a una
evaluacion continua y serd un indicador negativo a la hora de evaluar al alumno/a.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua, no pierde el
derecho de asistir a clase, ni a ser evaluado en las convocatorias oficiales de junioy
septiembre.

a) Justificaciéon de las faltas de asistencia.

La justificacion de las faltas se hard como maximo, una semana tras la incorporaciéon al
centro, entregandoselas al profesor. En caso de menores de edad, firmadas por el
padre/madre o tutor legal.

Compete al tutor del curso custodiar tales justificaciones.
b) Procedimiento.

El profesorado de cada mdédulo, tiene como deber el control y registro de la asistencia
del alumnado a sus clases. Cada docente introducira las faltas en el sistema informatico/
aplicaciéon “Séneca”.

Se consideraran faltas justificadas aquellas que se produzcan por enfermedad o
asistencia a consulta médica propia o de un familiar directo, que impidan la asistencia a
clase y el normal desarrollo de los estudios, siempre que se puedan acreditar
documentalmente. No se consideraran faltas justificadas por motivos laborales. La
consideracion de justificada o injustificada depende de la constancia documental por
parte del profesorado y finalmente por el tutor, quienes asi lo haran constar en “Séneca’.

El profesorado tendrd la obligacidon de registrar en Séneca todas las ausencias, ya sean
justificadas o sin justificar. Serd responsabilidad del alumnado, o de los
padres/madres/tutores/as, en el caso del alumnado menor de edad; consultar dicho
registro de ausencias en la aplicacion iPasen para saber que:

Al alcanzar el 20% de ausencias en una materia, perdera la evaluacion continua de la
misma. El profesorado informara al inicio del curso el nimero de faltas que constituyen
este porcentaje.

c) Convocatorias de paro estudiantil.
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En el supuesto el alumnado no asista a clase por secundar un paro estudiantil o
convocatoria de huelga convocado por un érgano competente, deberan informar por
escrito en los dias previos, recogiendo el delegado de grupo un listado de los
participantes que se comprometen con la convocatoria con la firma y el DNI de los
mismos. Dicho listado sera facilitado al tutor o tutora de grupo.

El profesorado en el horario lectivo del grupo debera reflejar |la falta de asistencia del
alumnado, que sera justificada para el alumnado cuyo nombre y DNI aparezca en los
listados facilitados al tutor o tutora, e injustificada si no se ha pronunciado al respectoy
no asiste a clase.

Al4/ LA PROGRAMACION DEL PROYECTO INTEGRADO, DE LA
FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS, DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS Y DEL TRABAJO FIN DE GRADO

En las ensenanzas profesionales de artes pldsticas y disefno, se incluirdn los
criterios para la organizacion curricular y la programacion de los modulos
profesionales de obra final o de proyecto integrado y de la fase de formacion
prdctica en empresas, estudios, talleres u otras entidades de cada uno de los
ciclos formativos que se impartan.

En el caso de las ensefianzas artisticas superiores de diserfo, los criterios para la
organizacion curricular, la guia docente de las prdcticas externas y el trabajo
fin de grado.

Al4/1 Formacién practica en empresas, estudios o talleres, en CCFF

Criterios de organizacion curricular y programacion del moédulo de formacion
prdctica en empresas, estudios o talleres, en los ciclos formativos de artes
plasticas y diseno.

Normativa de aplicacion:

Orden 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los mddulos de formacién practica en
empresas, estudios y talleres, y el médulo de proyecto, para el alumnado que cursa
ensenanzas de artes plasticas y diseno en centros docentes de la Comunidad
Autédnoma de Andalucia.

Reglamento Organico de las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio, aprobado por
Decreto 91/2023, de 18 de abril.

Segun la normativa:

1. Se estableceran los criterios para la elaboracién de los horarios, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de cada mddulo profesional en cuanto a horas, espacios y
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requisitos. A tales efectos se consideraran los siguientes aspectos, ademas de los que el
propio centro docente determine:

a) Analisis del entorno del centro docente.

b) Criterios de seleccidn, si procede, de las empresas, estudios, talleres u otras
entidades.

c) Propuesta de planificacion del médulo de formacion practica en cada uno de
los periodos previstos para su realizacion. Dicha planificacion incluira:

1.° Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre las empresas,
estudios, talleres u otras entidades y entre el profesorado responsable del
seguimiento para cada uno de los trimestres del curso escolar.

2.° Criterios objetivos a emplear en la determinaciéon de las horas necesarias para
realizar el plan de seguimiento del médulo de formacidn practica en empresas,
estudios, talleres u otras entidades, considerandose, al menos, el nUmero de
alumnos y alumnas que deban cursarlo, la dispersiéon geografica de las
empresas, estudios talleres u otras entidades y el nUmero maximo de visitas a
realizar.

2. El departamento de coordinacién didactica correspondiente elaborard, para cada
ciclo formativo de artes plasticas y disefio que se imparta en el centro docente, la
programacion del moédulo de formacion practica, que contendra al menos los
siguientes elementos:

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o
desarrollen en este mdédulo formativo de artes plasticas y disefno.

b) Relacion y tipologia de las empresas, estudios, talleres u otras entidades
donde se realizara este moédulo formativo de artes plasticas y diseno.

c) Objetivos del mdédulo de fase de formacidén practica susceptibles de lograrse
en cada empresa, estudio o taller y la temporalizacion de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los objetivos y los criterios de
evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas de
la empresa, estudio o taller donde se cursa el médulo formativo de artes
plasticas y disefo, puedan entrafar un riesgo especial para el alumnado, las
instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la
supervision del tutor o tutora laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecuciéon de los objetivos
del mdédulo de fase de formacidén practica: nUmero maximo de visitas a realizar a
cada empresa, estudio o taller y calendario.
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f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencidn total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con las capacidades, los
contenidos y los correspondientes criterios de evaluacién asociados al médulo
de fase de formacién practica.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.n) del Reglamento Organico de las
Escuelas de Arte y Superiores de Disefio, aprobado por Decreto 91/2023, de 18 de abiril, la
jefatura de estudios y la jefatura de estudios adjunta, posee entre sus competencias
colaborar con la vicedireccién académica en la relacién con los centros de trabajo que
colaboren en la formaciéon del alumnado de las ensefanzas impartidas en el centro que
no sean del ambito de las ensefanzas artisticas superiores y en su insercion laboral.

4. Segun el articulo 67.g) del Reglamento Organico de las Escuelas de Arte y Superiores
de Disefio, aprobado por Decreto 91/2023, de 18 de abril, entre las funciones a realizar
por el profesorado que ejerza la tutoria estard la de coordinar con el jefe de
departamento correspondiente la formacidén en empresas, estudios, talleres u otras
entidades de su grupo de alumnos y alumnas.

Al4/2 Obra final, proyecto integrado o proyecto final en CCFF

Criterios para la organizacion curricular y la programacion de los moédulos
profesionales de obra final o de proyecto integrado o proyecto final.

Normativa de aplicacion:

Orden 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los médulos de formacién practica en
empresas, estudios y talleres, y el mddulo de proyecto, para el alumnado que cursa
ensenanzas de artes plasticas y diseno en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Reglamento Organico de las Escuelas de Arte y Superiores de Diseho, aprobado por
Decreto 91/2023, de 18 de abril

Segun la normativa serdn concretados en el proyecto educativo. A tales efectos, se
podran considerar los siguientes criterios, ademas de los que el propio centro docente
determine:

a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar las alumnas y alumnos
del ciclo formativo.

b) Propuestas para la tutorizaciéon del proyecto por parte del profesorado implicado, que
se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva.

c) En caso de permitir la realizacion del proyecto en grupo, el nUmero maximo de
alumnos o alumnas que pueden integrar el grupo.

d) Criterios para la presentacion final de proyectos.
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En los ciclos formativos LOGSE:

La Orden 8 de marzo de 2021 determina en la Disposicidn transitoria Unica. Aplicacion
de la presente orden a los ciclos formativos regulados por la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Hasta tanto no estén regulados los nuevos planes de estudio correspondientes a las
familias profesionales de artes pldsticas y disefio conforme a la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, los aspectos regulados en el Capitulo VIl seran de aplicacion para el proyecto
final de los ciclos superiores regulados al amparo de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. (Capitulo VII Mddulo
profesional de proyecto).

La Orden 8 de marzo de 2021 determina los procedimientos a seguir en el desarrollo del
Mddulo profesional de proyecto. En el Articulo 40. 2. Senala los apartados del proyecto
gue se evaluaran, pero no contempla los Objetivos, Contenidos y Criterios de evaluaciéon
gue para la Familia Profesional de Disefo de Interiores estan desarrollados en la Orden
de 27 de febrero de 1.998, por la que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracion de Proyectos Curriculares y la organizacion de los Ciclos Formativos de
Artes Plasticas y Diseno de la Familia Profesional de Disefo de Interiores. BOJA nUm. 64
de 9 de junio de 1.998, que si desarrolla el curriculo y sefiala los apartados a evaluar tal y
como son contemplados en la aplicacion Séneca.

En consecuencia hasta que no se regule el nuevo plan de estudios para esta Familia
Profesional se aplica la Orden 8 de marzo de 2021 en todo el procedimiento y la Orden
27 de febrero de 1998 en el desarrollo del curriculo.

Al4/3 Las practicas externas y el trabajo fin de grado en EASD

Criterios para la organizacion curricular y la guia docente de las prdcticas
externas y el trabajo fin de grado.

Decreto 111/2014 de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de diseno en Andalucia.

Instruccion 10/2022, de 14 de junio, de la Direccidon General de Ordenacién y

Evaluaciéon Educativa, por la que se determinan aspectos relativos a la organizacion de
las practicas externas del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores.

Resolucion de 12 de junio de 2024, de la Direccion General de Ordenacion Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa por la que se aprueban las directrices para la
organizacion del Trabajo de Fin de Grado del alumnado de las ensefianzas artisticas
superiores.

LAS PRACTICAS EXTERNAS
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Segun la normativa:

Los centros docentes dispondran de autonomia para distribuir, como consideren
oportuno, las horas lectivas del trabajo fin de estudios y de las practicas externas en el
segundo semestre del cuarto curso, y de este modo hacer compatible la presencialidad
del alumnado en el centro docente con la asistencia regular a las practicas externas en
entidades colaboradoras, tanto publicas como privadas, en el ambito nacional e
internacional.

La gestion de las practicas externas, asi como la relacion con los centros, empresas o
entidades colaboradoras, correspondera a los centros docentes.

Los centros docentes gestionan el proceso de oferta y adjudicacién de las practicas
externas, el registro de centros, empresas o entidades colaboradoras y la relacion con
las mismas, el registro de los tutores o tutoras de las entidades colaboradoras, asi como
aquellos aspectos relacionados con dichas practicas, de conformidad con la presente
instruccion.

Corresponde a los centros docentes determinar la oferta de plazas de practicas
externas, en funcidn de los acuerdos con centros, empresas o entidades colaboradoras,
asi como realizar la adjudicacion de las mismas en aplicacion de los criterios recogidos
en el punto cuatro y siguientes.

La oferta publica de practicas externas debera contener, al menos, los siguientes
apartados: a) Nombre y razdn social del centro, empresa o entidad colaboradora donde
se realizaran las practicas externas. b) Centro de realizacidn de las practicas externas,
localidad y direccion donde tendran lugar las mismas. c) Fecha de comienzo y
finalizacion, asi como su duracién en horas. d) Jornada y horario asignados. €) Proyecto
formativo con las actividades y competencias a desarrollar.

Los centros docentes estableceran criterios de adjudicaciéon de las practicas externas
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad
universal e igualdad de oportunidades. En cualquier caso, debera tenerse en cuenta la
calificacion media del expediente académico en el momento de la adjudicacién de
plaza para la realizacion de las practicas externas.

La persona que desempena la coordinacién, con el visto bueno de la direcciéon del
centro, promovera las relaciones con los centros, empresas o entidades colaboradoras
que participen en la formacion del alumnado, canalizando las propuestas de
colaboracion y cooperando en la atencidon de las necesidades de formaciéon que las
entidades puedan tener. Asimismo, el coordinador o coordinadora de las practicas
externas llevara a cabo las gestiones con los centros, empresas o entidades
colaboradoras para la planificaciéon y determinacion de los programas formativos del
alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboraciéon por parte de |la persona
gue desempenfa la direccidon del centro docente y la persona titular o representante
legal del centro, empresa o entidad colaboradora.
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TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG)

Se tendran en cuenta las consideraciones y directrices que establece la Resolucion 12 de
junio de 2024.

El TFG es una asignatura de caracter obligatorio que tiene como objetivo demostrar el
dominio y la aplicacién de los conocimientos, competencias y habilidades aprendidas.
Debe ser un trabajo innovador y original que se realizara de manera individual bajo la
supervision del tutor o la tutora académica. No obstante, siempre que sea autorizado
por la Comisiéon de Coordinacion Académica, se podra realizar un TFG de forma grupal
cuando el tema o materia elegida asi lo aconseje por su valor académico y/o artistico, en
el que cada alumno y alumna debera realizar un trabajo, presentacion y defensa oral de
manera individual. El procedimiento a seguir para la tramitacién de |la autorizaciéon del
TFG de forma grupal sera mediante solicitud escrita debidamente justificada por parte
del grupo a sus tutores quienes tomaran la decisioén final y se lo comunicaran al
alumnado para continuar con el procedimiento y las tutorias. La solicitud ird
acompafada ademds de con la justificaciéon, con una relacion de tareas que
desempenara cada miembro del grupo con independencia del trabajo y la defensa
individual.

Asignacion de la tutoria académica:

Correspondera a la Vicedireccién de Ordenacion Académica recepcionar las peticiones
del alumnadoy, atendiendo en la medida de lo posible a sus caracteristicas y
preferencias en la peticién, y teniendo en cuenta la prelacion de las notas del
expediente académico, asignar al profesorado responsable de la tutoria académica del
TFG de entre los docentes de 4° curso de EASD. La asignacion de los tutores debera
estar resuelta antes del 31 de diciembre.

Al tutor o tutora académico le correspondera las siguientes funciones:

a) Elaborar la guia docente en colaboraciéon con el coordinador o coordinadora de las
mismas.

b) Dirigir y asesorar de manera individualizada al alumnado de TFG sobre el
planteamiento del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar.

c) Supervisar el contenido y estructura del TFG, de acuerdo a lo recogido en la directriz
cuarta.

d) Colaborar en el desarrollo de las actividades formativas organizadas por el centro
destinadas a orientar al alumnado del TFG en las tareas de investigacion.

e) Emitir un informe motivado de valoracién del TFG para ser tenido en cuenta por el
tribunal, de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos para el TFG en el
proyecto educativo del centro.
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f) Ayudar a la preparacion de la defensa.

g) Asistir al acto de defensa del TFG del alumnado de su tutoria.

A15/ LA TUTORIA ACADEMICA DE LA FASE DE FORMACION
PRACTICA EN EMPRESAS Y DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Los criterios para la designacion de las personas que ejerzan la coordinacion y
la tutoria académica de la fase de formacion prdctica en empresas, estudios,
talleres u otras entidades de cada uno de los ciclos formativos y de las
prdcticas externas.

A15/1 Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
Normativa de aplicacién practicas CCFF:

Orden 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los mddulos de formacién practica en
empresas, estudios y talleres, y el médulo de proyecto, para el alumnado que cursa
ensenanzas de artes plasticas y diseno en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Reglamento Organico de las Escuelas de Arte y Superiores de Disefo, aprobado por
Decreto 91/2023, de 18 de abiril.

Segun la normativa:

El departamento correspondiente elaborard, para cada ciclo formativo de artes plasticas
y disefo que se imparta en el centro docente, la programacion del médulo de
formacion practica.

La jefatura de estudios y la jefatura de estudios adjunta, posee entre sus competencias
colaborar con la vicedireccidon académica en la relacidon con los centros de trabajo que
colaboren en la formacién del alumnado de las ensefianzas impartidas en el centro que
no sean del ambito de las ensefanzas artisticas superiores y en su insercidén laboral.

La atribucion docente en el mddulo de formacién practica correrd a cargo del
profesorado del equipo docente que imparta docencia en el Ultimo curso del ciclo
formativo correspondiente.

Durante cada uno de los trimestres del curso escolar en los que se realice el mdédulo de
fase de formacién practica se determinaran los profesores y profesoras que sean
necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro, para
efectuar el seguimiento del citado mdédulo, relacion que se ajustara al modelo
establecido en el Anexo Il de la Orden 8 de marzo de 2021.
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En los centros docentes publicos, la persona titular de la vicedirecciéon o de la jefatura
de estudios, en caso de que no exista vicedireccidon, promovera las relaciones con las
empresas, estudios, talleres u otras entidades, que colaboren en la formacién del
alumnado y en su insercidn profesional, canalizando las propuestas de colaboracion y
cooperando en la atencién de las necesidades de formacién profesional que las
empresas, estudios, talleres u otras entidades puedan tener. La jefatura de
departamento de coordinacidn didactica correspondiente colaborara con el
departamento OIL Escuelay Empresa en estas actividades, encargandose ademas
expresamente de las gestiones y contactos con las empresas, estudios, talleres u otras
entidades, para la planificacion y determinaciéon de los programas formativos del
alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracion.

Los acuerdos de colaboracién formativa para la realizacion de las actividades del
madulo de formacidn practica seran cumplimentados por escrito por la persona que
ejerza la tutoria del grupo o, en su defecto, por el profesor o profesora responsable del
seguimiento de dicho moédulo y seran firmados por la persona titular de la direcciéon del
centro docente (...)

Los criterios para la designacion de las personas que ejerzan la coordinacién y la tutoria
académica de las practicas externas Estudios Superiores

Al15/2 Ensefanzas artisticas superiores de disefio
Normativa de aplicacién en EASD:

Reglamento Organico de las Escuelas de Arte y Superiores de Diseno, aprobado por
Decreto 91/2023, de 18 de abril.

Segun la normativa:
Coordinacion y tutoria académica del alumnado en practicas externas

1. Para la realizacion de las practicas externas, las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo contardan con un coordinador o coordinadora de practicas externas, nombrado
por la persona titular de la direccién del centro, que tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al profesorado que ejerza la tutoria en la elaboraciéon de las guias
docentes para las practicas externas.

b) Velar por el adecuado desarrollo del proyecto formativo.

c) Mantener y actualizar los contactos con las entidades colaboradoras, en
colaboracion con el profesorado que ejerza la tutoria.

d) Decidir, junto con el profesorado que ejerza la tutoria de practicas externas, la
posibilidad del cambio de entidad colaboradora en el caso de no cumplirse las
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condiciones adecuadas recogidas en el proyecto formativo del alumnado
establecido en la normativa de aplicacion.

e) Proponer al titular de la direccién del centro el profesorado que ejercera la
tutoria académica del alumnado en practicas externas.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, en el marco de la normativa vigente.

2. Al profesorado que ejerza la tutoria del alumnado en practicas externas le
corresponderan las siguientes funciones:

a) Elaborar los correspondientes proyectos formativos de las practicas externas
segun lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion.

b) Elaborar la guia docente de las practicas externas con la colaboracién del
coordinador o coordinadora de las mismas.

c) Realizar el seguimiento y tutorizacion del alumnado en practicas externas.

d) Evaluar las practicas externas en aplicacion de los criterios establecidos en la
normativa que resulte de aplicacion.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién, en el marco de la normativa vigente.

A16/ EVALUACION, PROMOCION, TITULACION VY
RECUPERACION DEL ALUMNADO

Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado, asicomo la organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva, en el caso de las
ensenanzas profesionales de artes pldsticas y disero.

A16/1 Aspectos generales sobre la evaluacién del alumnado

El proceso de evaluacion del alumnado ha de tener las garantias procedimentales que
exige la legislacién vigente. Por lo tanto, es exigible al profesorado la maxima atenciény
rigor en el proceso. A tal fin:

En enseflanzas profesionales de artes plasticas y diseno (CFGS) se cuenta con tres
evaluaciones trimestrales, con la convocatoria final ordinaria en junio, y con la
convocatoria final extraordinaria de septiembre para todos los médulos. En segundo
curso se omite, Unicamente, la tercera evaluacién trimestral.
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En enseflanzas artisticas superiores de disefio (EAS) se cuenta con dos evaluaciones
finales (primera y segunda ordinaria) y con una convocatoria extraordinaria en el
siguiente curso, previa solicitud del alumnado, segun condiciones reflejadas en |la
normativa.

En Bachillerato se cuenta con tres evaluaciones trimestrales y con las evaluaciones
finales ordinaria y extraordinaria.

El calendario de las sesiones de evaluacion de cada uno de los trimestres en el caso de
bachillerato o ciclos formativos y de semestres (EAS) que forman el curso, asi como de
las evaluaciones ordinarias y extraordinarias, sera comunicado a la C.C.A.y se expondra
en la sala de profesores y se enviara por escrito y/o correo electrénico a todo el
profesorado.

La asistencia a las sesiones de evaluacidon es obligatoria para todo el profesorado. Las
ausencias deberan justificarse debidamente ante la Jefatura de Estudios. Cada sesiéon
de evaluacion ha de estar presidida por el tutor del grupo.

Las notas han de estar introducidas en el sistema informatico Séneca, al menos 24
horas antes de la sesion de evaluacion. En la sesion de evaluacidn, a la vista de lo
introducido por cada profesor se decidird si se mantienen en su integridad o caben
modificaciones.

Las faltas de asistencia han de verse reflejadas en el sistema informatico Séneca en la
fecha maxima que se determine, para que se recojan en los boletines y, en todo caso,
para que consten en el expediente del alumno. Todo el profesorado tiene la obligaciéon
de pasar lista diariamente y de grabar en el sistema informatico las faltas de asistencia
de todos sus alumnos.

Durante la sesion de evaluacion se podran rectificar las notas. Una vez firmadas y
publicadas, se bloqueara la evaluacién y no podran hacerse cambios, salvo por
diligencia expresa consignada por el secretario y por motivos justificados (errores,
reclamaciones, etc.)

Las calificaciones se comunicaran por medio de la plataforma iPasen. En el caso del
alumnado de bachillerato, los padres de los menores de edad podran consultarlas en el
punto de recogida del iPasen de las familias.

En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicarg, junto al calendario
de sesiones de evaluacion, la organizacion de la entrega y publicaciéon de calificaciones,
asi como todo lo referente a las garantias procedimentales de la evaluacidn, respetando
la normativa vigente al respecto.

Ademds del Acta de Calificaciones que genera el programa Séneca, se considera
documento oficial de la evaluacion el Acta de la Sesidén de Evaluacién, que debe ser
cumplimentada por el tutor/a y firmada digitalmente (por bandeja de firmas de Séneca)
por todos los integrantes del equipo educativo antes de finalizar la sesion.
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A16/2 Criterios generales para la evaluacion en el Bachillerato

En base al Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefanzas minimas del Bachillerato.

Establece en su Articulo 20. Evaluacion.

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias.

2. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o alumna
ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisiciéon de las
competencias correspondientes.

3. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas,
en las fechas que determinen las administraciones educativas.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanzay su propia practica docente.

5. En aquellas comunidades autdnomas que posean mas de una lengua oficial de
acuerdo con sus Estatutos, el alumnado podra estar exento de realizar la evaluacion de
la materia Lengua Cooficial y Literatura segun la normativa autondmica
correspondiente.

6. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluaciéon variados, diversos,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las
condiciones de realizacidon de los procesos asociados a la evaluaciéon se adaptan a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Respecto a la promocién del alumnado establece en su Articulo 21. Promocion.

1. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando
hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias
como maximo. En todo caso, deberdn matricularse en segundo curso de las materias
no superadas de primero, que tendran la consideracion de materias pendientes. Los
centros educativos deberdn organizar las consiguientes actividades de recuperaciéon y
la evaluacion de las materias pendientes en el marco organizativo que establezcan las
administraciones educativas.

2. La superacion de las materias de segundo curso que figuran en el anexo V estara
condicionada a la superacién de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, dentro de una misma
modalidad, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber
cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesorado que la
imparta considere que reldne las condiciones necesarias para poder seguir con
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aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, deberd cursar también la
materia de primer curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no
sera computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a
segundo.

3. Los alumnos y alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas, o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

4. Las administraciones educativas estableceran las condiciones en las que un alumno o
alumna que haya cursado el primer curso de Bachillerato en una determinada
modalidad o via pueda pasar al segundo en una modalidad o via distinta.

Y para la obtencion de la titulacion establece en su Articulo 22. Titulo de Bachiller.

1. El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapay la
adquisicion de las competencias correspondientes.

2. Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluaciéon positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

3.1. Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

3.2. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o alumna en la materia.

3.3. Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

3.4. Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias
de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la
calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la
materia no superada.

4. El titulo de Bachiller sera Unico y se expedira con expresion de la modalidad cursaday
de la nota media obtenida. Esta se hallard calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima. A efectos de
dicho calculo se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las
materias especificas de la modalidad por la que se expide el titulo, segun establezca la
normativa.
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Asi mismo, la evaluacién, la promocién y la titulaciéon del alumnado que curse
Bachillerato se desarrollan de manera contextualizada en la ORDEN de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de bachillerato sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas
materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensenanza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios
de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de
consecucion de las competencias especificas.

2. Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y
final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso
de ensefnanzay aprendizaje, si se considera necesario.

3. La evaluaciéon sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacidn que tienen asociados.

4. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcidn de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el
profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de
las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los
procedimientos y criterios de evaluacioén y calificacion.

Para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacién, promocién y titulacion incluidos en este Proyecto
Educativo, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones
didacticas de las materias.

Son criterios generales para obtener una evaluacion positiva en el Bachillerato:
a) La asistencia a clase de forma regular.

b) La puntualidad en la asistencia a clase.

c) La actitud positiva en clase del alumnado: atencidn, interés, participacion y

correccion.
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d) Consecucién de las competencias especificas establecidas en las programaciones
didacticas.

e) La aportacién, de forma habitual, continuada y en plazo, de los ejercicios y del
material de clase por el alumnado.

f) Dominio béasico de las técnicas de estudio propias de cada asignatura, asi como de las
destrezas instrumentales asociadas a la comunicacion, comprension y expresion oral y
escrita.

g) La madurez intelectual suficiente que le permita continuar otros estudios

A16/3 Criterios generales para la evaluacién en los Ciclos Formativos de A.P.D.

La evaluacion en los Ciclos Formativos de A. P. D. Se regira por la Orden de 14 de
octubre de 2010, por la que se establece la ordenaciéon de la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio
en Andalucia.

Como normas generales de la ordenacion de evaluacion:

1. La evaluacion sera continua y diferenciada, teniendo en cuenta el progreso y la
madurez académica del alumnado en relacidn con los objetivos generales y las
competencias profesionales propias del ciclo.

2. La evaluacion servird para detectar las dificultades en el momento en que se
producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que
le permitan continuar su proceso de aprendizaje.

3. Para una correcta aplicacion del proceso de evaluacion continua requerida al
alumnado deben asistir con regularidad a clases y realizar |la actividades que se
programeny en la cronologia en las que se organicen.

Como criterios de evaluacion:

1. Los criterios de evaluacion que cada departamento recoja en sus programaciones
didacticas de los respectivos moédulos, deben favorecer la consecuciéon de las
competencias propias del perfil del titulo al que aspire el alumnado. Valorando en ellos
el grado de adquiisicion de los objetivos generales de estas especialidades.

2. En los criterios de evaluacion se debe concretar y adaptar al contexto del centro
docentey a los respectivos ciclos formativos impartidos.

3. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se
obtenga, a través de los procedimientos informales y formales de evaluacién, tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.
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4. La publicacion de las programaciones de modulos hard visible al alumnado los
criterios de evaluacion comunes en el departamento y los propios de cada moédulo que
se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la
obtencidon de la titulacion correspondiente.

5. Cada profesor o Maestro de taller debe facilitar al alumnado la programacion de sus
madulos y ponerla a su disposicidon en el aula donde regularmente se imparta el
maodulo o a través de medios electronicos.

Son criterios generales para la obtencién de una evaluacion positiva en los Ciclos
Formativos de A.P.D.:

a) La asistencia a clase de forma regular.
b) La puntualidad en la asistencia a clase.

c) La actitud positiva en clase del alumnado: atencién, interés, participacion y
correccion.

d) Consecucion de las competencias especificas establecidas en las programaciones
didacticas.

e) La aportacion, de forma habitual, continuada y en plazo, de los ejercicios y del
material de clase por el alumnado.

f) Dominio basico de las técnicas de estudio propias de cada asignatura, asi como de las
destrezas instrumentales asociadas a la comunicacidn, comprension y expresion oral y
escrita.

g) La madurez intelectual suficiente que le permita continuar otros estudios.
En relacion a las sesiones de evaluacion:

1. Las sesiones de evaluacion las coordinara la persona que ejerza la tutoria del grupo
para intercambiar la informacién que se aporte en ellas y adoptar decisiones sobre el
proceso de aprendizaje de los alumnos y que se orienten para su mejora.

2. Se realizaran, para los alumnos y alumnas del primer curso del ciclo formativo, al
menos, tres sesiones de evaluacion, y, al menos, dos para cada grupo de alumnos y
alumnas del segundo curso.

3. El tutor o tutora del grupo debe levantar acta de cada sesion en la hara constar los
acuerdos y decisiones adoptadas. Dichos acuerdos constituiran el punto de partida de
la siguiente sesion.

4. Asi mismo, las decisiones que se acuerden en la sesién de evaluacién por parte del
equipo educativo sobre aspectos que deban mejorar en el proceso de aprendizaje, ya
sea en general o de manera particular, sera el propio tutor quien lo transmita.
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Ademas, los procedimientos administrativos relativos a las convalidaciones,
reclamaciones y calificaciones, se realizara conforme lo establecido con caracter general
en la normativa vigente y, en lo que corresponda, a lo seflalado en este documento.

A MODO DE RESUMEN, SE EXPLICITAN AQUI LAS NORMAS MAS IMPORTANTES,
SEGUN ORDEN DE 14 DE OCTUBRE DE 2010.

- Evaluacion continua: Se pierde su derecho, segun el apartado Al4/3 de este Proyecto
educativo.

- Calificaciones: Seran numéricas del O al 10. Se requerird un 5 para obtener la evaluacion
positiva.

- Evaluacion final negativa: El profesor elaborard un informe y propuesta de actividades
de recuperacion.

- Promocion del alumnado: El alumnado promocionara de curso cuando haya obtenido
evaluacion positiva en modulos cuya carga lectiva sume, al menos, el 75% del primer
curso, segun art. de la Orden, ese porcentaje corresponde a 22,5 horas semanales de
maodulos.

- N° méaximo de convocatorias: El nUmero maximo de convocatorias para la superacion
de cada modulo serd de cuatro. No obstante, con caracter excepcional, se podra
conceder una convocatoria extraordinaria.

A16/4 Fases de formacién en empresas, estudios y talleres en CCFF

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el Capitulo V, articulo 45,
dispone que las ensefanzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado
una formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de las artes. Asimismo, en su articulo 51.2, dispone que las ensehanzas
profesionales de artes plasticas y disefo incluiran fases de formacidén practica en
empresas, estudios y talleres.

Por su parte, se convierte en la normativa concreta de referencia para todos los ciclos,
LOE y LOGSE, la ORDEN de 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los médulos de
formacioén practica en empresas, estudios y talleres y el médulo de proyecto, para el
alumnado que cursa ensefnanzas de artes plasticas y diseno en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por otro lado, los criterios establecidos para la organizacion de los médulos de Obra
Final o de Proyecto Integrado y Fase de Formacioén practicas en empresas, estudios y
talleres, siguen recogidos en anteriores normativas propias para cada Familia
Profesional que se citan a continuacion:

- ORDEN de 23 de junio de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacién, en Grafica
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Interactiva, en Grafica Impresa, en Grafica Audiovisual, en Grafica Publicitaria, en
Fotografia, en llustracion y en Comic, pertenecientes a la familia profesional artistica de
la Comunicacion Grafica y Audiovisual.

- ORDEN de 20 de octubre de 1998, por la que se establecen orientaciones y criterios
para la elaboracion de proyectos curriculares, y la organizacion de los ciclos formativos
de Artes Plasticas y Disefio de la Familia Profesional de Disefo Industrial.

- ORDEN de 27 de febrero de 1998, por la que se establecen orientacionesy criterios
para la elaboracion de Proyectos Curriculares y la organizacion de los Ciclos Formativos
de Artes Plasticas y Disenio de la Familia Profesional de Diseno de Interiores.

- ORDEN de 2 de agosto de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Técnicas Escultdricas; en
Ebanisteria Artistica; en Escultura Aplicada al Espectaculo; en Fundicidn Artistica; en
Moldes y Reproducciones Escultéricos; en Dorado, Plateado y Policromia; en Técnicas
Escultéricas en Madera; en Técnicas Escultdricas en Metal; en Técnicas Escultdricas en
Piedra; y en Técnicas Escultéricas en Piel, pertenecientes a la familia profesional artistica
de Escultura.

El sistema de evaluacion para dichos modulos, se establece en la ORDEN de 14 de
Octubre de 2010, por la que se establece la Ordenacidén de la Evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo
en Andalucia y se actualiza en la Orden de 8 de marzo de 2021 por la que se regulan los
modulos de formacién practica en empresas, estudios y talleres y el médulo de
proyecto, para el alumnado que cursa ensefanzas de artes plasticas y disefo en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los programas formativos de cada titulo se inspiran en un perfil profesional, definido
por el campo de actuacidon y por sus tareas mas significativas, basado en el estudio del
sector y con la participacién de organizaciones empresariales, profesionales, artesanales
y artisticas. Ello permite establecer un sistema de correspondencias con la practica
laboral.

La adaptacion de los ciclos formativos al entorno, adquiere gran importancia como
factor de desarrollo local, a nivel econémico, social, histdrico y cultural. La posible
colaboracion de profesionales, artistas, criticos u otras personas de significacion y
relevancia, es de gran interés en determinados aspectos formativos, referidos a técnicas
avanzadas e innovadoras. Esto, unido a la fase de formacién practica en empresas,
estudios o talleres, como parte integrante del curriculo de los ciclos formativos, hace
necesaria una coordinacién continuada del centro educativo con los ambitos
productivo y artistico; ademas de la orientaciéon profesional y la formacién para la
insercion laboral, como funcién propia de las Escuelas. Todo ello ha de contribuir a
situar a los alumnos, con realismo y sentido practico, ante el inicio de la actividad
profesional.
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El curriculo de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio incluird una fase de
formacioén practica en empresas, estudios o talleres, que podra consistir tanto en la
realizacion de practicas en entidades de titularidad publica o privada, como en trabajos
profesionales académicamente dirigidos e integrados en el curriculo, asi como aquellas
efectuadas en el marco de programas de intercambio nacional e internacional.

- Objetoy Finalidad. La fase de formacidn practica en empresas, estudios o talleres
tendrd por finalidades: a) Complementar los conocimientos, habilidades y destrezas de
los mdédulos que integran el curriculo de la formacidén en el centro educativo; y b)
Contribuir al logro de las finalidades y los objetivos previstos respectivamente en el
presente Decreto y de los objetivos propios de cada ciclo formativo. (D. 360/2011, de 7 de
diciembre)

- Evaluacion y convocatorias. La evaluacion del modulo de formacién practica tendra
por objeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la
competencia general del titulo. En los ciclos formativos de artes plasticas y disefio cada
alumno o alumna dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superaciéon del
maodulo de formacién practica.

La evaluacién del moédulo de formacidn practica la realizara para cada alumno alumna
el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal
de seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las
actividades realizadas en las empresas, estudios, talleres u otras entidades y el tiempo
empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del
seguimiento, su correcta cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento
serdn supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado responsable del
seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el médulo de formacién
practica.

Para la ficha semanal se usara el modelo facilitado a través del sistema de informacion
Séneca, segun se recoge en el Anexo |l de ORDEN de 8 de marzo de 2021, por la que se
regulan los mdédulos de formacidon practica en empresas, estudios y talleres y el moédulo
de proyecto, para el alumnado que cursa ensenanzas de artes plasticas y disefo en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La evaluacién del médulo
de formacién practica se realizard teniendo en cuenta, ademas de la informacion
recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento
realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral, segun modelo que se recoge
en el Anexo IV de esta misma orden.

- Exencidon parcial o total. El médulo de formacién practica sera susceptible de exencion
por su correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el RD 596/2007
y la Orden de 6 de junio de 200 sobre exencidn total o parcial de la fase de formacion
practica en empresas, estudios o talleres de los ciclos formativos de Artes Plasticas y
Disefo. La exencién podra ser total o parcial. Se debe acreditar, tanto para la exencidn
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total como para la parcial, una experiencia de al menos, un ano, relacionada con el ciclo
formativo en el que esté matriculado.

El equipo docente del ciclo formativo de artes plasticas y diseno, tras el analisis de la
documentaciéon aportada, emitira un informe que deberd expresar, a la vista de los
objetivos del moédulo de formacion practica que deben tenerse adquiridos y de acuerdo
con los criterios de exencién recogidos en la programacién del médulo, una propuesta
de conceder la exencién total o parcial del mismo. Dicho informe se ajustara al modelo
gue se adjunta como Anexo VIl de la citada Orden de 8 marzo de 2021.

Empresas de la Unién Europea. La Formacién en Centros de Trabajo se vienen
desarrollando a través de convocatoria anual por la que se regulan las estancias en otros
paises de la Unidén Europea para el alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial y de artes plasticas y disefio en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, al amparo de la Guia del Programa Erasmus+ 2024, Parte B:
Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de FP y segun se especifica en la
Orden 8 de marzo 2021. Capitulo VI Realizacion de moédulo de formacidn practica en
otros paises de la Unidn Europea. Articulo 32.

1. El alumnado que cursa ciclos formativos de artes plasticas y diseno podra realizar el
maodulo de formacién practica mediante estancias en empresas, estudios, talleres u
otras entidades, e instituciones de otros paises de la Unién Europea.

2. Las personas titulares de los centros docentes nombraran a la persona que coordine
las actividades necesarias para el desarrollo de las movilidades para estancias en
empresas, estudios, talleres u otras entidades, e instituciones de otros paises de la
Unidén europea, entre las que se recogen entre otras las siguientes funciones: dinamizar
el desarrollo de la movilidad, asesorar al profesorado implicado en el proyecto,
establecer los contactos necesarios, coordinar el procedimiento, realizar el apoyo
logistico y proporcionar la documentacion relativa a la movilidad.

A16/5 Criterios de evaluacién del Proyecto Integrado en CCFF

Criterios especificos para la evaluacion del modulo de Proyecto Integrado en los
Ciclos Formativos de artes pldsticas y diseno.

A) GENERALIDADES Y COMISION CALIFICADORA

Para la obtencioén del titulo, el curriculo determina el proyecto que deberan superar los
alumnos, una vez aprobados los demas modulos del ciclo correspondiente. En el
proyecto u obra final, los alumnos deberan acreditar el dominio de los conocimientos y
métodos cientificos y artisticos exigibles para el gjercicio profesional de su especialidad.
Con este fin, los alumnos elaborardn un Proyecto Integrado perteneciente al campo
concreto de dicha especialidad, acompanado de una memoria explicativa del mismo.
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Para la calificacion del mdédulo de proyecto se constituird una Comision calificadora,
designada por la persona titular de la Direccion del centro docente, que estard
integrada por un profesor o profesora con competencia docente en el moédulo de
proyecto correspondiente, que ejercera la coordinacion de la misma, y por dos vocales
gue pertenezcan al profesorado del ciclo formativo correspondiente. Ademas, se podra
designar una vocalia mas, entre los profesionales o representantes de organismos o
instituciones culturales o artisticas.

En los Ciclos Formativos (LOE), la Comisién calificadora estard integrada por un profesor
o profesora con competencia docente en el moédulo de proyecto integrado, que ejercera
la coordinacion de la misma, y por dos vocales que pertenezcan al profesorado del ciclo
formativo correspondiente. Ademas, se podra designar una vocalia mas, entre los
profesionales o representantes de organismos o instituciones culturales o artisticas.

Para la familia profesional de Disefio de Interiores, se podra crear una Unica comisiéon
evaluadora para los ciclos de Arquitectura Efimera y Proyectos y Direccidén de Obras de
Decoracion.

La Comisidn Calificadora de cada Ciclo Formativo ha de proponer el tipo de Proyecto u
Obra Final de forma colegiada. El alumnado presentara un anteproyecto. Dicho
anteproyecto serd presentado por iniciativa propia o acogiéndose a lo sugerido por la
comision.

La Comision calificadora podra aceptar anteproyectos que supongan la realizacion de
proyectos colectivos, desarrollados por dos o mas alumnos o alumnas, siempre que en
dicho anteproyecto se determinen las funciones y actividades especificas a desarrollar
por cada uno de los miembros del grupo.

El alumnado ha de conocer fehacientemente el tipo de Proyecto, los criterios de
evaluacion, etc. Como cualquier moédulo del Ciclo.

El coordinador de la Comisidon Calificadora correspondiente registrard los Proyectos
asignados antes de su desarrollo haciéndolos constar en el Libro de Registro
correspondiente depositado en la Secretaria del Centro. Una vez inscrito, se entiende
que el Proyecto Integrado ha de ser evaluable, sin posible renuncia posterior a efectos
de convocatorias.

La asignacion de tareas de correccion y tutelaje en el proceso de elaboracién ha de
distribuirse entre el Equipo Educativo en funcién de sus competencias docentes.

El Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento dictard las normas complementarias
sobre presentacion y archivo posterior.

En la medida de lo posible y en funcién de los espacios disponibles, se procurara
establecer un calendario para que las defensas de Pl sean abiertas al publico

B) DURACION DE LOS MODULOS
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El médulo de proyecto se desarrollara simultdneamente al médulo profesional de
formacioén practica en empresas, estudios, talleres, u otras entidades, salvo que
concurran otras circunstancias que no lo permitan pero se evaluara una vez cursado
dicho moédulo, segun Orden de 8 de marzo de 2021.

En los proyectos curriculares de los diferentes Ciclos Formativos de las distintas Familias
Profesionales se establecen los criterios para la distribucién del total de la carga horaria
asignada a estos dos modulos.

PROYECTOS CURRICULARES de los diferentes Ciclos Formativos de las distintas
Familias Profesionales:

- Familia profesional artistica de la Comunicacidén Grafica y Audiovisual. (C.F.G.S Grafica
Publicitaria, C.F.G.S llustracion, C.F.G.S Fotografia, C.F.G.S. Animacién). Orden de 23 de
junio de 2014, (BOJA 25 julio 2014).

- Familia Profesional de Disefio de Interiores. DECRETO 182/1997, 15 de Julio (C.F.G.S
Proyectos y Direccion de Obras de Decoracién, Arquitectura Efimera).

- Familia Profesional de Disefio Industrial. DECRETO 103/1998, de 12 de mayo (C.F.G.S
Mobiliario).

- Familia Profesional de Artes Aplicadas a la Escultura. Orden de 2 de agosto de 2016.

ORDEN de 2 de agosto de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultéricas; en
Ebanisteria Artistica; en Escultura Aplicada al Espectaculo; en Fundicidn Artistica; en
Moldes y Reproducciones Escultéricos; en Dorado, Plateado y Policromia; en Técnicas
Escultéricas en Madera; en Técnicas Escultdricas en Metal; en Técnicas Escultdricas en
Piedra; y en Técnicas Escultéricas en Piel, pertenecientes a la familia profesional artistica
de Escultura.

La distribucion del numero de horas distribuidas para cada uno de los modulos sera
determinado por cada Departamento vinculado al ciclo formativo correspondiente al
inicio del curso, teniendo en cuenta los proyectos curriculares de cada ciclo:

- Ciclos Formativo de Grado Superior (LOGSE):
Duracion total: 210 h (Proyecto Integrado + FCT)
Proyecto Integrado: duracién minima 75 h
FCT: duracion minima 25 h

- Ciclos Formativos de Grado Superior (LOE):

Duracion total: 220 h (Proyecto Integrado + FCT)
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Proyecto Integrado: 70 h
FCT:150 h
C) NUMERO DE CONVOCATORIAS Y USO DE LAS MISMAS

El ndmero maximo de convocatorias para la realizacion del Proyecto Integrado sera de
cuatro. No obstante, con caracter excepcional, se podra conceder una convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria de septiembre se considera subsidiaria a la de junio, es decir, para
acceder a la misma, el alumnado ha debido presentarse en cada reunién de asistencia
obligatoria, cumpliendo todas las fechas y horarios establecidos, asi como presentar y
defender su Proyecto Integrado en las fechas que se fijen en las distintas convocatorias.

Si el alumno o alumna, a su vez, no obtuviera calificaciéon final positiva en septiembre,
debera repetir el médulo de Proyecto Integrado con un nuevo proyecto y desarrollarlo
en todas sus fases en una nueva convocatoria el curso siguiente.

A16/6 Titulacién del alumnado

Para proponer la Titulacién de un alumno/a, éstos han de haber superado todos los
maddulos de todos los cursos de que consta el curriculo, haber obtenido la calificaciéon
de apto en la Formacidn Practica en Empresas y haber superado el Proyecto, Obra Final
o Proyecto Integrado.

Los alumnos y alumnas que superen el grado superior de las Ensenanzas Profesionales
de Artes Plasticas y Diseno recibiran el titulo de Técnico Superior de Artes plasticas y
Disefo en la especialidad correspondiente.

A16/7 Criterios generales para la evaluacién en las EASD

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas
definidas para estos estudios, que sera diferenciada por asignaturas y que tendra un
caracter integrador en relacién con las competencias definidas para cada una de ellas
en el plan de estudios segun Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la
ordenacién de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de las
ensefanzas artisticas superiores y se regula el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos de estas ensefanzas.

La evaluacién sera diferenciada por cada asignatura y tendrd un caracter integrador en
relacion con las competencias definidas para cada una de ellas en los planes de
estudios.

Los criterios de evaluacion transversales, generales y especificos de cada especialidad
para cada una de las asignaturas, asi como para las practicas externasy el trabajo fin de
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grado son los especificados en los correspondientes planes de estudios, que aparecen
reflejados en los en los anexos Il y IV de la Instruccion 10/2022, de 14 de junio, de la
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se determinan
aspectos relativos a la organizacion de las practicas externas del alumnado de las
ensefanzas artisticas superiores.

Estos criterios generales propios de cada asignatura junto con los comunes del centro
quedaran recogidos en las respectivas guias docentes de modo que el alumnado
pueda conocerlos con la suficiente antelacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacidn del proceso de aprendizaje de cada alumno
o alumna en relacién con el grado y nivel de adquisicién y consolidacién de las
competencias transversales, generales y especificas a través de diferentes
procedimientos, técnicas o instrumentos tales como pruebas, estudios de casos,
proyectos, escalas de observacion, rdbricas o portafolios, ajustados a los criterios de
evaluacion de las diferentes asignaturas y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Las guias docentes podran contemplar la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
varios departamentos de coordinacién didactica, asi como actividades extraescolares y
complementarias interdisciplinares e interdepartamentales, estableciendo criterios de
evaluacion en las guias docentes correspondientes de cada materia implicada.

Convocatorias: El alumnado tendra derecho a dos convocatorias de pruebas de
evaluacion, por curso académico. Con caracter general las convocatorias se realizaran
los meses de junio y septiembre para las asignaturas de periodicidad anual. En el caso
de asignaturas de periodicidad semestral las convocatorias son en los meses de febrero
y septiembre, para las del primer semestre, y en los meses de junio y septiembre para el
segundo semestre.

El nUmero maximo de convocatorias para la superacion de las diferentes asignaturas
serd de cuatro. No obstante, para la superaciéon de las practicas externasy TFG (trabajo
final de grado), el nUmero maximo de convocatorias sera de dos. Todo ello, sin perjuicio
de la convocatoria adicional a la que pudiera tener derecho, conforme a lo dispuesto en
el articulo 11 de la citada Orden de 19 de octubre de 2020. La solicitud de la convocatoria
adicional se presentara entre el 1y el 10 de septiembre de cada afo, en la secretaria del
centro docente segun el modelo que figura en el Anexo | de la citada Orden.

Limite de permanencia: La permanencia maxima del alumnado en una especialidad
sera de seis cursos académicos, incluyendo el periodo de realizacion del TFG. Con
caracter excepcional, la persona titular del 6rgano competente en materia de
ordenacidon de las ensefanzas artisticas superiores, a peticion razonada del alumnado,
previo informe no vinculante de la direccién del centro, mediante resoluciéon
debidamente motivada, ampliara en un Unico ano y por una sola vez por alumno o
alumna la permanencia en las ensefanzas artisticas superiores, siempre y cuando
tenga superados 200 créditos ECTS al término del curso en el que finaliza su limite de
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permanencia. La solicitud de ampliacion del limite de permanencia se cumplimentara
segun el anexo |l de la Orden de 19 de Octubre de 2020.

A) EVALUACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO O
PRACTICAS EXTERNAS.

La fase de formacién en centros de trabajo en el contexto de las Ensefianzas artisticas
superiores tiene un caracter de moédulo o asignatura que debe superarse de manera
independiente.

Las practicas externas se calificaran con los términos «Apto» y «No Apto», por lo que no
computaran a efectos de calculo de la nota media del expediente académico.

Se podran solicitar exenciones en este médulo mediante convalidacion.

B) CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION TFG (TRABAJO FIN DE GRADO):
EVALUACION, TRIBUNAL, CONVOCATORIAS, TUTORIAS.

La evaluacion y calificacion del trabajo fin de grado requerira haber aprobado la
totalidad de las asignaturas que integran el correspondiente plan de estudios.

Tribunal y tutores:

En el caso de la evaluacién del TFG, se constituiran tribunales de evaluacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la citada Orden. Los tribunales
estaran compuestos por el profesorado de cuarto curso, completando asi parte del
horario que liberan en el segundo semestre por la finalizacién de las clases.

El profesorado que ejerce la tutoria académica en ningun caso podra formar parte del
tribunal que evalue el TFG de su alumnado. Para ello se organizaran dos tribunales que
se cruzaran de modo que el tutor de un alumno no forme parte del tribunal que lo
evalua.

Convocatorias:

El nimero maximo de convocatorias de las practicas externas y el TFG sera de dos, sin
perjuicio de la convocatoria adicional a la que pudiera tener derecho, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 19 de Octubre de 2020. Agotadas las
convocatorias de una asignatura, las practicas externas o el TFG, el alumnado no podra
volver a cursar dicha asignatura en este centro, pudiendo solicitar traslado de
expediente a otro centro de la comunidad auténoma andaluza, siempre y cuando haya
plaza.
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Al17/ AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y TUTORIAS

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion
de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica
del centro y orientados a favorecer el éxito académico del alumnado.

Agrupamientos en el Bachillerato:
Los grupos, en principio, se formaran por orden alfabético de alumnos.

En el caso de alumnos de primero y segundo de Bachillerato que se adscriben al centro
con posterioridad al inicio de las clases, se les asignara el grupo con menos alumnos y
no el que les correspondiera por ese orden alfabético.

Los alumnos de cada unidad de primero de Bachillerato pasaran a la misma unidad en
segundo, es decir, los alumnos de 1°A pasaran a 2°Ay los de 1°B lo haran a 2°B, aunque
ello provocara un numero total de alumnos distinto en cada grupo. Para equilibrarlos,
los alumnos que se incorporen al centro en segundo de Bachillerato se adscribiran al
grupo con menos alumnos y no por el criterio de orden alfabético.

Cabe la posibilidad en segundo curso de agrupar, si procede, por las materias optativas.
Ademads se procurara repartir equitativamente el ndmero de alumnos con mddulos
pendientes del curso anterior.

Agrupamiento de los Ciclos Formativos:

En los Ciclos Formativos de primer curso, se haran por orden alfabético, procurando
equilibrar en todo caso los alumnos por mddulos.

En los Ciclos Formativos de segundo curso, se haran por orden alfabético, procurando
equilibrar en todo caso, los alumnos por mdédulos, asi como el nimero de alumnos con
madulos pendientes del curso anterior.

Agrupamientos en las Enseflanzas Superiores de Disefo:

En primer curso, se haran por orden alfabético, procurando equilibrar en todo caso los
alumnos por asignaturas.

En segundo curso y sucesivos, se haran por orden alfabético, procurando equilibrar en
todo caso, los alumnos por asignaturas, asi como el ndmero de alumnos con
asignaturas por superar del curso anterior.

Criterios en la asignacion de tutores:

El alumnado tendrd un tutor o tutora (profesor/a o Maestro/a de Taller), nombrado por el
titular de la direccidn del centro, a propuesta de la vicedireccién de ordenacidén
académica, entre el profesorado que le imparta docencia.

www.escueladeartedecordoba.es | Plan de centro EASD MIC | Curso 2025/26



http://www.escueladeartedecordoba.es

® EA/ Escuela de Arte y

SD Superior de Diseno
MIC Mateo Inurria de Cérdoba 80/166

Preferentemente no ha de ostentar una Jefatura de Departamento, quedando asi mas
repartida la carga de trabajo y procurando un reparto equitativo de tutorias entre el
profesorado de los distintos departamentos.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

Los tutores y tutoras ejerceran la direcciéon y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracidn con las familias en el
caso del alumnado menor de edad.

A18/ IGUALDAD DE GENERO EN LOS CONTENIDOS

Los criterios para integrar la igualdad de género como un objetivo primordial
en los contenidos curriculares.

Objetivos:

Fomentar la igualdad de género en la Escuela a través del Plan de Fomento de la
Igualdad de Género

Fomentar la participacién activa de toda la comunidad educativa en la promocién de la
igualdad de género, incluyendo a estudiantes, docentes, personal administrativo, y
familias.

Disefar e implementar programas de formacién y capacitacion para el personal
docente y administrativo, orientados a promover practicas pedagdgicas inclusivas y
libres de estereotipos de género.

Actuaciones previstas:

A través del responsable del Plan para la igualdad de género del Centro y las reuniones
gue mantenga con el equipo directivo y la Junta de Centro. Se estableceran en
diferentes fechas importantes eventos en relacion a la igualdad de género, la busqueda
de la identidad, derechos LGTBIQ+, etcétera. Estos eventos buscan la participacion
activa del alumnado y la ayuda, en la medida de lo posible, del profesorado.

Responsables y temporalizacion:

- Responsable del Plan de Igualdad de Género en el Centro
- Equipo Directivo

- Claustro de Profesores - Junta de Centro

- Durante todo el curso
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A19/ OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Los criterios generales para determinar la oferta de asignaturas optativas.

A19/1 Asignaturas optativas en ensefianzas artisticas superiores de disefio

A la fecha de renovacion del plan de centro se cuenta con la posibilidad de ofertar tres
optativas en tercer curso y dos en cuarto curso, atendiendo a los recursos humanos y
materiales disponibles.

Las optativas se ofertaran, al menos, para dos cursos consecutivos. Pudiendo ser
renovadas en la convocatoria siguiente. En el caso de que una asignatura optativa deje
de ofertarse, el alumnado que no la hubiera superado deberd elegir de entre las
ofertadas en el curso siguiente.

Para la configuracion de nuevas optativas se tendréd en cuenta la Instruccion 5/2022, de
24 de mayo, de la Direcciéon General de Ordenaciéon y Evaluacion Educativa, por la que

se establece el procedimiento para la configuracion de las asignaturas optativas de las
ensenanzas artisticas superiores.

En el proceso de activacion de optativas, es necesario asegurarse de que los contenidos
de las asighaturas sean tenidos en cuenta adecuadamente, considerar criterios
pedagodgicos y considerar la especializacion del profesorado asi como las necesidades y
demandas del mercado laboral.

Se deben establecer competencias horarias equitativas. Ademas, las asignaturas
optativas deben ser ofertadas y asignadas por departamentos, y la decisién sobre qué
asignaturas ofrecer recaera en el departamento correspondiente, teniendo en cuenta
los recursos humanos y materiales disponibles.

El equipo docente se reunird para determinar las necesidades de los diferentes cursos,
con suficiente antelacién, para que los diferentes departamentos cuenten con tiempo
de preparar las optativas necesarias.

En todo caso, atendiendo a los criterios pedagdgicos para distribuir el tiempo
académico, las asignaturas optativas que estén vigentes para un curso no podran ser
retiradas a voluntad del departamento. En el caso de que el docente que la impartiese
no estuviese destinado en el centro para el nuevo curso, las asumira otro miembro del
departamento. Unicamente se podran retirar por motivos relacionados con la falta de
recursos en el centro: reduccién del cupo que obligue a dedicar las horas de la materia
optativa a una materia obligatoria, falta de espacio, o cualquier otro motivo
argumentado desde la direccion.

Cualquier modificacion de las asignaturas optativas con respecto al curso anterior
deberda comunicarse al secretario por el equipo directivo con la antelacion suficiente
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para adaptar las instrucciones de matricula, y no podrad haber cambios una vez iniciado
el periodo de matriculacion.

Se revisard aquellas asignaturas optativas que durante cuatro anos por falta de
profesorado, alumnado, recursos materiales o debido a cualquier otra cuestién no se
hayan estado impartiendo en el mismo, procediendo a grabar en el Sistema de
Informacidén Séneca, su finalizacién de vigencia.

En el caso de que el numero de solicitudes del alumnado para cursar una asignatura
optativa sea menor de cinco, ésta no podra ser impartida y se procedera a reasignar al
alumnado solicitante a otras asignaturas optativas, teniendo en cuenta las solicitudes
priorizadas del alumnado.

El orden de prelacidon para la eleccion de las asignaturas optativas sera la nota del
expediente académico. En el caso de las optativas de 3° se tendra en cuenta el
expediente con la nota media ponderada del ler curso. Para las eleccién de las
asignaturas optativas de 4° se sacara la media ponderada de 1°y 2° curso. Para los que
se matriculen en septiembre, por orden de mérito académico optando por las
asignaturas en las que hayan quedado plazas.

A19/2 Asignaturas optativas en bachillerato

Segun se regula en la Orden de 30 de mayo de 2023, en bachillerato, ademas de la
materias comunes, se cuenta con materias susceptibles de optatividad, como son las
materias de modalidad, las materias optativas propias de la comunidad andaluzay las
materias de disefo propio. Estas ultimas ofrecen la posibilidad de integrar algunas
disciplinas especificas de la escuela en la formacion del alumnado de bachillerato de
artes.

A20/ GUIAS DOCENTES Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Los criterios generales para la elaboraciéon de las guias docentes y
programaciones diddcticas de las asignaturas.

Normativa principal de aplicacion: Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las
Escuelas de Arte y Superiores de Disefio dependientes de la Consejeria competente en
materia de educacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el
Reglamento Organico de las mismas.

A20/1 Guias docentes de asighaturas en ensefianzas de Estudios Superiores

Segun el Decreto, las guias docentes son los documentos en los que se concreta la
oferta docente de enseflanzas artisticas superiores de Disefo referida a una asignatura
y constituyen los instrumentos especificos de planificaciéon, desarrollo y evaluacion de
cada asignatura del curriculo establecido por la normativa vigente.
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El profesorado correspondiente desarrollard su actividad docente en el marco de las
ensefanzas artisticas superiores de Disefio de acuerdo con las guias docentes de las
asignaturas que imparta.

Las guias docentes presentan las siguientes caracteristicas:

Son elaboradas por los Departamentos de Coordinacion Didactica, segun las
asignaturas asignadas a cada uno de ellos y de acuerdo con las directrices establecidas
por la Comisién de Coordinacién Académica.

Su aprobacidn corresponde al Claustro de Profesorado y podran actualizarse o
modificarse tras los procesos de autoevaluacion referidos en el articulo 15 del Decreto.

Atienden a las lineas generales de actuacion pedagodgica recogidas en el Proyecto
Educativo de la Escuela y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado en relacidn con las competencias profesionales propias de las ensefianzas
artisticas superiores de Diseno impartidas, ofreciendo informacién suficiente al
alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

Incluyen actividades que desarrollan la sensibilidad y estimulan el interés hacia
distintos tipos de manifestaciones artisticas, asi como la capacidad de expresarse
correctamente.

Pueden contemplar la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
de coordinacion didactica, asi como actividades extraacadémicas y complementarias
interdisciplinares e interdepartamentales, estableciendo criterios de evaluacion en las
guias docentes correspondientes de cada materia implicada.

Las guias docentes de cada asignatura deben incluir, como minimo, los siguientes
aspectos en este orden:

1. Identificacidn de la asignatura, especificando: denominacién, tipo de asignatura,
materia a la que se vincula, especialidad(es), curso(s) en el/los que se imparte, créditos
totales medidos mediante el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS),
horas lectivas semanales, prelacion con otras asignaturas o especificacion de que no
requiere requisitos previos, calendario y horario de imparticion.

2. Descripcidn y contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulacion.

3. Competencias que desarrolla la asignatura, en coherencia con las competencias
generales, transversales y especificas del titulo correspondiente e indicando las
establecidas para dicha asignatura en el plan de estudios.

4, Contenidos de la asignatura, desglosados por cursos o semestres, indicando
literalmente los contenidos de la asignatura establecidos en el plan de estudios
correspondiente.

www.escueladeartedecordoba.es | Plan de centro EASD MIC | Curso 2025/26



http://www.escueladeartedecordoba.es

® EA/ Escuela de Arte y

SD Superior de Diseno
MIC Mateo Inurria de Cérdoba 84/166

5. Metodologia que se va a aplicar.

6. Materiales y recursos didacticos que se van a utilizar, incluyendo en su caso los libros
para uso del alumnado y cualquier otro material especifico o instrumental.

7. Medidas de atencidén a la diversidad, incluyendo las adaptaciones de acceso al
curriculoy, en su caso, las adaptaciones no significativas.

8. Actividades culturales y artisticas relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

9. Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién, desglosados por cursos, que
serdn objetivables y mediran el grado de aprendizaje alcanzado por el alumnado en
relacion con las capacidades establecidas en las competencias de la asignatura. Se
precisaran: la actividad o actividades evaluables que se realizaran, el contexto o
condiciones de realizacidn y el producto final y sus caracteristicas.

10. Criterios de calificacion de la asignatura, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas, incluyendo la ponderacién de las actividades evaluables en
la calificacion final de la misma para cada una de las convocatorias anuales y los
requisitos minimos para su superacion.

11. Calendario y, en su caso, cronograma de aplicacion de las distintas actividades
evaluables de la asignatura para cada una de las convocatorias, asi como de publicacidon
de los resultados obtenidos por el alumnado.

12. Sistema de participacion del alumnado en la evaluacidn de la asignatura.

13. Cualquier otro aspecto relacionado con la asignatura que el departamento de
coordinacion didactica responsable de la misma considere necesario.

Las guias docentes deberan estar publicadas en la web del centro antes del 30 de
octubre para su consulta publica.

A20/2 Programaciones didacticas en ensefianzas profesionales de A.P.D.

Programaciones diddcticas de modulos en ensefianzas profesionales de Artes
Plastica y Disefio.

Segun el Decreto, las programaciones didacticas son los instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluaciéon de cada materia del curriculo establecido por la
normativa vigente en las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

El profesorado correspondiente desarrollard su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los médulos de las ensefanzas profesionales de Artes
Plasticas y Disefo que imparta.

Las programaciones didacticas presentan las siguientes caracteristicas:
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Son elaboradas por los Departamentos de Coordinacion Didactica de acuerdo con las
directrices establecidas por la Comision de Coordinaciéon Académica.

Su aprobacién corresponde al Claustro de Profesorado y podran actualizarse o
modificarse tras los procesos de autoevaluacién referidos en el articulo 15 del Decreto.

Atienden a los criterios generales recogidos en el Proyecto Educativo y tendran en
cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos
de coordinacion didactica.

Las programaciones didacticas de cada moédulo deben incluir, como minimo, los
siguientes aspectos en este orden:

1. Competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse (segun
corresponda).

2. Objetivos.

3. Contenidos y distribucion temporal (posibilitando la adaptacion de la secuenciacion
de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno).

4. Contenidos de caracter transversal (forma en que se incorporan al curriculo).
5. Metodologia aplicada.

6. Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar (incluyendo bibliografia y/o
webgrafia para uso del alumnado).

7. Medidas de atencidn a la diversidad.

8. Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinaciéon didactica.

9. Criterios de evaluacion.

6. Procedimientos e instrumentos de evaluacion (en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas).

7. Criterios de calificacidon (en consonancia con las orientaciones metodolégicas
establecidas).

8. Medidas y actividades de recuperacion para el alumnado con el médulo pendiente.
9. Sistema de participacion del alumnado en la evaluacion del moédulo.

10. Cualquier otro aspecto relacionado con el médulo que se considere necesario.
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A20/3 Programaciones didacticas de asignaturas en Bachillerato

El Decreto indicado, elaborado para Escuelas de Arte y Superior de Disefio, no hace
mencioén particular a las ensefanzas de Bachillerato. Ante tal circunstancia, se tomara
como referente el articulo 28 del anterior y aplicado Decreto 360/2011 de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Arte.

Para las programaciones didacticas de las asignaturas de Bachillerato se establecera
una plantilla comun con un indice que responda a las necesidades de estos estudios y
gue sera consensuada por el Departamento de Bachillerato.

A20/4 Aspectos generales de guias docentes y programaciones didacticas

Para coordinar los trabajos de planificacion del curso y homogeneizar criterios, las guias
docentes y programaciones didacticas presentan una serie de objetivos y caracteristicas
generales:

Deben estar acordes con la normativa vigente.
Deben atender a las caracteristicas y a la diversidad del alumnado del centro.

Estan orientadas al logro de los objetivos del presente Proyecto Educativo y a otros que
la normativa determine.

No contienen el desarrollo de unidades didacticas.

Los criterios sobre metodologia y evaluacién deben ser comunes (aln con
matizaciones) para los mdédulos o asignaturas iguales de un mismo curso o
convalidables segun la normativa vigente. Se persigue con ello garantizar la
homogeneidad y coherencia entre aquellos moédulos o aquellas asignaturas que son
convalidables.

Seran revisables anualmente tras el andlisis de los resultados académicos anuales.

Deben garantizar la unidad y coherencia de las enseflanzas de los distintos
docentes de las materias que se imparten en un mismo curso o ciclo, asegurando que
su practica educativa se sustenta en unos principios educativos comunes dentro del
mismo.

Deben garantizar la coordinacién, tanto vertical como horizontal, del profesorado del
Departamento que corresponda.

Deben asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a un mismo
maodulo o materia a lo largo de los distintos cursos de un ciclo.

Deben constituir un documento publico accesible a la Comunidad Educativa.
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A20/5 Directrices comunes de redaccién y gestién

Desde el Departamento competente en materia de comunicacién y publicidad se
establecerd una guia de estilo y/o directrices especificas de maquetacién (portada,
indice, tamanfo y fuente de letra, etc.) de la documentacion elaborada.

Cada Jefatura de Departamento revisara todos los documentos realizados desde el
mismo y, tras el visto bueno de la mayoria simple de los miembros del Departamento y
certificando que se ajustan a los contenidos curriculares y determinaciones de la
normativa vigente, los entregara a Jefatura de Estudios o Vicedireccién Académica,
segun corresponda, en los plazos y formatos que determine y a principios de curso, para
su aprobacion en el Claustro de Profesorado.

Tanto en el Departamento como en Jefatura de Estudios ha de quedar depositada una
copia de los documentos elaborados, los cuales ademds estaran a disposicion desde
principios de curso de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que desee
consultarlos.

En cumplimiento del articulo 69.2.i del Decreto 91/2023, el alumnado de una asignatura
o un maoédulo particular quedara bien informado, por parte del docente correspondiente
y tanto a principios de curso como durante el mismo, de los siguientes aspectos de la
guia docentes o programacion didactica que corresponda: competencias u objetivos,
contenidos y distribucion temporal prevista, criterios de evaluaciéon, procedimientos de
evaluacion y criterios de calificacion.

Las guias docentes y programaciones didacticas seran supervisadas y revisadas por el
Departamento correspondiente cada curso escolar. Se perseguira realizar un
seguimiento del grado de cumplimiento y proponer, si procede, medidas de mejora,
modificacion y actualizacion que se deriven del mismo para siguientes cursos,
siguiendo lo indicado en el articulo 69.2.c del Decreto 91/2023. Si como resultado de este
proceso no se producen modificaciones, la Jefatura de Departamento comunicara tal
circunstancia en una certificacién indicando el curso en que fue remitida y la fecha en
que fue aprobada por el Claustro de Profesores.

A21/ PLANES ESTRATEGICOS

Los planes estratégicos que se desarrollen en el centro.

En estimacion del Decreto 91/2023, habrian de activarse los siguientes planes
estratégicos adicionales para los centros de Artes Plasticas y Diseno de Andalucia:

1. Plan de Innovaciéon Pedagdgica: Este plan se enfocaria en la incorporacion de
metodologias innovadoras y tecnologias emergentes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, promoviendo la creatividad y la experimentacion artistica en
linea con la autonomia pedagdgica que establece el Decreto 91/2023. (Se vincula al
departamento de Investigacion e Innovacion).
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2. Plan de Internacionalizaciéon: Desarrollaria estrategias para fomentar la colaboraciéon
internacional, intercambios y proyectos conjuntos con instituciones de renombre
mundial, ampliando las oportunidades de los estudiantes y docentes para una
formacioén global. (Se vincula al departamento de Relaciones Institucionales e
Internacionales).

3. Plan de Vinculacién con el Sector Profesional: Este plan buscaria fortalecer la relacién
entre los centros educativos y el entorno profesional del arte y el disefo, facilitando
practicas profesionales y proyectos reales que enriquezcan la formacién académica. (Se
vincula al departamento de OIL Escuelay Empresa).

4. Plan de Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Integraria practicas sostenibles y
responsables en todas las actividades del centro, desde |la gestidn de recursos hasta los
proyectos estudiantiles, promoviendo la conciencia ambiental y social. (Se vincula al
departamento de Comunicacion y Publicidad).

5. Plan de Atencion a la Diversidad: Aseguraria que se atiendan las necesidades de
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con capacidades diferentes, mediante
programas de apoyo y adaptaciones curriculares personalizadas. (Se vincula al
departamento de Orientacidn, Formacién y Evaluacion)

Estos planes complementarian los ya existentes, fortaleciendo la gestién del centroy
asegurando una educacioén de calidad que responda a las demandas actuales y futuras
del campo de las artes plasticas y el diseno.

A22/ PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

El concepto de Transformaciéon Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de
actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los
procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de
las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de
hacer frente a los retos de la sociedad actual.

De esta forma, la TDE supondrd una contribucién en el aprendizaje competencial, en la
consecucion de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las
tecnologias desde un principio de equidad, basandose en los Marcos de Referencia
Europeos relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp).

Elementos de la TDE
Diagnostico de la competencia digital.

A través del Test CDD, el profesorado puede autodiagnosticar su nivel de competencia

digital tomando como referencia el Marco DigCompEdu. Una vez realizado el Test CDD,
el profesorado podra obtener un Informe Individual con la valoracién global de su nivel
competencial (Al1-C2) en el ambito digital.
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Competencia Digital de Centro.

A través de la Rubrica TDE cada centro realizard la autoevaluaciéon de la competencia
digital del centro tomando como referencia el Marco DigCompOrg, mediante la
cumplimentacion, por parte del equipo directivo o de la persona que coordina TDE, de
la rdbrica implementada en el Sistema de Informacién Séneca.

La propia herramienta genera el Informe de Rubrica TDE, reflejando los puntos fuertes y
débiles del uso de la tecnologia que hace el centro educativo. Este informe se puede
descargar y contiene orientaciones para el desarrollo de actuaciones para la mejora de
la competencia digital del centro.

Plan de Actuacidon Digital (PAD).

El PAD se estructura en tres ambitos de actuaciéon (organizacion y gestion del centro,
procesos de ensefanza-aprendizaje e informacidén y comunicacién), gue toman a su vez
como referente el Marco de Competencia Digital para Organizaciones Educativas,
DigCompOrg.

Tiene como objetivo general la planificacion y desarrollo de capacidades digitales
eficaces para mejorar la calidad de la enseflanza relacionada con las tecnologias
digitales y favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas a las diferentes
metodologias didacticas.

A23/ ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

La planificacion general de actividades culturales y artisticas del centro.

A23/1 Normativa de aplicacién

ORDEN de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 26-04-2017).

DECRETO 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de
aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia fuera del horario escolar(BOJA 31-01-2017).

INSTRUCCIONES de 18-12-1998, de la Direccion General de Planificacion y Ordenacién
Educativa, sobre la organizacién y desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares

ORDEN de 14-7-1998 que regula las actividades complementarias y extraescolares y los
servicios prestados por los Centros Docentes PUblicos no universitarios(BOJA 1-8-1998)
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A23/2 Participacién de la Vicedireccién de extension cultural y promocién artistica

Segun el Decreto 91/2023, de 18 de abiril, por el que se crean las Escuelas de Arte y
Superiores de Diseno, corresponde a la vicedireccion de extensiéon cultural y promocion
artistica promover, coordinar y organizar con los departamentos de coordinaciéon
didactica las actividades de extension cultural y artistica del centro, asi como
complementarias y extraacadémicas y las actividades para la proyeccién externay el
reconocimiento de los trabajos de creacion y de interpretacion artistica realizados por el
alumnado y por el profesorado, a través de las actuaciones que se determinen para ello,
tales como exposiciones, conferencias, exhibiciones o actividades publicas, entre otras.

Propiciard la realizaciéon de actividades que impliquen a todo el centro, aprovechando la
celebracion de efemérides y los momentos finales de cada trimestre, asi como al final
de curso, potenciando la puesta en marcha de exposiciones de trabajos del alumnado;
trabajos conjuntos de diversos departamentos y/o profesorado, etc., con el fin de
contribuir al fomento de un buen clima de centro y al conocimiento de lo realizado por
todos. A propuesta de la direcciéon se suspenderan las clases cuando se realice una
actividad complementaria o extraescolar de especial relevancia para la Escuela.

La vicedirecciéon de extension cultural y promocién artistica, el Departamento de OFE,
el Departamento de innovacidon e investigacion y el Departamento de Comunicacion y
Promocién, conjuntamente, potenciaran y trabajaran de forma activa, para que se
realicen muestras, exposiciones, divulgacion del trabajo que realiza el alumnado y el
profesorado y promocioén de la oferta educativa.

A23/3 Actividades complementarias y extraescolares
1. Concepto de actividades complementarias y extraescolares.

Se consideran actividades complementarias aquellas que inciden en el desarrollo
curricular. Se desarrollan en el horario lectivo, aunque, en algunos casos, por su
duraciéon, también pueden ocupar horas no lectivas. Las actividades complementarias
pueden realizarse dentro y fuera del centro; cuando se realicen fuera del centro las
denominaremos “salidas”.

Las actividades complementarias, a todos los efectos se consideran clases lectivas, y
como tal, la asistencia a las mismas es obligada por el alumnado.

Se consideran actividades extraescolares las que se desarrollen fuera del horario lectivo
y son de caracter voluntario para el alumnado. En ningun caso formaran parte de su
proceso de evaluacion para la superacion de las distintas areas o materias que integran
los curriculos.

2. Criterios generales de planificacion y organizacion.

La planificacion se incluira al inicio del curso en la Programacion Anual de Actividades
del Centro, que recogera las propuestas de actividades complementarias y
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extraacadémicas para el curso académico en cuestion. Para confeccionar dicha
Programacion Anual de Actividades, al inicio del curso, los Departamentos Didacticos
entregaran, junto con las programaciones didacticas generales, una programacion
especifica sobre las Actividades Complementarias y Extraescolares previstas para el
curso rellenando la ficha disefnada para ello. A las actividades previstas por los diferentes
Departamentos y las que se prevean desde la Direccion del Centro, se podran sumar las
propuestas que se realicen desde la junta de delegados/as del alumnado, las
asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y las de quien ostente la
representacion del Ayuntamiento en la Junta de Centro.

Excepcionalmente, si alguna actividad quedase fuera de la programacioén inicial, sera
presentada con una antelacién de 15 dias a la Comisién correspondiente o en caso
necesario a la Junta de Centro para su aprobacion. Se procurara que las actividades que
gueden fuera de la programacidn inicial tengan un caracter imprevisible (por ejemplo,
visita a exposiciones temporales, conferencias publicadas con posterioridad...), de
manera que, al menos el 75% de las actividades, queden recogidas a principio de curso
en el Plan Anual.

En la programaciéon de cada actividad, deberan detallarse los siguientes apartados, de
acuerdo con la ficha modelo facilitada:

a) Nombre de la actividad

b) Breve descripciéon

c) Fechay duracién aproximadas de la actividad
d) Grupos destinatarios.

e) Profesorado responsable de la actividad

f) Presupuesto necesario por parte del centro

g) Otros aspectos que puedan precisar en la coordinacién y organizacion de este tipo
de actividades.

En fechas proximas a la realizacion de una actividad previamente aprobada o incluida
en el Plan general de actividades, el profesorado responsable debera rellenar la ficha
facilitada que incluird, ademas de los datos anteriormente descritos, los siguientes:

a) Nombre y apellido del alumnado participante y curso (en caso de involucrar
multiples cursos)

b) Fecha y duracién exactas de la actividad
c) Profesorado responsable de la actividad y profesorado acompafante

d) Profesorado afectado en su horario lectivo
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Una vez finalizada una actividad complementaria o extraescolar, dentro del horario
lectivo, el alumnado se incorporara a clase con normalidad, continuando con su horario
habitual.

3. Objetivos

Tanto las actividades complementarias como las extraacadémicas tienen como objetivo
prioritario general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a
complementar el curriculo de los distintos estudios en la bUsqueda de una formacién
plena e integral del alumnado.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales:

Procurar que todas las actividades desplegadas favorezcan claramente la formacion
cultural y humana de nuestros alumnos.

Facilitar y potenciar la colaboracion de nuestros alumnos/as en cuantas actividades de
indole cultural organice tanto nuestro centro como otras entidades ciudadanas.

Promover una actitud abierta y participativa de nuestro centro en su entorno.

Facilitar la participacion en los posibles programas europeos, intercambios escolares y
viajes de estudio.

Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el
respeto e interés por su conservacion

Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a los
mismos con la aplicacidon a la realidad de los conocimientos especificos adquiridos en el
aula

4. Condiciones para organizar una actividad con salida de centro

Para que pueda organizarse cualquier actividad, que implique una salida del centro,
han de darse las siguientes condiciones:

- Estar incluidas en el Plan Anual de Actividades solicitados a los departamentos a
principios de curso, en su redaccion inicial o en sus revisiones, y, en todo caso, estar
aprobadas por la Junta de Centro.

- Que participen en la misma, al menos, un 50% del alumnado que asiste con
regularidad de cada grupo o conjunto de alumnos al que se ha ofertado dicha
actividad. Cuando la participacion en la actividad supere los 2/3 se suspenderan las
clases. Si el nUmero de alumnos participantes fuera inferior, las clases no se
suspenderan, pero se tendra en cuenta la ausencia de los que participan a la hora de
impartir las mismas, procurando no realizar avances significativos en el temario. La falta
serd justificada.
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- No podran realizarse viajes ni excursiones escolares que no hayan previsto la atencién
escolar y educativa de aquellos alumnos que no participen en la misma.

- Que el profesorado responsable de la actividad facilite a la Vicedireccidon de extension
cultural y promocién artistica, con 48 horas de antelacion, la relacion de alumnos/as
participantes en la misma. Si la actividad requiriera el uso de transporte, y en todos los
casos, serd precisa la autorizacion de los tutores legales de los alumnos/as menores de
edad, que seran depositadas en la Secretaria de la Escuela. El alumno/a que no cumpla
este requisito quedara excluido de la actividad.

- Contar con la autorizacién del profesorado afectado en su horario, que sera informado
de la fecha y duracién de la actividad por parte del profesorado responsable, asi como
de la relacion del alumnado participante.

- Estar autorizadas por la Jefatura de Estudios, que sera informmada de la puesta en
marcha de la actividad, al menos 4 dias antes. Esa informacién incluirad el listado
completo de alumnos participantes en la salida, asi como el de profesorado
acompanante.

- Que sea una actividad para la formacion del alumnado y que tenga relacion con el
curriculum escolar y el Proyecto Educativo del centro.

El alumnado debe mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el centroy
cumplir con las normas exigidas al efecto. Aquellos alumnos/as cuyo comportamiento
haya sido negativo en actividades realizadas con anterioridad y los que hayan sido
previamente apercibidos o sancionados podran ser excluidos de las actividades
programadas.

Dada la singularidad de nuestro alumnado, siendo para los Ciclos Formativos y las
EEAASS alumnos mayores de edad de entre 18 — 30 / 65 afos, en estos casos son
numerosas las ocasiones en las que para una actividad extraescolar concreta, el
alumnado plantea cubrir el transporte y las posibles pernoctaciones “bajo sus
posibilidades” puesto que suelen disponer de vehiculos propios y alojamientos
particulares en los lugares de destino, lo que les abarata considerablemente la actividad
y les permite poder realizarla. Actividades que, por otro lado, si no fuera asi no podrian
realizarse. El Centro cree oportuno, para aquellos alumnos que |o soliciten, que tras el
compromiso por escrito de los interesados en los que expresan que permaneciendo en
el grupo durante los horarios establecidos propios de la actividad en cuestiéon, viajarany
pernoctaran bajo su responsabilidad al margen de los medios propuestos por el Centro.

5. Razoén profesorado-alumnos en las salidas

Se establece una razén de profesorado-alumnado para las actividades que impliquen
salidas del centro en el siguiente sentido:

Salidas del centro de un profesor con su clase en las inmediaciones del Centro por el
transcurso de su hora lectiva:
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1 profesor/a por grupo de alumnos.
Viajes, salidas de un solo dia: 1 profesor por cada 20 alumnos o fraccién de ellos.

Viaje de varios dias: Igual ratio que en la anterior y en todos los casos, viajaran como
minimo 2 profesores.

Salidas al extranjero: 1 profesor por cada 20 alumnos o fraccién. En todo caso, en las
salidas al extranjero viajardn, como minimo, dos profesores.

Excepcionalmente, podran asistir mas profesores de la ratio prevista siempre y cuando
sea de interés para su formacidon y actualizacién y su asistencia no suponga dejar
desatendido a otro grupo. En estos casos, el profesorado adicional no recibira asistencia
econdmica por parte de la Escuela.

Con respecto al profesorado acompanante en las salidas, deberan tenerse en cuenta
estas observaciones:

- Se procurard que queden sin atencion en el aula el menor nimero posible de grupos.
- Los profesores acompafantes seran profesores del alumnado que realiza la actividad.

- Cuando se plantee una actividad para un grupo o grupos de alumnos, habra que
definir, previamente, qué profesores seran los acompanantes.

6. Alteraciéon de horarios lectivos como consecuencia de una salida

En aquellas situaciones en que se vea alterado el horario del centro con motivo de la
realizacion de actividades que implican salidas del centro, al menos, durante un dia
completo, se procedera de la siguiente forma:

- El profesorado que quede con horas libres, debido a que imparten clase al alumnado
que realiza la salida, se incorporara, de forma automatica, al servicio de guardia.

- El profesorado de cada materia no adelantarad temas de la programacién cuando se
constate la ausencia de alumnado por actividades aprobadas y se trate de un
porcentaje de alumnado participante igual o superior a 2/3 del grupo al que se dirige |a
materia en cuestion.

- La jefatura de estudios avisara oportunamente y con antelacion de las salidas y
actividades.

7. Condiciones econdmicas de las salidas

Tal y como recoge la normativa vigente, se procurara que el alumnado no se vea
privado de realizar una actividad complementaria por motivos econémicos. La
asignacién econdmica para gastos y viajes deberd ser aprobada y revisada por la Junta
de Centro.
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Los gastos derivados de |a asistencia del profesorado a estas salidas en actividad
complementaria, se cargaran a las cuentas de actividades de los departamentos a los
gue pertenezcan los profesores responsables de las mismas, cuando se trate de salidas
de un solo dia.

En el caso de los viajes que duren mas de un dia, estas actividades deben
autofinanciarse, tanto con aportaciones del alumnado, con acuerdos suscritos con
agencias de viajes o de otras entidades aunque en ocasiones pueda haber una ayuda
econdmica para su realizacion. El viaje del profesorado debe financiarse con las
aportaciones de los alumnos o por plazas que ofrezcan las agencias de viajes.

8. Convivencia entre profesores

Con objeto de favorecer la convivencia entre profesores/as, el Equipo Directivo
fomentara acciones que impliquen encuentros y relaciones entre los mismos, como
acogidas al profesorado nuevo, jubilaciones, despedidas, celebraciones,
reconocimientos, exposiciones, aportaciones diversas, que realice el profesorado del
centro. La Vicedireccidn de extension cultural gestionard directamente estas
actividades junto con el resto del Equipo Directivo y el profesorado ayudante.

A23/4 Espacios expositivos

Los espacios expositivos son areas designadas especificamente para la presentacion y
exhibicién de obras artisticas que pueden variar en tamano, diseno y funcionalidad
segun las necesidades. En este apartado se desarrolla la informacion relativa a los
espacios expositivos habilitados en nuestra Escuela, asi como su planificaciony
promocion.

a) Descripcion de los espacios expositivos habilitados

Taly como se establece en el apartado B4 del ROOF, tenemos habilitados tres espacios
para la realizacidén de exposiciones temporales:

1. Sala de exposiciones Mateo Inurria: En ella se contempla la realizacién tanto de
exposiciones monograficas como la exhibicién de los trabajos ejecutados en los
distintos talleres de nuestro centro.

El uso por personas ajenas al Centro quedara supeditado al caracter de la actividad,
compatible con un centro docente, y a la ocupacién propia.

2.Sala OFF:

Se trata de un espacio ubicado en la planta baja de |la Escuela, junto a la escalera
principal. Se contempla la exhibicidn de trabajos realizados por el alumnado asi como
resultados de concursos convocados por los diferentes departamentos del Centro.

3. Pasillo expositivo:
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Ubicado en la planta baja, entre la entrada principal y la cafeteria, se trata de un espacio
idoneo para exhibir trabajos realizados por el alumnado y proporcionar informacion
sobre fechas importantes como el Dia de Andalucia, el Dia del Libro, el 8M y otros
eventos significativos que se celebren en la Escuela.

En los tres casos, las actividades a desarrollar no pueden perjudicar sus instalaciones o
materiales, ni resultar molestas para el desarrollo de las actividades educativas. Tras su
uso, quedaradn en perfecto estado.

En el caso de celebrar eventos de caracter especial como el Factor WOW o las Jornadas
de Puertas Abiertas, se podran habilitar temporalmente otros espacios expositivos en la
Escuela, siempre y cuando se cuente con el beneplacito del Equipo Directivo.

b) Objetivos

La planificacion de las exposiciones y el mantenimiento de los espacios expositivos
tiene los siguientes objetivos:

- Fomentar la expresiéon y la creatividad: Proporcionar a los estudiantes la oportunidad
de mostrar sus obras en un entorno profesional y publico, lo que estimula la creatividad
y la experimentacion artistica..

- Impulsar la confianza y la autoestima: Exhibir el trabajo de los estudiantes en un
espacio publico puede ayudar a construir la confianza en sus habilidades artisticas y a
reforzar su autoestima como artistas emergentes.

- Promocién del alumnado: Las exposiciones pueden servir como plataformas para que
los alumnos establezcan contactos con profesionales del mundo del arte, otros artistas
y potenciales clientes o colaboradores.

- Promover la cultura y el intercambio de ideas: Al exponer también obras de artistas
externos, ya sean antiguos alumnos o artistas invitados, se enriquece el entorno cultural
de la escuela y se fomenta el intercambio de ideas y perspectivas.

- Promocion de la Escuela: La calidad y la diversidad de las exposiciones pueden
contribuir a mejorar la reputacién de la escuela en el &mbito artistico y a atraer a
estudiantes potenciales.

c) Organizacion de los espacios expositivos

Se creard una comision para la gestion de la sala de exposiciones coordinada por la
Vicedireccidon de extensiéon cultural y artistica. Dicha comisidn decidird y organizara el
calendario de exposiciones durante el curso y coordinard los montajes y desmontajes
de las exposiciones.

El profesorado que desee reservar un espacio, debera entregar a dicha comision el
formulario disefiado para ello, en el que se recogeran datos como el titulo de la
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exposicién, una breve descripcién, grupos participantes, profesorado responsable, fecha
solicitada y otra fecha alternativa.

Para favorecer el dinamismo y variedad de las exposiciones, se establecen los siguientes
periodos de solicitudes, que podran tener excepciones siempre y cuando sean
aprobadas por la Vicedireccion de extension cultural y artistica y la comisiéon
organizadora:

Sala de exposiciones Mateo Inurria: El periodo de solicitud no sera inferior a 2 semanas
Nni superior a 4 semanas. Entre exposiciones, se procurara dejar 3 dias lectivos,
habilitados para el desmontaje de la exposicidén pasada y el montaje de la nueva
exposicion, periodo que podra ampliarse para montajes considerados de especial
dificultad por la vicedireccién de extension cultural y artistica.

Sala Off: El periodo de solicitud no serd inferior a 1 semana ni superior a 2 semanas.

Pasillo expositivo: El periodo de solicitud no serd inferior a 1 semana ni superior a 2
semanas.

De manera general, se procurara que las tematicas de las exposiciones previstas para el
curso académico en cuestiéon sean variadas y estén representados todos los estudios
presentes en nuestra Escuela.

El profesorado responsable de la exposicion tiene la obligacién de no dafar los espacios
expositivos habilitados y dejarlos tal cual los encontraron una vez retiren el material
expositivo, evitando utilizar elementos dafinos como clavos o adhesivos fuertes que no
se puedan eliminar o dafnen la pintura de las paredes.

d) Otros espacios expositivos externos a la Escuela

Ademas de los espacios expositivos propios de la Escuela, la vicedireccion de extension
cultural y artistica, en colaboracion con el cuerpo docente, procurara establecer
asociaciones con entidades externas a la institucion, con el fin de facilitar la exhibicion
de obras realizadas por los estudiantes. Esto tiene como objetivo principal promovery
difundir el talento del alumnado asi como nuestra oferta educativa de manera mas
amplia y efectiva.

Algunos de los espacios con los que se ha colaborado previamente son el C.S5.M. Rafael
Orozco, el C.C La Sierra, la Fundacion Cajasur de Cérdoba y el Palacio de Orive.

Se velara por mantener la continuidad de dichos lazos institucionales y crear nuevas
sinergias.

e) Promocidon de las exhibiciones

Para favorecer la difusion de las exposiciones previstas, se recomienda llevar a cabo las
siguientes estrategias:
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1. Diseflo de material promocional impreso: El profesorado responsable, siguiendo las
pautas marcadas por el Departamento de Comunicacion, velara por el diseho de
carteles informativos para distribuir por la Escuela y otros lugares estratégicos de
Cordoba; y una lona informativa que se colocard en la fachada de la Escuela. Deben
incluir las fechas de duracién de la exposicion.

2. Promocién en Redes Sociales: El profesorado responsable enviard imagenes o videos
promocionales al responsable de RRSS, acompanandolo de un texto informativo.

3. Promocién en la pagina web: El profesorado responsable enviara una imagen y texto
informativo al responsable de la pagina web para comunicar la informacidn a través de
la web oficial de la Escuela.

4. Invitaciones electrénicas: La vicedireccion de extension cultural y artistica enviarg, via
e-mail, la informacidén y una invitacién a inauguracion, a una lista de contactos que
debe crear para tal fin.

A24/ COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con
las familias, en su caso, de acuerdo con lo que se establezca por orden de la
persona titular de la consejeria competente en materia de educacion.

Segun se especifica en el articulo 83.2 del Decreto 91/2023, se hace constar la obligacién
gue tienen las familias del alumnado menor de edad de colaborar con las Escuelas de
Arte y Superiores de Disefio a fin de:

a) Estimular a sus hijos e hijas en |a realizacion de las actividades académicas para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar |la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico, asi como el instrumental y otro tipo de material especifico
cedido por el centro.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con la Escuela.

El centro establece los siguientes enunciados:

Tanto el Equipo Docente como la Comision de Convivencia podran redactar
compromisos educativos o de convivencia para abordar situaciones en las que
beneficien al alumnado, en relacidon con su proceso de ensefianza-aprendizaje como en
situaciones de alteracion de la normal convivencia en el centro.
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Estas medidas, podran adoptarse también directamente con el alumnado mayor de
edad, en los casos en que los citados érganos lo estimen conveniente.

A25/ SISTEMA INTERNO DE CALIDAD

El establecimiento de un sistema interno de garantia de la calidad del centro,
de conformidad con lo establecido en el articulo 100.

Normativa de aplicacion:

Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Autdénoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

Segun la normativa:

Articulo 100. Sistema de garantia de la calidad de las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo.

Cada Escuela de Arte y Superior de Disefno llevara a cabo un proceso de evaluacion
interna de la calidad mediante el disefio e implantacidén de un sistema interno de
garantia de la calidad del centro, de acuerdo con el procedimiento que se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educaciony
siguiendo los estdndares y criterios propuestos por la Agencia Andaluza del
Conocimiento o aquella que la sustituya. Asimismo, los centros colaboraran con la
Direccién de Evaluaciéon y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, o
aguella que la sustituya, en el proceso de evaluacién externa de la calidad de dichos
centros.

Articulo 101. Evaluacién y publicaciéon de las conclusiones de interés general.

1. La Direccion General competente en materia de evaluacién de ensefanzas artisticas
elaborara y desarrollara planes de evaluacién de las Escuelas de Arte y Superiores de
Diseno. A estos efectos, los centros colaboraran con la misma en todos los procesos de
evaluacion que se lleven a cabo, de conformidad con lo que se establezca por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La evaluacion tomara como referencia los criterios basicos definidos y regulados en el
contexto del Espacio Europeo de Educacidn Superior, y tendra como objetivo mejorar la
actividad docente, investigadora y de gestion de los centros, asi como fomentar la
excelencia y movilidad de estudiantes y profesorado. Para ello, se tomaran en
consideracion los criterios, estdndares, indicadores y metodologias de evaluaciéon y
mejora de la calidad del Sistema Andaluz del Conocimiento establecidos por la
Consejeria competente en materia de Universidades a través de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, o aquella que la sustituya.
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3. La evaluacion de las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio debera tener en cuenta
las conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones y los resultados de |la
autoevaluacion, asi como el indice socioecondmico y cultural del alumnado que
acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se
efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo
relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las
actividades de ensefanza y aprendizaje.

4. La Consejeria competente en materia de educacion publicard periédicamente las
conclusiones de interés general de las evaluaciones efectuadas en estos centros.

A26/ PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los criterios generales para el desarrollo del programa de movilidad del
alumnado y del profesorado.

A26/1 Generalidades

Los criterios generales para organizar los programas de movilidad se regulan en los
articulos 16 y 17 del Decreto 91/2023 de 18 de abril, tal como se refleja a continuacion:

Articulo 16. Desarrollo y objetivos del programa de movilidad del alumnado y del
profesorado.

1. En relacién con la consideracion de las enseflianzas artisticas en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, las Escuelas de Arte y Superiores de Disefo podran desarrollar
programas para facilitar la participacion y la movilidad del alumnado y del profesorado
en el marco del programa Erasmus+ o de otros programas académicos nacionales o
internacionales de intercambio y de difusién del conocimiento y la produccién artistica.

2. Los programas de movilidad del alumnado y del profesorado de las Escuelas de Artey
Superiores de Disefio tendran como objetivos la realizacion de periodos de estudio,
practicas y docencia en centros superiores de similares caracteristicas, tanto nacionales
como de otros paises, asi como facilitar la presencia y participacion de alumnado y
profesorado de otros centros superiores en las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio
de Andalucia, dentro de las posibilidades y condiciones establecidas por los
correspondientes programas nacionales o internacionales de intercambio académico.

Articulo 17. Propuesta y aprobacion del programa de movilidad del alumnado y del
profesorado.

1. La propuesta, en su caso, del programa de movilidad del alumnado y del profesorado
serd elaborada por el departamento de relaciones institucionales e internacionales.

2. En la elaboraciéon del programa de movilidad del alumnado y del profesorado
realizara aportaciones la comisién de coordinacion académica y se tendran en cuenta
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los objetivos del proyecto educativo, asi como los propios de los programas nacionales o
internacionales de intercambio académico que correspondan.

3. La aprobacién del programa de movilidad del alumnado y del profesorado
corresponde al titular de la direccion del centro, quien informara a la Junta de Centroy
al Claustro del Profesorado.

Al final de este documento se incluye el anexo correspondiente al programa Erasmus+.

A26/2 Programa Erasmus+
a) El equipo Erasmus:

Los miembros del departamento de Relaciones Institucionales e Internacionales
compondran el equipo Erasmus, sin perjuicio de otras funciones que correspondan por
la normativa.

La composicion del departamento de Relaciones Institucionales sera la recogida en el
Decreto 91/2023 y en este proyecto educativo, segln se expresa a continuacion:

La persona que ejerza la Jefatura del Departamento, que desempefara sus funciones
en colaboraciéon con el Equipo Directivo. Cuatro profesores o profesoras de distintos
departamentos de coordinacion didactica, designados por el titular de la direccién, oido
el Claustro de Profesorado, y que representen tanto a las ensefianzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefo como a las Superiores en proporcién al niumero de alumnado
de cada una de las ensefianzas.

b) Convocatorias Erasmus:

Se realizaran dos convocatorias anuales, previsiblemente marzo-abril y
septiembre-octubre, siempre en funcién del nUmero de movilidades disponibles.

Con el fin de abarcar un mayor nuUmero de profesorado con acceso a las movilidades, se
abre la posibilidad de abrir periodos de entrega de solicitudes cada dos meses.

En dicha convocatoria, se especificara toda la informacidn actualizada, relativa a los
plazos, requisitos de los participantes, documentacién a entregar, novedades en los
paises de destino, baremo de méritos, compromisos de los participantes...

A27/ PROGRAMAS DE INVESTIGACION

Los criterios generales para fomentar programas de investigacion en el dmbito
de las disciplinas que le son propias.

Segun el Decreto 91/2023, de 18 de abiril, por el que se crean las Escuelas de Arte y
Superiores de Diseno dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento
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Organico de las mismas, los Programas de investigacion en el ambito de las ensefanzas
artisticas superiores son contemplados en el CAPITULO III. SECCION 2.2

Debido al caracter inicial de los programas de investigacion en las EAS, sin referentes
nitidos, estos criterios generales estan abiertos a la reflexion, revision y
retroalimentacion, anadiendo, ademas, que las EAS se pueden implementar en el
centro, como nuevas disciplinas propias.

El marco legal contempla estos programas de investigacion en las enseflanzas artisticas
superiores, aunque el centro fomentara la investigacion, igualmente y en términos
generales, del profesorado de CFGS y de Bachillerato de Artes.

Estos criterios generales se han elaborado en base al marco legal y al contexto de |la
realidad actual, siguiendo los objetivos de los programas de investigacion, recogidos en
el Articulo 18, en el ambito de las disciplinas que son propias a fecha de abril de 2024 en
la Escuela de Arte y Superior de Disefio Mateo Inurria, esto es: Ensefianzas Artisticas
Superiores de Diseno en la especialidad Diseno Grafico:

- Introducir los métodos y los procedimientos de la actividad investigadora en el centro
docente para fomentar en el profesorado las actitudes y competencias propias de la
cultura del conocimiento y aportar innovacion a la sociedad en el ambito de las
Ensefanzas Artisticas Superiores de Disefio, mediante los procesos de transferencia de
resultados de la investigacion, conforme al Articulo 18.2.

- Establecer una comision interdisciplinar entre el Departamento de Investigacion e
Innovacioén, encargado de recoger y elaborar las propuestas (Articulo 19.2.), y el
Departamento de EASD para plantear los contenidos tematicos de los programas de
investigacion entre el profesorado de EASD, de acuerdo con la deteccion de
necesidades, fommentando asi las motivaciones en los programas de investigacion de las
disciplinas propias en el centro educativo. La posible propuesta, aprobada por el
departamento correspondiente, se comunicaria en el claustro de final de curso, con
vistas a implementarla al inicio del curso escolar siguiente.

- Informar a la comisién de coordinacidén académica de la propuesta en el curso de la
elaboraciéon para que realice aportaciones, como indica el Articulo 19.3.

- Establecer vinculos con la Universidad de Cérdoba, en primera instancia, asi como con
otras universidades, escuelas de arte y superiores de disefio y centros de investigacion
en el dmbito del Disefo Grafico.

La convocatoria para la aprobacion de programas de investigacion de Escuelas de Arte
y Superiores de Disefo sera realizada por |la Direccién General competente en materia
de ensefanzas artisticas, de acuerdo con el procedimiento que se establezca por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, segun el
Articulo 20.1, con la intervencion de la comision de programas de investigacion que se
define en el Articulo 22.
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A28/ ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

Los criterios generales para la realizacion de la propuesta de ensefianzas
conducentes al titulo de madster en ensefianzas artisticas y para la propuesta
de establecimiento de convenios con las universidades para la organizacion de
estudios de doctorado propios de las ensefianzas artisticas.

A28/1 Estudios de master
Normativa aplicable:

Segun Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y
Superiores de Diseno dependientes de la Consejeria competente en materia educaciéon
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas, en su disposicion adicional quinta establece que los centros de ensefanzas
artisticas superiores fomentaran, mediante los procedimientos que las
Administraciones educativas establezcan, programas de investigacion en el ambito de
las disciplinas que le son propias. En la seccidon 30 Ensenanzas de Master y en su
articulo 25 establece las directrices y propuesta que han de seguir los centros,
incluyendo en su plan de centro los criterios de implantacion de estudios de master.

Segun establece el proyecto de Ley 121/000153 por la que se regulan las ensefianzas
artisticas superiores y se establece la organizacién y equivalencias de las ensefanzas
artisticas profesionales, en el articulo 11, capitulo 2. Corresponderd a los centros de
ensefanzas artisticas superiores definir la estructura y el contenido de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de un titulo de Master en Ensefanzas Artisticas
gue aspiren a impartir, especificando en cada caso su distribucién en materias
obligatorias y optativas asi como el contenido y nUmero de créditos correspondientes,
el trabajo de fin de Master, las practicas externas, si las hubiera, y las restantes
actividades académicas que resulten necesarias segun las caracteristicas propias de
cada titulo.

Segun establece el Decreto 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la ordenacidn
de las ensefianzas artisticas superiores, ensefanzas artisticas de master y estudios de
doctorado propios de las ensefanzas artisticas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en el articulo 2, punto 4. Los centros de ensefanzas artisticas superiores
fomentaran programas de investigacion cientifica y técnica propios de las disciplinas
gue imparten, para contribuir a la generaciéon y difusiéon del conocimientoy a la
innovaciéon en dicho ambito.

En su Articulo 14 establece la estructura de los planes de estudio del titulo de Master en
ensenanzas artisticas: Siendo los puntos uno y dos redactados de la siguiente manera:

Los planes de estudio de los titulos de Master tendran entre 60 y créditos europeos
ECTS y contendran toda la formacion tedrica y practica que el alumnado deba recibir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos
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dirigidos, trabajo de fin de Master, actividades de evaluacién, y otras que resulten
necesarias segun las caracteristicas propias de cada titulo.

Estas ensefanzas concluiran con la elaboracién y defensa publica de un trabajo de
interpretacion, de creacidn o de investigacion fin de Master, que tendra entre 6y 30
creditos.

Estos puntos también estan contemplados en el Real Decreto 1614/2009, de 26 de
octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefanzas artisticas superiores
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En su articulo 14 en
los puntos 2 y 3. Asimismo, debera incluir una memoria que recoja estos apartados.

También se establece en el punto 3. Los planes de estudios de Master incorporaran los
procedimientos y requisitos de admision y determinaran, en todo caso, los criterios de
valoracién de méritos, entre los que pueden figurar requisitos de formacién previa
especifica.

En el articulo 15 de este Real Decreto 16/14/2009 en su apartado 3 dice que las
propuestas de planes de estudio que se efectUen por los centros deberan ir
acompanadas de una memoria dénde ademas de los créditos mencionados
anteriormente en el articulo ndmero 14 debera incluir al menos los siguientes aspectos:

a) Denominacion del programa de Master en Ensefnanzas Artisticas.

b) Justificaciéon de la necesidad y oportunidad del programa en el contexto de las
ensefanzas artisticas superiores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluyendo
tanto el perfil profesional como un andalisis comparativo del estado de la investigacion y
de la formacién especializada en el campo de accidn propuesto en los ambitos local,
regional, nacional e internacional.

c) Objetivos generales, especificos y contenidos de las ensefianzas de Master
propuestas.

d) Descripcién detallada de las ensefanzas y de su planificacion: fundamentacion
tedrica, modalidad de imparticion, carga horaria, organizaciéon de los aprendizajes
segun modalidad y aspectos transversales e interdisciplinariedad de dichas ensenanzas.

e) Metodologia a aplicar para el desarrollo de las ensefanzas y criterios de evaluacion.
f) Descripcion del perfil del alumnado y del proceso de seleccién del mismo.

g) Descripciéon de grupos y lineas de investigacion o de especializacién en relacién con
el programa de Master. Estrategias para la formacidn en investigacion.

h) Relacion del profesorado del centro propuesto para impartir las ensefianzas de
Master, planificacion de la adecuacion del horario del mismo al del coémputo global del
centro y organizacion de las actividades académicas, de conformidad con el nimero
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total de horas que, a tales efectos, se establezca por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i) Disponibilidad de recursos de infraestructura, materiales y tecnoldgicos en funcién de
sus necesidades académicas especificas, asi como disponibilidad del equipamiento
necesario, servicios bibliotecarios y de documentacion y acceso a redes de
comunicacion.

j) Presupuesto detallado para la realizacién del programa y recursos econdmicos
disponibles, en su caso, para este fin.

k) Descripcion de la relacion de las ensefanzas de Master propuestas con los sectores
externos, especialmente en los aspectos artisticos, laborales, econédmicos y productivos,
asi como del impacto social y cultural del programa en el entorno social.

[) Calendario de implantacion.

A28/2 Estudios de doctorado

Los criterios generales relativos a los estudios de doctorado vienen recogidos en el
Articulo 26 del Decreto 91/2023 de 18 de abril:

Articulo 26. Propuesta para la organizaciéon de estudios de Doctorado.

1. Las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio que, habiendo incluido en su proyecto
educativo los criterios para la propuesta de establecimiento de convenios con las
Universidades para la organizacion de estudios de Doctorado propios de las ensefanzas
artisticas, deseen incluir estos estudios deberan realizar dicha propuesta a la Direccion
General competente en materia de ensefanzas artisticas de acuerdo con el
procedimiento que se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. La propuesta para el establecimiento de convenios con las Universidades para la
organizacion de estudios de Doctorado propios de las enseflanzas artisticas sera
elaborada por la vicedireccion de ordenacion académica.

3. En la elaboracion de la propuesta para la organizacion de estudios de Doctorado
propios de las enseflanzas artisticas realizara aportaciones el departamento de
investigacion e innovacion y la comision de coordinacion académica.

4. La aprobacion de la propuesta para el establecimiento de convenios con las
Universidades para la organizacion de estudios de Doctorado propios de las ensefanzas
artisticas corresponde a la Junta de Centro, oido el Claustro de Profesorado.

5. La Direccion General competente en materia de enseflanzas artisticas, una vez
recibida la propuesta y el programa especifico para la organizacién de estudios de
Doctorado propios de las ensefianzas artisticas, y previo informe no vinculante del
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Consejo Andaluz de Enseflanzas Artisticas Superiores, propondra a la Consejeria
competente en materia de educacion el establecimiento de un convenio con la
Universidad o Universidades que corresponda, en funcién de las caracteristicas de
dicho programa y de la Escuela que realiza la propuesta.
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B. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO (Art.12 D91/2023)

B1/ INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, (en adelante R.O.F.), es un
documento que forma parte del Plan de Centro, junto con el Proyecto Educativo y el
Proyecto de Gestion.

Se trata de un documento que facilita la organizacion del centro y establece las normas
practicas de funcionamiento del mismo y recogera las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucidn del clima adecuado para alcanzar los objetivos
que la Escuela de Arte y Superior de Disefo se haya propuesto y permitan mantener
un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores de |a
comunidad educativa.

Este documento establece una normativa interna de uso comun para todos,
abordando aspectos diarios, desde un punto de vista organizativo y funcional y desde la
perspectiva del trabajo en nuestra Escuela. No se trata, por tanto, de un documento
general, sino que enfatiza los puntos que nos afectan en la tarea de cada dia.

Los principios que sustentan el ROF dimanan de los objetivos del Centroy, en todo
caso, deben propiciar la convivencia, el clima respetuoso entre los miembros de la
comunidad educativa, el cumplimiento de las normas, la participacion y la salvaguarda
de los derechos de todos lo miembros de dicha comunidad, muy especialmente, del
derecho a la educacion.

Con caracter genérico, el ROF no repetira los aspectos recogidos en los dos precitados
documentos del Plan de Centro, sino que incidira Unicamente en aquello que responda
a la vida diaria de la Escuela de Arte, todo ello con el fin de que se trate de un
documento sencillo, Util y eficaz. No obstante, los capitulos que en él se recogen se
derivan de la normativa en vigor.

El ROF y el resto de documentos que componen el Plan de Centro, que se dard a
conocer en diversos soportes y medios, es un documento de obligado cumplimiento
para toda la comunidad educativa de la Escuela de Arte y Superior de Disefio Mateo
Inurria.

B2/ CAUCES DE PARTICIPACION

Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el plan de centro.
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B2/1 Cauces de participacién del alumnado

Segun el articulo 76 del Decreto 91/2023, los cauces de participacion del alumnado en el
funcionamiento y en la vida del centro docente son los siguientes:

a) La Junta de Centro.
b) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

c) Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como el Consejo Escolar de
Andalucia y el Consejo Andaluz de Ensenanzas Artisticas Superiores.

d) Cualesquiera otros que se desarrollen mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacidn, en el marco de la normativa vigente.

Ademas de lo recogido en la normativa el alumnado podrd abrir todo tipo de vias de
comunicacioén y colaboracién con la escuela a través de su tutor o tutora, en primera
instancia, o dirigiéndose directamente al coordinador o érgano unipersonal
correspondiente, segun la naturaleza del asunto. Cuando se trate de asuntos que
implique a varias personas el alumnado de cada grupo sera representado por su
delegado de clase que actuara como interlocutor.

B2/2 Cauces de participacion de las familias

Segun el articulo 83 del Decreto 91/2023, en relacién con el alumnado menor de edad,
las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en la vida del centro y en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
apoyando el proceso de enseflanza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periédica sobre la evolucién académica de sus hijos e hijas.
d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidon académica de sus hijos e hijas.
e) Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con la Escuela un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.
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k) Suscribir con la Escuela un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden
al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacidn de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo lectivo como extraacadémico, para superar esta situacion.

[) Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacidn sobre los libros de texto, los materiales didacticos, el
instrumental y otro tipo de material especifico adoptados en el centro.

n) Participar en la vida de la Escuela y en la Junta de Centro.
A) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la Junta de Centro.

2. El Plan de Centro incluira la obligacion que tienen las familias del alumnado menor
de edad de colaborar con las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio a fin de:

a) Estimular a sus hijos e hijas en |a realizacion de las actividades académicas para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico, asi como el instrumental y otro tipo de material especifico
cedido por el centro.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con la Escuela.

3. Las Escuelas de Arte y Superiores de Diseno incluiran en su Plan de Centro los
aspectos relativos a la relacidn de las familias del alumnado menor de edad con el
centro, haciendo especial mencién a los derechos y deberes de las familias, a los cauces
de participacion y de colaboracidn de las mismas en el proceso educativo de sus hijos e
hijas y a las asociaciones de madres y padres del alumnado menor de edad que puedan
existir en el centro.

Otro cauce de participacion previsto para las familias, independientemente de la edad
del alumnado, es la asistencia a la multitud de exposiciones, jornadas de puertas
abiertas, jornadas de diseno, y demas actividades abiertas al publico que se iran
organizando cada curso.
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B2/3 Cauces de participacion del profesorado

El profesorado del centro participara de forma activa en su labor docente y segun la
integracion en toda la variedad de érganos regulados por el Decreto 91/2023 y por el
presente plan de centro.

B2/4 Cauces de participacion del personal de administracién y servicios

El personal de administracion y servicios tiene su principal via de participacion a través
de su representacion en la junta de centro. Ademas podra realizar tantas aportaciones
como crea oportunas a través de la direcciéon del centro, el secretario o cualquiera de los
o6rganos de la escuela. Igualmente tendran la posibilidad de integrarse en todas las
actividades abiertas al publico que organice el centro.

B3/ RIGOR TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES

Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relacionados con el acceso, admision y
evaluacion del alumnado.

Se han de establecer criterios y procedimientos para garantizar el rigory la
transparencia en la toma de decisiones por parte de los distintos érganos de gobiernoy
de coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con el acceso,
admisién, asi como en los correspondientes a la evaluaciéon del alumnado, que seran
objeto de consideracion en el siguiente epigrafe.

Respecto a los distintos 6rganos de gobierno:
1. Escolarizacion y Evaluacion:

- Principios Rectores: Los procesos administrativos y pedagdgicos se regiran por los
principios de rigor, respeto a la normativa, transparencia e igualdad de oportunidades.

- Informacién sobre Escolarizacidn: Se informara adecuadamente a la Comunidad
Educativa sobre el proceso de escolarizacion a través de la documentacion dispuesta en
los tablones y expositores, circulares informativas y la pagina web del centro,
cumpliendo con las garantias legales establecidas en la normativa.

- Acceso y admision del alumnado:

Criterios de acceso: se estableceran criterios claros y objetivos para el acceso de los
estudiantes al centro, basados en la equidad y la igualdad de oportunidades,
asegurando que todos los estudiantes potenciales comprendan los requisitos y
expectativas.
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Proceso de Admision: se definira un proceso de admisiéon transparente y coherente con
la normativa vigente, que garantice la igualdad de trato a todos los solicitantes. Este
proceso sera comunicado publicamente y estara accesible para consulta.

2. Junta de centro:

- Comunicacién y reuniones: la Junta de centro serd informada puntualmente sobre los
aspectos significados en la dinamica del centro y de todos los eventos que tengan
desarrollo en el mismo; mantendra reuniones regulares y podra ser convocada por su
presidente o por un tercio de sus miembros.

- Transparencia Financiera: se garantizara la informacion previa sobre las cuentas a
aprobar por parte de la Junta de centro, al tiempo que se tramita la convocatoria del
mismo para tal fin, asi como la transparencia en las cuentas a aprobar en su seno,
proporcionando la informacién necesaria previamente y comunicando las decisiones a
través de correo electrénico.

3. Comisiones dentro de la Junta de centro:

- Comisién permanente: integrada por miembros de la comunidad educativa
designados en representacion de distintos sectores con representacion en la Junta de
centro, que llevara a cabo todas las actuaciones que ésta le encomiende e informara a
la misma del trabajo desarrollado.

- Comision de convivencia: compuesta por miembros de la comunidad educativa, esta
comision promovera proyectos y planes para la resolucion, prevencion y mediacion de
conflictos, protegiendo y manteniendo la confidencialidad de los datos del alumnado.

- Comision de postgrado y de relaciones institucionales e internacionales: encargada de
llevar a cabo actuaciones relativas al desarrollo de los programas de movilidad e
investigacion, de las ensefanzas de Master y de los estudios de Doctorado propios de
las ensefanzas artisticas.

- Comision de innovacion educativa, didactica y metodoldgica: que acometerd
actuaciones relativas a las buenas practicas que redunden en la experimentaciéon e
innovacion educativas.

Estos procedimientos y criterios reflejan un compromiso con la transparencia y el rigor
en todos los aspectos del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, alinedndose
con los principios establecidos en el Decreto 91/2023, garantizando que la toma de
decisiones en la Escuela se realice de manera transparente, rigurosa y respetando los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente en los
procesos relacionados con el acceso, admision y evaluacion del alumnado.

Es esencial que estos principios se comuniquen claramente a toda la comunidad
educativa y se implementen de manera consistente para garantizar la calidad y la
justicia en el proceso educativo.
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Han de considerarse los siguientes criterios y procedimientos para asegurar el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones:

1. Definicién clara de roles y responsabilidades: es crucial que cada érgano de gobierno
y coordinacidn docente tenga un entendimiento claro de sus funciones y limites de
autoridad.

2. Procesos de decision documentados: todos los procesos de toma de decisiones
deben estar bien documentados, incluyendo los criterios utilizados para las decisiones
sobre acceso, admision y evaluacion del alumnado.

3. Mecanismos de revision y apelacion: debe haber procedimientos establecidos para
gue los estudiantes puedan solicitar la revisiéon de decisiones que les afecten,
garantizando asi la justicia y equidad.

4. Transparencia en los criterios de evaluacion: los criterios de evaluacion deben ser
publicos y accesibles para los estudiantes, para que comprendan cémo seran evaluados
y qué se espera de ellos.

5. Participacion de la comunidad educativa: incluir a representantes de estudiantes,
profesores y personal no docente en los érganos de gobierno puede mejorar la
transparencia y la aceptacion de las decisiones tomadas.

6. Formacién continua para el personal: el personal involucrado en la toma de
decisiones debe recibir formacién regular sobre los procedimientos y politicas
actualizados para mantener la coherencia y calidad en las decisiones.

7. Evaluacion y mejora continua: debe haber un sistema de evaluacién periédica de los
procesos de toma de decisiones para identificar dreas de mejora y asegurar que se
mantengan los estandares de calidad y transparencia.

Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos drganos de coordinacion docente en los procesos de
evaluacion del alumnado

- Procedimientos de Evaluacién: La Jefatura de Estudios asegurara el cumplimiento de
la normativa vigente, informando al alumnado y a las familias sobre los criterios,
procedimientos, instrumentos de evaluacién y acerca del proceso de reclamaciones de
las calificaciones, en estimacion de las garantias procedimentales de la evaluacion.

- Criterios de Evaluacion: se estableceran criterios de evaluaciéon objetivos y medibles,
desglosados por cursos y asignaturas, que midan el grado de aprendizaje alcanzado por
los estudiantes en relaciéon con las competencias definidas.

- Calificacion de la asignatura: se definiran los criterios de calificaciéon de cada
asignatura, incluyendo la ponderacion de las actividades evaluables en la calificacion
final y los requisitos minimos para la superacion.
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- Calendario de evaluacion: se establecera un calendario claro para la aplicaciéon de las
actividades evaluables y la publicaciéon de los resultados, garantizando la transparencia
y el derecho del alumnado a ser informado adecuadamente acerca de los
procedimientos de evaluacion.

Organos de Gobierno y coordinacion docente:

- Participaciéon estudiantil: se promovera la participacion activa del alumnado en la
evaluacion de las asignaturas, asegurando su implicacion en el proceso de aprendizaje y
la transparencia en la evaluacion.

- Coordinacion Institucional: se estableceran mecanismos efectivos para la coordinacion
entre los distintos departamentos, asegurando la distribucién equitativa de tareas,
profesores y alumnos, y promoviendo la eficacia y equidad en la gestidon educativa.

Es esencial que estos principios se comuniquen claramente a toda la comunidad
educativa y se implementen de manera consistente para garantizar la calidad y la
justicia en el proceso educativo. EI ROF del centro educativo asegura que los procesos
de acceso, admision y evaluacion del alumnado se lleven a cabo de manera rigurosa y
transparente, cumpliendo con los principios de equidad, igualdad de oportunidades y
participacion de todos los implicados en la comunidad educativa.

B4/ ESPACIOS, PLATAFORMAS DIGITALES Y RECURSOS

La organizacion de los espacios, instalaciones, plataformas digitales y recursos
materiales del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca y de otros
espacios y recursos destinados a actividades artisticas propias del centro, asi
como las normas para su uso correcto.

B4/1 El edificio

El edificio, antiguo Palacio del Duque de Hornachuelos de 1866, esta situado en el
Conjunto Histérico de Cérdoba, es un edificio catalogado con nivel de proteccién E. En
general, no esta adaptado a las necesidades de las ensefianzas que aqui se imparten, ni
a la Normativa de Accesibilidad pues hay lugares a los que no se puede llegar en silla de
ruedas, a pesar de contar el edificio con ascensor que se implantd en el 2017.

Las medidas para la conservacién y renovacién de las instalaciones y el equipamiento
del edificio vienen recogidas en el apartado de RECURSOS MATERIALES del Proyecto
de Gestion del centro.

Los detalles del edificio asi como la distribucién espacial de las aulas, talleres y sus usos
vienen recogidos en el ANEXO | referente al Plan de Autoproteccion del centro.
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B4/2 La organizacién de los espacios

La organizaciéon de los distintos espacios del edificio esta supeditada a la distribucion
horaria del uso y de la docencia que en ellos se imparte.

Los espacios con que cuenta la Escuela son: la conserjeria, habitaciéon vestuario del
servicio de mantenimiento y limpieza, almacenes de productos de limpieza, almacenes
varios para enseres y mobiliario, secretaria, archivo, despachos de direccidon, de
vicedireccion, de jefatura de estudios, sala de profesores, biblioteca, sala de
exposiciones, aulas, talleres, laboratorios, cafeteria, patios y jardin.

En nuestra Escuela el horario lectivo se oferta de manera ininterrumpida desde las 8:30
a las 21:30 h. de lunes a viernes, considerandose el turno de mafana de 8:30 a 15:00
horas y el de tarde de 15:00 a 21:30 h.

La distribucion en los turnos de manana o tarde de las distintas modalidades de
estudio son como se expresa en la siguiente relacién, sin perjuicio de las adaptaciones
justificadas que se pudieran realizar por parte de la Direccién del Centro.

TURNO DE MANANA:

- Bachillerato de Artes

- CFGS Fotografia

- CFGS Grafica Publicitaria

- CFGS Mobiliario

- CFGS Proyectos y Direcciéon de Obras de Decoraciéon
- CFGS Arquitectura Efimera

TURNO DE TARDE:

- CFGS llustracion

- CFGS Técnicas Escultoéricas en Piel

- CFGS Técnicas Escultdricas en Madera
- CFGS Animacion

- Enseflanzas Artisticas Superiores de Disefo, Esp. Disefio grafico

B4/3 Zonas administrativas, de control y de direccién

La Secretaria del centro esta situada a la entrada del edificio, junto a la Conserjeria, y es
una dependencia exclusiva de trabajo para parte del Equipo Directivo y las personas de
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Administracion. La atencion al publico se realizara en el horario indicado para tal fin,
establecido por el Secretario/a, variable a lo largo del afio (periodo lectivo, periodo no
lectivo), anunciado en la puerta de la misma secretaria y en la pagina web de la Escuela.

Los espacios de trabajo de los/as ordenanzas son exclusivos para ellos. En estos se
guardan llaves que no deben estar expuestas al publico, asi como otros materiales
delicados. Por ello, la atencidn a los usuarios, sean o no profesores, se hard
exclusivamente por los/las ordenanzas.

El Despacho de Direccidon se encuentra situado junto a la Sala de Profesores y es el
lugar de uso exclusivo del Director/a del Centro.

La Sala de Profesores es un espacio de uso exclusivo del profesorado, éste debe
mantenerla en las mejores condiciones posibles, sin almacenar materiales inservibles y
contribuyendo a su conservacion. El alumnado no accedera a esta Sala, salvo el tiempo
preciso para la realizaciéon de alguna gestion.

El profesorado de guardia tendréd su lugar de referencia en la Sala de Profesores.

B4/4 La biblioteca

El Centro dispone de una sala de estudio y trabajo en la que es indispensable un
ambiente de silencio y orden que le son propios para el desarrollo intelectual que en
ella se desarrolla, que a su vez tiene dentro otra sala de almacenaje de libros que no es
accesible salvo por el coordinador de biblioteca y su equipo.

4.1. Mantenimiento y gestion de la Biblioteca.
El coordinador de Biblioteca, con la colaboracién de su equipo, estara encargado de:

a) Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto por
adquisicion con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o
envios de la Consejeria. Los libros adquiridos por otros departamentos, también estaran
en el registro de la Biblioteca aunque fisicamente estén ubicados en otro local.

b) Llevar el inventario actualizado indicando procedencia y destino.

c) Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como exterior,
a profesores/as y alumno/as. (Llegados a tal caso).

d) Mantener, por si mismo o con la ayuda de los/las profesores/as ayudantes el orden de
los libros en las estanterias. (Llegados a tal caso).

e) Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelva los libros
transcurrido el plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto
profesores/as como alumnos/as entreguen los libros que obren en su poder. (Llegados a
tal caso)
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f) Organizar la utilizacién de la Biblioteca en coordinacion con la Vicedireccion de
Extension Cultural y Artistica y con la Jefatura de Estudios.

g) Redactar la memoria de fin de curso (actividades realizadas, material renovado,
situacion general de la biblioteca, etc.)

h) Podra proponer al Jefe/a de Estudios las normas que considere mas adecuadas para
el mejor uso de la misma.

Las normas para la lectura, consultas y préstamos de libros seran como sigue (Llegados
a tal caso):

a) Todo alumno/a o profesor/a que desee consultar o solicitar un libro en préstamo de la
biblioteca debera identificarse adecuadamente rellenando la ficha correspondiente a
tal efecto, especificando su n° DNI o presentando el carnet de estudiante.

b) Solicitarlo a la persona encargada en ese momento de la sala, que sera la Unica
autorizada al acceso a los fondos de la misma.

c) Los libros, una vez consultados seran devueltos al responsable de la sala, quien a su
vez, devolvera el carnet de estudiante junto con el resguardo de la papeleta de lectura
al interesado.

B4/5 Las aulas

La asignacion de la ocupacion de las aulas al profesorado y a los distintos grupos sera
prevista por la Jefatura de Estudios, se respetard en todo momento esta asignacion
siendo necesaria la consulta y autorizacién por parte de la Jefatura de Estudios del
Centro cualquier cambio. Con caracter general, las aulas vacias permaneceran cerradas,
siendo el profesor quien las abra al comienzo de la clase y siendo igualmente él, quien,
al término de esta, tras comprobar que quedan vacias, las cerrara con llave. El alumnado
no debe quedarse nunca sélo en un aula.

También como regla general, una vez se va a abandonar un aula hay que comprobar
gue se apagan todos los aparatos eléctricos y equipos, siendo el profesor saliente el
responsable de las herramientas, materiales, equipos informaticos, etc. Y de que el aula
guede debidamente recogida y en buen uso para la siguiente clase.

Segun el uso que van a tener las podemos clasificar en:

Aulas especificas: Talleres, Informatica, Dibujo Artistico, Volumen y Laboratorio.
Aulas no especificas: Tedrico-practicas y Tedricas.

1. Aulas especificas

Son aquellas cuyo uso queda limitado a impartir una determinada enseflanza. Se
consideran aulas especificas en la Escuela de Arte y Superior de Disefio las siguientes:
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Las aulas de Volumen, Dibujo Artistico, Taller de Técnicas escultéricas en piel, Taller de
Mobiliario y Taller de Técnicas escultéricas en Madera y Laboratorios fotograficos.

El profesorado usuario de las aulas especificas, asi como los departamentos a los que
pertenecen dicho profesorado, velard por el buen estado de estas y de los materiales
gue en ellas se contienen, informando a la secretaria del centro de cualquier anomalia
gue en ellas se detecte.

El alumnado no ocupara las aulas especificas hasta que no esté acompanado por el
profesor correspondiente o profesorado de guardia en su caso. Igualmente, velara por el
buen uso de éstas y del cuidado del material y mobiliario de las mismas.

En las aulas en las que pudiera haber peligro para el alumnado, el acceso estara
supeditado a la presencia del docente especialista. En caso de estar acompanados por
profesorado de guardia profesorado no especialista, no se podrad hacer uso de las
maquinarias, ni de las herramientas, ni de los productos especificos y/o toxicos hasta
tanto no llegue el profesorado especialista. En caso de estar el profesorado en tribunal
de PI, sera el equipo educativo el que cubrird dentro en su franja horaria la supervision
del alumnado en éstas aulas.

Con objeto de garantizar un uso adecuado de las aulas especificas y dada su
particularidad, se cumpliran las siguientes directrices:

a) Respecto al orden en el aula:

- Se reservara un espacio limitado para cada uno de los docentes que impartan
docencia en el aula, destinado al depdsito de material pedagdgico y trabajos del
alumnado propios. Cada docente velard por el orden, la limpieza y la seguridad 6ptimas
de su propio espacio.

- No quedara depositado material sobre o cerca de las maquinas, ni encima de los
armarios, ni en los lugares de transito de los usuarios. El material pedagégico que no se
esté utilizando, asi como los trabajos en curso y terminados del alumnado, no podran
ocupar espacios comunes del aula.

- En funcion del tipo de trabajo, el alumnado trabajard Unicamente en los lugares
del aula reservado(s) o destinado(s) a dicho tipo de trabajo.

b) Respecto al mantenimiento del aula:

- Cada docente velara por conseguir unas condiciones éptimas de orden y limpieza al
finalizar cada clase. El alumnado dejara limpios los lugares de trabajo, el suelo, las
mesas, la maquinaria y las herramientas usadas.

- Las herramientas y el material especifico de uso (material fotografico, estatuasy
esculturas, herramientas y productos consumibles, etc.) estaran custodiadas por el
profesorado, quien debera informar al alumnado de su uso y mantenimiento.

- Cada docente debe hacerse cargo de los equipos de proteccion de su alumnado,
siendo guardados en los lugares habilitados a tal fin.
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- Las maquinas susceptibles de acumular evidente polvo y/o suciedad en su interior por
el propio uso de la misma seran limpiadas periddicamente, segun necesidades
especificas de la propia maquina para su funcionamiento correcto y seguro, por el/los
docente(s) usuario(s) que correspondan.

- El estado de las maquinas sera revisado por el profesorado usuario, el cual se ocupard
del mantenimiento de las mismas. Cuando sea necesaria alguna reparacion, el
profesorado no podra manipular la maquinaria, debiéndo contactar en tal caso con un
técnico especialista. Se establecerd por maquina una hoja visible en el aula donde se
anotaran las revisiones y las reparaciones realizadas con el fin de tener un seguimiento.

- El profesorado no podrd manipular la maquinaria para su reparacion, si para labores de
mantenimiento. Las reparaciones de las maquinas en las que quede comprometido el
funcionamiento correcto de las mismas serdn llevadas a cabo por un especialista.

Segun el Real Decreto 1435/1992 de 27 de noviembre, “el empresario que adquiera
maguinas nuevas fabricadas o comercializadas con posterioridad al 1 de enero de 1995
debe recabar la siguiente informacion por parte del fabricante: Cada maquina
dispondra de marcado CE, visible e indeleble. Cada maquina debe acompanar una
Declaracion CE de Conformidad. Cada maquina debe ir provista de un completo
manual de instrucciones en castellano. Si detecta alguna deficiencia que afecta a la
seguridad, no modifique nada por su cuenta, pero advierta de ello al fabricante. Ahora
bien, las maquinas anteriores al 1 de enero de 1995 que posea la empresa, debe
adaptarse al Real Decreto 1215/97, de 18 de Julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de
los equipos de trabajo”

En relacién con la maquinaria de los talleres de madera y piel, segun el Real Decreto
1435/1992 de 27 de Noviembre, “el empresario que adquiera maquinas nuevas
fabricadas o comercializadas con posterioridad al 1 de enero de 1995 debe recabar la
siguiente informacién por parte del fabricante: Cada maquina dispondra de marcado
CE, visible e indeleble. Cada maquina debe acompanar una Declaraciéon CE de
Conformidad. Cada maquina debe ir provista de un completo manual de instrucciones
en castellano. Si detecta alguna deficiencia que afecta a la seguridad, no modifique
nada por su cuenta, pero advierta de ello al fabricante. Ahora bien, las maquinas
anteriores al 1de enero de 1995 que posea la empresa, deben adaptarse al Real Decreto
1215/97, de 18 de Julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de trabajo”.

c) Respecto a la seguridad en el aula:
- No se ubicara material de forma que suponga un riesgo para la seguridad fisica de los
usuarios del aula.
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- Las maquinas dispondran de un espacio de trabajo seguro y libre de objetos.

- Los materiales quimicos, toxicos y/o que requieran un tratamiento especial
deberan guardarse en un lugar seguro y custodiado por el docente.

- Se respetardn las medidas vigentes de proteccidn contra incendios, en particular
los recorridos de evacuacion y la accesibilidad a los extintores.

- Controlar el funcionamiento de las luces de emergencia. En caso de no
funcionar, avisar al responsable de autoproteccion.

- Al finalizar la clase se apagaran todos los aparatos electrénicos y se cerraran
todos los puntos de agua del aula.

Las jefaturas de departamento con ensefanzas adscritas a un aula especifica, en
coordinacién con el equipo de autoproteccioén, velaran por el cumplimiento de cada
uno de los apartados anteriores, haciendo un seguimiento periddico. En caso de
percibir incidencias que puedan ser causa de falta de orden, seguridad, higiene y
limpieza en el aula, la jefatura de departamento se dirigira al/a los docentes usuarios del
aulay al responsable del plan de autoproteccién para solventar tales incidencias. Si son
recurrentes o no consiguen resolverse, se informara de la situacion al equipo directivo,
quien tomara las decisiones que considere oportunas para la resolucion del problema.

2. Aulas no especificas

Existen una serie de aulas consideradas mixtas, en las que es factible su uso para
talleres de proyectos (disefio de interiores, mobiliario, grafica, ilustracion, animacion),
informatica, como para dibujo técnico, y segun necesidades del centro, como clases
tedricas.

Ademas, por ultimo, tenemos las aulas exclusivamente tedricas con la estructura y
caracteristicas que les son propias.

Las normas de uso para estas aulas son las mismas que rigen en las especificas.

B4/6 Espacios Expositivos

Son unos espacios Mas a considerar en el seno de la Escuela de Arte, en los que no
podemos obviar el caracter pedagdgico que deben tener las exposiciones, son espacios
abiertos a la comunidad educativa y al publico en general los situados en planta baja.
En ellos se contempla la realizacion tanto de exposiciones monograficas como la
exhibicion de los trabajos ejecutados en los distintos talleres de nuestro centro.

Se creard una comision dirigida por la Vicedireccion de Extension Cultural y Artistica
para la gestion de la sala de exposiciones, dicha comisiéon decidira y organizara el
calendario de exposiciones durante el curso.
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Las actividades no perjudicaran sus instalaciones o materiales, ni resultardn molestas
para el desarrollo de las actividades educativas. Tras su uso, quedaran en perfecto
estado.

Para realizar exposiciones individuales o de grupo en los distintos espacios de la Escuela
de Arte, previamente se presentara solicitud a la Vicedireccion de Extension Cultural y
Artistica teniendo en cuenta:

1. Sala de exposiciones Mateo Inurria: El periodo de solicitud no sera inferior a dos
semanas ni superior a cuatro.

2. Sala OFF (escalera): El periodo de solicitud no serd inferior a una semana ni superior a
dos.

3. Pasillo (tablones y vitrina): El periodo de solicitud no serd inferior a una semana ni
superior a tres. En caso de que se solicite el pasillo completo, la solicitud no sera
superior a dos semanas.

El uso por personas ajenas al Centro quedara supeditado al caracter de la actividad,
compatible con un centro docente, con desarrollo en la sala de exposiciones.

B4/7 Uso de las zonas comunes

En los pasillos no se colocaran carteles, letreros, avisos, etc. De forma indiscriminada;
cualquier elemento de estas caracteristicas deberd contar con la aprobacion del Equipo
Directivo y ser colocado en los lugares y tablones de anuncios habilitados para ello, por
los/las ordenanzas del centro.

Se cuidard que los elementos que se coloquen no vulneren las normas civicas de la
educacion y el “buen gusto”. Tampoco mostraran actitudes racistas, xenéfobas, sexistas
o discriminatorias, y seran respetuosas con creencias, principios e ideas.

El deterioro, los desperfectos y roturas producidos por imprudencia temeraria,
vandalismo o mal uso, sera sancionado con el pago de la factura de la reparacién por
parte del infractor o, en su caso, de sus padres o tutores legales, sin perjuicio del
expediente disciplinario en que pueda incurrir.

B4/8 Cafeteria, patios, accesos y jardines
8.1. La cafeteria

Junto a las normas que rigen todas las instalaciones del centro, la cafeteria, por sus
peculiaridades, tendra que observar ademas las siguientes:

A tenor de la Orden de 23/11/1993 de 7 de diciembre, de la Consejeria de Educacion:
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a) Se prohibe vender, distribuir y consumir bebidas alcohdlicas en todos los centros
docentes de la Comunidad Autdnoma de Andalucia de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Enseflanzas Secundarias, Ensefianzas Medias y Educacion Especial, asi como
en los centros que imparten Ensefanzas de Régimen Especial.

b) Se prohibe en los centros a que se refiere el apartado anterior, distribuir a los
alumnos/as menores de edad, carteles invitaciones o cualquier tipo de publicidad en
gue se mencionen bebidas alcohdlicas, sus marcas, empresas o establecimientos de
consumo.

c) Se prohibe el acceso a estas dependencias a toda persona ajena al Centro.
d) Se prohibe sacar vasos o botellas del recinto de la cafeteria.

e) Ningun alumno puede permanecer en la misma en horas de clase, si no es con
autorizacién del profesorado de guardia.

f) Se mantendra el debido orden y comportamiento para no afectar o entorpecer la
actividad académica del Centro.

g) La lista de precios figurara en lugar bien visible para todos los usuarios.

h) Cualquier reclamacion sobre el grado de cumplimiento del contrato de concesién del
servicio de cafeteria se dirigira por escrito a la Direcciéon del Centro.

i) Cualquier desperfecto que se cometa en estas dependencias sera responsabilidad de
la persona o personas causantes.

j) Se prohiben los juegos de azar.

k) El aforo o capacidad determinado para este recinto es de 30 personas.

8.2. Patios accesos y jardines

El alumnado debera usar las papeleras para depositar todas las basuras que se generen.

Ensuciar estas dependencias o cualesquiera otras del centro es una falta que sera
motivo de expediente disciplinario.

Esta expresamente prohibido estropear las plantas y jardineras, asi como la colocacién
de carteles o folletos en estas zonas sin autorizacion expresa del Equipo Directivo.

Estd prohibido fumar en el Centro, en sus patios, espacios abiertos, perimetro y accesos.

B4/9 Uso de las instalaciones del centro por personas ajenas

El uso de instalaciones del centro por parte de personas ajenas, instituciones o
empresas, deberd autorizarse por parte de la Direccidon. Para que se produzca dicha
autorizacion deberan observarse las siguientes condiciones:
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a) Respeto a las actividades educativas del centro.

b) Ausencia de dnimo de lucro por las personas o entidades solicitantes o, en caso
contrario, abono de un canon de uso.

c) Compromiso de uso correcto de las instalaciones cedidas.

d) Abono de los gastos que dicho uso pudiera ocasionar.

B4/10 Plataformas digitales
10.1. Google Classroom

El uso de esta plataforma es fundamental para el desarrollo de |la labor docente desde
que se produjo la pandemia. Del mismo modo se usan todas las aplicaciones de gmail
(tipo google docs) a la hora de realizar documentos compartidos por ejemplo. Cualquier
docente que se incorpore al Centro debe manejar estas plataformas.

10.2. Pagina web

La pagina web es un espacio digital actualizado donde se publica toda la informacién
relativa a los estudios del Centro. Tendra actualizada la oferta formativa y la informacién
mas relevante para el procedimiento de inscripciéon y matriculaciéon del alumnado.

10.3. RRSS

Las redes sociales con las que cuenta el Centro son Instagram, Facebook y Tik Tok, y son
llevadas por una persona que designe el Equipo Directivo y que esta supeditada al
Departamento de Comunicacion, colgando preferentemente reels de cualquier cosa
gue sea susceptible de comunicarse por este medio, prestando especial énfasis cuando
suceden cosas como las Jornadas de Disefo “FACTOR WOW", la Jornada de Puertas
Abiertas, el 8M.... asi mismo se publica todo lo relativo a los estudios del Centro que
solicita el Secretario como plazos de preinscripcién o publicidad en general.

Para administrar las RRSS de forma efectiva, la persona designada tendra en cuenta las
siguientes acciones:

Contenido visual atractivo: Se subiran preferentemente reels teniendo presente la
identidad visual de |la Escuela desarrollada por el Departamento de Comunicaciéon. Se
procurara que en el feed aparezcan videos e imagenes de calidad, no obstante, el resto
del contenido audiovisual se compartird mediante historias para mantener una
presencia constante.

Promocioén del talento estudiantil: Destacar el trabajo del alumnado y sus logros,
especialmente en los premios autondmicos y nacionales. Esto motivara a los
estudiantes y muestra el valor educativo del centro.
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Informacidon actualizada: Mediante las redes, se informara de los eventos relevantes, asi
como todo lo relativo al proceso de admision. Se realizara una precampana en RRSS en
eventos que, por su envergadura, asi lo precisen.

Interaccién y participacion: Se llevara un seguimiento diario de Instagram, buscando
nuevos seguidores y contestando a los mensajes y comentarios que lleguen,
fortaleciendo asi los lazos con la comunidad digital. También se puede fomentar la
participacion mediante preguntas, encuestas, desafios creativos, etc.

Evaluacion y analisis: Analizar mediante Meta business el impacto de las publicaciones
para comprender qué tipo de contenido resuena mejor con la audiencia.

Publicidad: Con el visto bueno del Equipo Directivo, se invertira en publicidad sobre la
oferta formativa durante los meses de abril y mayo, coincidiendo con el periodo de
prescripciones para CFGSy EAS.

B5/ LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA

La organizacion de la vigilancia, en su caso, durante los tiempos de
funcionamiento del centro.

Para la organizacién de la vigilancia es fundamental considerar varios aspectos clave:

1. Autonomia del centro: el Decreto 91/2023 enfatiza la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestiéon de los centros, lo cual implica que cada Escuela de Arte y
Superior de Disefo tiene la capacidad de desarrollar un sistema de vigilancia propioy
gue mejor se adapte a sus necesidades y caracteristicas Unicas.

2. Participacién de la Comunidad Educativa: la participacidén activa de la comunidad
educativa es un principio subyacente en la organizacion de los centros; por lo tanto, la
vigilancia no sélo debe ser una responsabilidad del personal especifico a quien se
encomiende en concretas bandas horarias estas puntuales funciones de seguridad,
sino también involucrar a profesores, estudiantes y otros miembros del personal en la
creacidn de un entorno seguro y protegido.

3. Innovacién y calidad educativa: en el nuevo Decreto se enfatiza la importancia de la
innovaciéon y la garantia de calidad. Por consiguiente, las funciones de vigilancia deben,
por tanto, desplegarse de manera que posibiliten la concreciéon de un ambiente
propicio para la innovacion educativa y no obstaculice |a creatividad o la libertad
académica.

4. Planes de estudio y actividad docente: dado que la vigilancia puede afectar la
dinamica diaria de las actividades docentes y los planes de estudio, es crucial que
cualquier medida de seguridad se alinee con los objetivos educativos y respete la
integridad del proceso de aprendizaje.
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La organizacion de la vigilancia en las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio de
Andalucia debe ser flexible, inclusiva y diseflada para reforzar la seguridad sin
comprometer la calidad y la libertad educativa. Cada centro debe considerar su
especifico contexto y trabajar en colaboracién con su comunidad educativa para
establecer practicas de vigilancia efectivas y respetuosas.

Funcionamiento del centro. Horario general de la Escuela:

- El centro operard con un horario de apertura ininterrumpida de 8:30 a 21:30 horas,
dividido en turno de manana (8:30 a 15:00 horas) y turno de tarde (15:00 a 21:30 horas).

- Se estableceran dos recreos diarios, uno para cada turno horario del centro: de 11:30 a
12:00 horas (turno matutino) y de 18:00 a 18:30 horas (turno vespertino).

Vigilancia Durante el Funcionamiento del Centro

- Vigilancia en los recreos: no se especifica una organizacion de vigilancia expresa
durante los periodos de recreo. El alumnado abandona las clases y el profesorado cierra
con llave las aulas para garantizar la seguridad del material y asegurarse de que nadie
gueda en ellas. Durante los recreos, solo quedan habilitadas las zonas comunes como
pasillos, servicios y cafeteria. Para este fin se implementara un sistema de vigilancia con
objeto de supervisar estas zonas comunes y garantizar la seguridad del material y del
alumnado.

- Las aulas se cerraran con llave fuera de las horas de clase para proteger los recursos
educativos.

Entrada y Salida de Clase:

- Se asignara personal docente para la guardia y vigilancia durante los cambios de clase,
asegurando la transicion ordenada y segura de los estudiantes. El profesorado de
guardia realizard una vigilancia cuidadosa en los momentos inmediatos al toque del
timbre para evitar desérdenes en caso de retraso o ausencia de algun profesor.

- En caso de que un estudiante se encuentre fuera de clase durante el horario lectivo, el
personal asignado al servicio de guardia en cada banda horaria se encargara de
orientarlo hacia la sala de estudio o biblioteca.

Enfoque general: la organizaciéon de la vigilancia durante los tiempos de
funcionamiento del centro se centrard en mantener un entorno seguro y ordenado,
respetando los derechos y la dignidad del alumnado, y asegurando la integridad de los
espacios y materiales del centro, asi como en mantener el orden y la disciplina durante
los recreos y los cambios de clase.

En suma, se procurard promover la concrecién de un ambiente educativo que garantice
la transparencia y el rigor en la organizaciéon de la vigilancia del centro.
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B6/ ADECUACION DE LAS NORMAS

Adecuacion de las normas organizativas y funcionales a las caracteristicas del
alumnado y de las ensenanzas que cursan.

1. Caracteristicas del alumnado: el alumnado de la Escuela de Arte y Superior de Diseno
es muy diverso, de distintos rangos de edad en funcién de las ensefanzas que cursa,
cosmopolita y heterogéneo, y proviene de una diferenciada variedad de trayectorias
educativas, que incluyen la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato de Arte,
Ciclos de Grado Medio y Superior, e incluso a otros docentes ya titulados y graduados en
otros estudios. La diversidad de perfiles y procedencias del alumnado requiere que la
Escuela adapte sus normas y organizacidon para satisfacer las necesidades y
caracteristicas especificas de cada grupo.

2. Adecuacion de las normas: el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento debe
recoger normas que promuevan un clima de respeto, confianza y colaboracién entre
todos los miembros de la comunidad educativa, facilitando asi la consecuciéon de los
objetivos de la Escuela de Arte, manteniendo un ambiente de respeto, confianzay
colaboraciéon entre todos los sectores de la comunidad educativa. La metodologia en los
distintos mdédulos se adaptara a las diversas modalidades de estudio que tienen
desarrollo en el centro, ajustando las normas organizativas y funcionales a las
caracteristicas propias de cada modalidad de estudio.

3. Tipo de alumnado segun sus caracteristicas: se reconoce que el alumnado que
accede a la Escuela de Arte posee una motivacion especial derivada de sus aptitudes
artisticas. Por ello, es crucial fomentar un ambiente que estimule la creatividad y el
desarrollo artistico de los estudiantes, considerando sus motivaciones, intereses y
necesidades especificas en el contexto educativo de la Escuela.

La Escuela de Arte ha de comprometerse a adaptar sus normas y organizacién a las
particularidades de un alumnado diverso y motivado que cursa sus ensefanzas
artisticas, promoviendo un entorno y un ambiente propicios para el desarrollo creativo y
el aprendizaje, en un marco de respeto y colaboracion.

La adecuacion de las normas organizativas y funcionales dentro del Reglamento
Orgéanico de las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio debe enfocarse en la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros. Esto implica que las
escuelas tienen la capacidad de adaptar su funcionamiento a las caracteristicas
especificas de su alumnado y las ensefianzas que se imparten. Las Comunidades
Auténomas tienen la responsabilidad de regular la organizacion de los centros que
ofrecen ensefanzas artisticas superiores, lo que incluye la adaptacidén de las normas a
las necesidades del alumnado y a las particularidades de las ensefianzas. Por |lo tanto,
cada Escuela ha de desarrollar un modelo de funcionamiento propio que refleje su
identidad y responda a su contexto educativo especifico.
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B7/ EL EQUIPO DE EVALUACION

El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de
evaluacion a que se refiere el articulo 15.5

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara en el centro un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de orientaciéon, formacion y evaluacion, por la jefatura del departamento
de relaciones institucionales e internacionales y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por la Junta de Centro de
entre sus miembros.

B8/ PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

El Plan de Autoproteccién del centro es el sistema de acciones y medidas adoptadas
por los titulares o responsables de las actividades educativas publicas o privadas, con
sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a
prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas
adecuadas a las posibles situaciones de emergencias y a garantizar la integracion de
estas actuaciones en el sistema publico de Proteccién Civil. Por tanto debe ser
entendido como el conjunto de medidas organizativas que el centro diseha y pone en
practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar accidentes
y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas.

El plan de autoproteccion de la Escuela de Arte y Superior de Disefio Mateo Inurria se
incluye como anexo al plan de centro.

B9/ PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia al que se refiere el articulo 13.

B9/1 Diagndstico del estado de la convivencia en el centro

Tradicionalmente y en el momento presente, el estado de conflictividad en nuestro
Centro puede considerarse bajo o muy bajo. Hemos de decir que el nuestro, es un
centro muy poco conflictivo. Los conflictos que se producen se canalizan a través del
didlogo entre alumnos/as, bien sea con el profesor, con el tutor del grupo y muy rara vez
llegan a Jefatura de Estudios.

Para el Plan de Convivencia nos acogeremos a lo desarrollado en el DECRETO 19/2007,
de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz
vy la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos,
asi como en los Articulos 72, 74 y 75 del Decreto 91/2023 de 18 de abril que enumeran
los derechos y deberes del alumnado y los Articulos 80, 81y 82 que sucede otro tanto
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con los derechos y deberes del profesorado. Finalmente, tenemos como referencia el
TITULO VI. NORMAS DE CONVIVENCIA del ya mencionado Decreto 91/2023 de 18 de
abril.

B9/2 Objetivos a conseguir

Mantener el estado de la convivencia entre el alumnado sin conflictividad y dentro de |a
normalidad.

Promover acciones preventivas para mejorar la convivencia y el clima positivo de aula.

Realizar actividades de formacién para el profesorado en lo que se refiere a la gestion
de aulay la resoluciéon de conflictos.

Fomentar la participacion del alumnado en el mantenimiento de la convivencia a través
de la Junta de Delegados.

B9/3 Normas de convivencia generales

Asistir con regularidad y puntualidad a clase.

Justificar las faltas ante el tutor con la firma de los padres/madres si procede.
Respetar a los compafieros y compafieras.

Respetar al profesorado.

Promover activamente el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetar al personal de administracion y servicios: ordenanzas, limpiadores, personal
administrativo y otros trabajadores que puedan operar en las dependencias del centro.

Respetar las instalaciones: no pintar las mesas, ni las paredes; no ensuciar el suelo;
utilizar las papeleras; mantener los servicios en buen estado; respetar las plantas; etc.

Realizar los cambios de aulas con prontitud y sin exceso de ruidos.

Mantener una conducta adecuada y correcta en las aulas durante las clases y en los
intermedios.

Mantener una actitud correcta y solidaria con los compafieros y compaferas, ayudando
al que lo necesite, prestando las cosas y respetando a todos y evitando los comentarios
irrespetuosos que puedan molestar.

Utilizar de forma correcta y adecuada los recursos del centro.

Respetar las normas de uso de la Biblioteca.
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Dirigirse a todos con respeto, sin insultos, palabras groseras o soeces, gritos o actitudes
irrespetuosas.

Respetar las normas que den los profesores en la relacién de actividades fuera del
centro.

Respeto mutuo entre profesores y para con los alumnos/as, siendo especialmente
correcto con las obligaciones propias de cada puesto.

En general, respeto y sentido comun.

B9/4 Composicién y plan de actuacién de la comisién de convivencia

La composicion estd marcada por la normativa vigente (R.O.E.A.S.D. Decreto 91/2023).
Se realizara, al menos, una reunién al trimestre y cuantas sean necesarias para el
mantenimiento de la convivencia. El plan de actuacién vendra definido por lo que
determine la normativa vigente:

Conocer las conductas gravemente perjudiciales contra la convivencia y las
correcciones impuestas.

Establecer planes generales de mejora de la convivencia.

Realizar el seguimiento de la convivencia en el centro y de la participacién de los
alumnos en la misma.

B9/5 Medidas a adoptar en la determinacién y resolucién de conflictos
Reuniones de los equipos docentes.

Trabajo conjunto con Jefatura de Estudios.

Informacién exhaustiva sobre normas de convivencia.

Favorecer la tarea y funciones de la Junta de Delegados de Alumnos.

Promover correcciones educativas y de ayuda a la comunidad.

B9/6 Funciones de los delegados de alumnos

A principio de curso se procedera a la eleccidn, en cada grupo, del delegado de curso.
Se elegird también un subdelegado que sustituirad al delegado, cuando éste falte, en
todas sus funciones.

Los delegados de grupo tienen las siguientes funciones:

Representar al grupo.
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Colaborar con el tutor y profesorado en el cumplimiento de las normas de convivencia.
Aportar propuestas para realizar actividades con el grupo.

Contribuir, junto con el alumnado, a mediar en los conflictos que se planteen entre los
alumnos.

Aqguellos otros que se recojan en el ROF del Centro.

Tras la eleccién de los delegados se constituird la Junta de Delegados. En cada una se
nombrara un representante. Este representante, que sera nombrado Delegado de
Centro, mantendra contactos con la Jefatura de Estudios para los temas que les
afecten.

B9/7 Faltas leves, graves y correcciones previstas

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del gjercicio de su derecho a la educacion.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se
estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopciéon de las medidas necesarias.

Atenuantesy agravantes:

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dano producido.
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b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infracciéon sea un profesor o profesora.

c) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros y
companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliguen discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de Internet, redes sociales o por cualquier otro medio, de
imagenes y comentarios ofensivos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas
de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir:

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en las escuelas de
arte, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades complementarias
y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

B9/8 Faltas leves

(*Conductas contrarias a las normas de convivencia)
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Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por las escuelas de arte conforme a la normativa vigente y, en todo caso,
las siguientes:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizaciéon de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y companeras.

g) La incorreccién o desconsideraciéon hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

h) El deterioro no grave causado intencionadamente de las dependencias, el material
del centro o documentos del centro y de los objetos o pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

i) No traer el material escolar con reiteracion. Hacer otras tareas distintas de las de la
clase en la que se encuentra en ese momento.

j) Hacer uso de cualquier sistema electrénico en clase, salvo que sea un uso académico
con el consentimiento del profesor.

k) Las faltas injustificadas de puntualidad. Tres retrasos injustificados equivaldran a una
falta sin justificar. Es obligacién de cada profesor/a del equipo educativo registrar los
retrasos y las faltas de asistencia del alumnado, sean o no justificadas, en el sistema
Séneca.

[) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Cualquier ausencia del alumnado se ha
de justificar documentalmente. Los justificantes de faltas serdn entregados al profesor/a
en cuanto el alumno se incorpore, o en un plazo maximo de 5 dias lectivos contados a
partir del dia siguiente en que se produzca la incorporacién al centro después de
haberse producido la ausencia. De no hacerlo asi, las faltas se entienden como no
justificadas. El profesor/a serd quien, en Ultima instancia, considerara justificada o no la
falta. En el caso de que el alumno/a solicite la realizacion de un examen no hecho por
haber faltado a clase, éste debera justificarlo con un documento de garantia suficiente.

La acumulacion progresiva de faltas de asistencia injustificadas dara lugar a la pérdida
de la evaluacidn continua segun se especifica en el plan de centro.
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Correcciones de las faltas leves:

1. Por los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase se
podra imponer al alumnado la correccidon de suspensiéon del derecho de asistencia a esa
clase. La aplicacion de esta medida implicard que:

a) El centro debera prever la atencidn educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar en la que haya sido cometida la conducta contraria a
las normas de convivencia sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida
guedara constancia escrita en la escuela.

2. Para el resto de las conductas contrarias a las normas de convivencia podran ponerse
las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades de |la escuela, asi como a reparar el daflo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de las escuelas de arte.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon
de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensiéon del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspensioén, el alumno o alumna deber3 realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Organos competentes para imponer las faltas leves:

1. Serd competente para imponer la correccidn prevista “por los actos que perturben el
normal desarrollo de las actividades de |a clase” el profesor o profesora que esté
impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas al resto de las conductas
contrarias a las normas de convivencia:
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a) Para la amonestacion oral, todos los profesores y profesoras de la escuela.

b) Para el apercibimiento por escrito, el tutor o tutora del alumno o alumna, aunque
previamente puede ser cumplimentado el apercibimiento por el profesor implicado,
siendo el tutor quien firme el documento y dejando constancia del mismo en Jefatura
de Estudios.

c) Para “la realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades de la escuela, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos” y “suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos”, jefatura de
estudios.

d) Para “la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos”, la direccidn, que dara cuenta a la comisién de convivencia.

B9/9 Faltas graves
(*Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la escuela las
siguientes:

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en la escuela prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

a.- La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b.- Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa, sea por
el medio que sea.

c.- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa, o la incitaciéon a las mismas, con especial atencién al
tabaco, el alcohol y otras drogas.

d.- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente racial, sexista o xendfobo, sea por
el medio que sea.

e.- Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
sea por el medio que sea.

f.- La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion de
documentos acreditativos o sustraccion de documentos académicos.
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g.- El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

h.- La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i.- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

j- El incumplimiento, por propia decision, de las correcciones impuestas, salvo que la
Comision de Convivencia considere que este incumplimiento se debe a causas
justificadas.

k.- Portar cualquier clase de objeto que pudiera alarmar o causar dafos fisicos a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

|- Cualquier norma que contravenga las establecidas por ley: prohibiciéon de fumar o
tomar bebidas alcohdlicas en el centro.

J- La salida injustificada del centro por el alumnado menor de edad en el horario de
clases.

k.- El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Medidas disciplinarias por las faltas graves:

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora'y
desarrollo de las actividades de |la escuela, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de la escuela, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correcciéon y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres,
madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares de la escuela
por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupciéon en el proceso formativo.
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e) Suspension del derecho de asistencia a la escuela durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensioén, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcioén de su proceso formativo.

Con respecto a esta medida disciplinaria, la direccion podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud
del alumno o alumna.

Organo competente faltas graves:

Sera competencia del director o directora de la escuela la imposicién de las medidas
disciplinarias para todas las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia.

Imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias:

Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno
o alumna.

Cuando la correccion sea para el alumnado menor de edad se dara audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

Para la imposicion de las correcciones previstas en el caso de expulsion por periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, la direccidn podra levantar la suspension
de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en |la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud
del alumno o alumna, y debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del
alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o
alumna.

De todo este proceso sancionador quedara constancia escrita y se informara a los
padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas.

B9/10 Reclamaciones

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales cuando
sean menores de edad, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a
partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccidon o medida disciplinaria,
una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.
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En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relaciéon
con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas
por la Junta de Centro a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria
de la Junta de Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se
presente la correspondiente solicitud de revisiéon, para que este érgano proceda a
confirmar o revisar la decisidn y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

B10/ UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES

Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moaviles y otros
aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso
seguro a internet del alumnado menor de edad, de acuerdo con lo dispuesto
en el decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic) por parte de las personas
menores de edad. (E instruccion de 4 de diciembre de 2023)

Se prohibe el uso de teléfonos moviles y de aparatos electrénicos por parte del
alumnado del centro durante el desarrollo de las clases, salvo que lo autorice
expresamente el/la docente en cuestion en su aula para determinados momentos con
fines exclusivamente didacticos y criterios pedagdgicos debidamente justificados,
teniendo en cuenta en todo caso la edad del alumnado, su maduracion y sus
caracteristicas psicoevolutivas. Esta limitacion excluye el uso de estos dispositivos al
alumnado que lo requiera atendiendo a sus circunstancias personales que tendran que
ser debidamente acreditadas ante la direccion del centro por los representantes legales
del alumnado.

Se considera falta grave fotografiar con el mévil o grabar, imagen o sonido, con algun
tipo de aparato a los profesores, alumnos o personal del centro, salvo que se esté
realizando una actividad académica que conlleve este tipo de tareas y se autorice
expresamente por parte del profesor y del alumnado objeto de |la grabacidn o sus
tutores legales si son menores de edad. Se busca con esta medida la proteccion del
anonimato, la proteccién de la imagen y de la intimidad de las personas menores.

Se considera falta grave colgar en Internet, blogs personales o redes sociales, imagenes
del centro en las que aparezcan companeros o personal sin que éstos y el equipo
directivo, lo hayan autorizado convenientemente.
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Se considera falta grave realizar amenazas, coacciones, humillaciones o cualquier
actitud negativa hacia el alumnado o personal del centro, a través del correo electronico
o medio similar.

En cuanto al acceso seguro a Internet, se pondran los medios en las aulas de forma que
Nno sea posible que el alumnado acceda a paginas con contenido no apto para fines
educativos, promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccién que detecten
contenidos inapropiados. Con este fin, se fomentara la participacion del alumnado en
los programas de formacién y sensibilizaciéon que desarrolle la Consejeria competente
en materia de educacion.

No estard autorizado el uso de equipos informaticos para redes sociales, a menos que lo
determine expresamente el profesorado con fines exclusivamente didacticos

Se considerara falta grave aquella conducta que afecte a la integridad de la red de
internet del centro, zonas wifis y materiales informaticos, asi como al uso indebido de
las mismas.

Entre las medidas correctoras podra contemplarse retirar al alumnado los dispositivos
moaviles. La retirada del dispositivo se debera efectuar en las dependencias
administrativas del centro o en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo
en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y solicitando al alumnado que
proceda a apagar el teléfono movil. El teléfono maovil retirado serd depositado en el
despacho de la direccion del centro que procedera a su custodia hasta que sea devuelto
a los representantes legales del alumnado afectado.

B11/ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

Dentro del Plan de Autoproteccion, la Comision de salud y prevencidon de riesgos
laborales es el érgano colegiado que en el seno de la Junta de Centro impulsara,
desarrollara y planificara toda la acciéon preventiva del centro.

Sus funciones son:

- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo y seguimiento
del | Plan andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

- Participar en el proceso de elaboracién del Plan de Autoproteccidn, supervisar el
desarrollo del mismo y su implantacion, proponiendo la realizacion de actividades
formativas ajustadas a las necesidades detectadas.

- Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en lugar de trabajo y prevencién de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacién que se considere necesario para
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atender al desarrollo de dichas necesidades y solicitar, al centro de profesorado que le
corresponda, la formacién necesaria.

- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la consejeria de
gobernacién y el servicio de proteccién civil, atendiendo a los criterios establecidos por
el plan territorial de emergencia de Andalucia.

- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipos, y de los medios
de proteccidén. impulsar la obtencién de los recursos necesarios.

- Proponer a la Junta de Centro las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccidn y canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa.

- Cuantas acciones se deriven de la implantacion del | Plan de salud laboral y
prevencion de riesgos laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean
encomendadas por la administracién educativa.

B12/ LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS

Funciones de la junta de delegados y delegadas del alumnado y del
delegado/a de la escuela.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado se regula en el Articulo 78 del
Decreto 91/2023 de 18 de abril.

La Junta de Delegados se reunird periddicamente, previa comunicacion a la Jefatura de
Estudios, siendo responsables los Delegados de Centro de estas convocatorias, salvo de
la primera, que correspondera a la Jefatura de Estudios.

La Junta de Delegados podra usar horas lectivas para sus reuniones periédicas, previa
convocatoria en tiempo y forma y autorizacion de la Jefatura de Estudios. La Junta de
Delegados podra solicitar ser oida por los 6rganos de gobierno del centro, en los
asuntos cuya indole requiera la audiencia, y especialmente en lo que se refiere a:

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas del
centro, y dentro del ambito educativo.

Presentacion de reclamaciones fundadas en los casos de abandono o defectuoso
cumplimiento de las funciones educativas por parte del centro.

A través de la Junta de Delegados/as:
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a) Se encauzard la participacion de los alumnos en las distintas actividades del centro,
dando cumplida informacién a sus companeros y recogiéndolas sugerencias e
inquietudes de los mismos.

b) Se evaluara la marcha del Centroy el cumplimiento del Plan de Centro, sugiriendo
las mejoras del mismo.

c) Se fomentara la comunicaciéon con los companeros a quienes representan, no
pudiendo tomar decision alguna si no ha sido sometida previamente a votacion en sus
respectivos cursos.

La Vicedireccién de Ordenacion Académica del centro informard y apoyara a los
alumnos para que puedan constituir Asociaciones de Antiguos Alumnos, con el
objetivo de colaborar con las actividades culturales del centro.

El Equipo Directivo, en el gjercicio de sus funciones, podra reunirse periédicamente con
la Junta de Delegados, con los Delegados y Subdelegados de grupos y con el
Delegado/a del Centro.

La Junta de Delegados recibira informacion puntual de los hechos que afecten a la vida
del centro.

B13/ ELECCION DE DELEGADOS DEL CURSO Y DE LA
ESCUELA

Procedimientos de eleccion de delegados y delegadas del curso y el delegado
o delegada de la escuela.

Los alumnos de cada uno de los cursos del centro seran distribuidos en grupos. A estos
efectos tendra consideracion de grupo el constituido por los alumnos que reciben
ensefianzas de las materias comunes con el mismo horario y equipo de profesores y
estan a cargo de un profesor-tutor.

Las elecciones a delegado/a serdan convocadas y coordinadas por el jefe de estudiosy la
vicedireccion académica y el tutor respectivamente y se realizaran en el primer mes del
curso, una vez que la jefatura de estudios haga publicas las listas definitivas de clase de
cada uno de los grupos. El nombramiento de los delegados/as y subdelegados/as
tendrd la duracion del aflo académico, y el cese sélo podra producirse con anterioridad
a la finalizacién de dicho periodo por las siguientes causas:

- Traslado del interesado.

- Expediente de la direccién del centro, previa audiencia del interesado. - A peticién de
dos tercios de los alumnos de su clase.
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- Por renuncia voluntaria, solicitandolo al Jefe de Estudios e indicando las causas que lo
justifiquen.

- Por incomparecencia injustificada a tres reuniones a las cuales haya sido solicitado.
1. Eleccién de delegados/as

Los alumnos elegirdn al delegado de grupo mediante sufragio directo y secreto en los
términos que a continuacion se detallan:

Las reclamaciones que puedan producirse contra el desarrollo de las sesiones para la
designacion de los delegados y subdelegados, seran elevadas al jefe de estudios, que
resolvera a la vista de las alegaciones presentadas.

Los casos de empate, en las votaciones, se dirimiran atendiendo a las siguientes
prioridades:

- Mayor porcentaje de votos en la eleccion anterior.
- Mejor expediente académico.

Cada grupo designara un delegado de grupo y un subdelegado que ejercera las
funciones del primero en los casos de baja o de ausencia por mas de seis dias lectivos.

Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo. Cuando un mismo
alumno figure en grupos de distintos cursos, sélo podra participar en el grupo del curso
superior.

La eleccion se celebrard en el aula ocupada habitualmente por el grupo. La mesa
electoral estara compuesta por:

- El profesor tutor del grupo, que sera el presidente de la misma.

- Dos alumnos designados por sorteo de entre los del grupo, el mas joven de los cuales
actuara como secretario.

De la sesién se levantara acta que sera archivada en la jefatura de estudios del Centro.

El quérum exigible serd de 2/3 del alumnado del grupo. Para facilitar la asistencia del
alumnado, la sesidn electoral se celebrara dentro del horario lectivo, prevaleciendo esta
sesion sobre cualquier otra actividad docente.

La votaciéon serd nominal y secreta. El Presidente llamara a los alumnos por orden de
lista, recogera sus papeletas y las introducira en la urna. En cada papeleta figurara
solamente el nombre de un alumno, anulandose las papeletas que no rednan este
requisito. El delegado de clase sera elegido por mayoria absoluta.

El alumno que alcance un numero de votos superior al 50% de los emitidos sera
designado delegado del grupo, y el que siga en niumero de votos sera el subdelegado.
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Si en la primera votaciéon ningdn alumno alcanza dicho porcentaje, se efectuara una
segunda votacion entre los cuatro alumnos que hayan obtenido el mayor numero de
votos.

2.Junta de Delegados y delegado o delegada de |la Escuela

La Junta de Delegados o Delegadas del alumnado estard integrada por todos los
delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar de la escuela.

La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso, un delegado o delegada de la escuela, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La Jefatura de Estudios y la Vicedireccion Académica facilitaran a la Junta de Delegados
y Delegadas del alumnado un espacio adecuado para que puedan celebrar sus
reuniones.

B14/ DEVOLUCION DE TRABAJOS

Con caracter general, los trabajos realizados por el alumnado se devolveran una vez
evaluados y transcurrido el periodo establecido por la normativa para las posibles
reclamaciones. En el caso en que se hubiera empleado, principalmente, material del
centro el alumno debera abonar dicho material en secretaria antes de la retirada, segun
cubicacion y presupuesto elaborado por el alumno con el visto bueno del maestro de
taller o profesor correspondiente.

En el caso del trabajo fin de grado y del proyecto integrado, ademas de todo lo indicado
en el apartado anterior, el alumnado solicitara al jefe del departamento
correspondiente la devoluciéon del trabajo que debera realizarse durante el mes de
septiembre del curso siguiente a su realizacidn, para lo cual se cumplimentara un
recibo, segun modelo existente en secretaria, por parte del alumnado que lo retira, con
el visto bueno del maestro de taller o profesor correspondiente. El documento quedara
inscrito en el registro del centro por parte del personal administrativo, anotando que se
trata de un documento de tipo “Proyecto integrado / TFG". Los trabajos cuya devolucion
no se solicite en el plazo indicado podran ser destruidos.

El alumnado tiene la obligacién de conservar los trabajos, al menos, durante los dos
cursos posteriores al de realizacion, debiendo llevarlos a la escuela si se le requiriese
para alguna exposicidon que organice el centro, para mostrarlo o reproducirlo con fines
promocionales, o para utilizarlo como modelo con fines didacticos. En cualquier caso se
reconoceray comunicara su autoria.
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De manera excepcional, el centro podra quedarse en depdsito cualquier trabajo del
alumnado, para los fines antes citados previamente, durante el plazo maximo de los dos
cursos posteriores al de realizacion.

Los departamentos didacticos vinculados a cada especialidad conservaran los trabajos
el plazo correspondiente y fomentaran la presentacion de copias de los mismosy la
utilizaciéon de soportes informaticos, en la medida de lo posible, para evitar la necesidad
de conservacion y devolucion de los mismos.

B15/ NORMAS PARA EL PROFESORADO

1. Las ausencias de los profesores a clase y reuniones de obligado cumplimiento, es
decir, horas lectivas y no lectivas (guardias, sesiones de evaluacion, Junta de Centro,
Claustros, reuniones de Departamento, Comision de Coordinacion Académica,
reuniones de Tutores y Equipos Educativos, etc.), deben ser justificadas con la
documentacion pertinente para que sean autorizadas por la Direccion, de lo contrario
se iniciard el proceso de notificaciéon de faltas injustificadas. La ausencia imprevisible
debe comunicarse a la Jefatura de Estudios o Vicedireccion Académica de manera
telefdnica, lo antes posible, para cubrir con eficacia dicha ausencia y asi preservar la
adecuada organizaciéon del Centro. No se pueden cambiar horas de clases sin el
consentimiento de Jefatura de Estudios o Vicedireccion Académica.

2. Hay que ser puntuales en el comienzo y el final de las clases, para evitar
perturbaciones en el normal desarrollo de las actividades docentes, principalmente en
el inicioy terminacién de la jornada escolar. Los cambios de clases se realizaran
evitando pérdidas de tiempo que perturben el normal desarrollo de las actividades
docentes.

3. El profesor sera el Ultimo en abandonar el aula y debe dejar la puerta cerraday las
luces y los calentadores apagados cuando finalice la clase, y entregar la llave en la
conserjeria en caso de que el grupo se traslade a otra aula. Ademas, indicard a los
alumnos que las aulas queden ordenadas.

4. Los profesores tienen la obligacién de participar en las reuniones convocadas por los
6rganos de coordinacion docente (Departamentos, Equipos de Coordinacion
Pedagdgica, Equipos Educativos y Tutores) y en las que los Organos de Gobierno
Colegiados (Claustro y Junta de Centro), del cual se forme parte.

5. En el supuesto de que el docente necesite horas adicionales para la realizaciéon de
una prueba escrita, serd preciso el asentimiento del profesor afectado, ademas de
comunicarlo, con tiempo suficiente, a la Jefatura de Estudios o la Vicedireccion
Académica. Dicho profesor podra ceder una hora suya al otro docente para que no se
pierda ninguna hora de clase.
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6. Los documentos donde se contemplan los resultados académicos de los alumnos,
(actas e informes individualizados), no deben salir de la sala de profesores durante el
periodo en que tienen que ser cumplimentados. El tutor ha de velar para que las Actas
de Evaluacion queden correctas, sin enmiendas ni tachaduras y firmadas por todo el
equipo educativo. No se levantara la sesidon de evaluacidn sin este requisito. Si hubiera
que realizar un cambio en las actas una vez publicadas éstas, se debe reunir
nuevamente el equipo educativo para proceder a eventuales modificaciones mediante
la extension de una Diligencia.

7. Los dias de entrega de los boletines de evaluacion o la publicacién de actas, todos los
profesores, tutores o no, tienen la obligacion de estar en el Centro durante el horario
que se establezca, para asi atender las posibles consultas de los padres o alumnos/as.
De la misma manera, se estableceran dos dias de reclamaciones después de la
evaluacion ordinaria donde el profesorado estara disponible dentro de un horario fijado
por la Jefatura de Estudios para atender posibles reclamaciones.

8. Al finalizar cada evaluacion, el tutor entregard en la Jefatura de Estudios toda la
documentacion relativa a la evaluacion (actas de la sesiéon de evaluacién y memoria de
la Tutoria).

9. En el caso de los alumnos menores de edad, los tutores los tutores de curso
entregaran los boletines de evaluaciéon en las aulas asignadas el dia establecido para
ello. En el boletin de notas, el Tutor debe especificar ademas el nUmero de faltas a clase
de los alumnosy los resultados de las asignaturas pendientes de cursos anteriores.

10. El control horario a todo el personal del centro se realizara mediante el registro en el
parte de firmas, sin que puedan objetarse olvidos. Salvo casos de fuerza mayor a juicio
de la Jefatura de Estudios o la Vicedirecciéon Académica.

1. Las comunicaciones oficiales entre miembros de la comunidad educativa deben
realizarse a través de la plataforma Séneca (apercibimiento por pérdida de evaluacion
continua, planes de recuperacién, cuestionarios/encuesta y demdas comunicaciones

oficiales que deban quedar registradas en el sistema Séneca).
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C PROYECTO DE GESTION (Art.14 D91/2023)

C1/ INTRODUCCION

C1/1 Introduccién y contexto

El Proyecto de Gestidon forma parte, junto con el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, del Plan de Centro. La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacioén (LOE), modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE),
en su articulo 120. 1,2 y 3, establece que:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el
marco de la legislacidon vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestidn, asi como las Normas de Organizaciony
Funcionamiento del centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma
gue sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan dar respuesta y viabilidad
a los proyectos educativos y propuestas de organizacion que elaboren, una vez que
sean convenientemente evaluados y valorados. Los centros sostenidos con fondos
publicos deberan rendir cuentas de los resultados obtenidos.

En nuestra Comunidad Autdnoma, la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion en
Andalucia (L.E.A.), igualmente establece en su art 125, 1y 3, que:

1. Los centros docentes contaran con autonomia pedagogica, de organizacion y de
gestién para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la
legislacion vigente, en los términos recogidos en esta Ley y en las normas que la
desarrollen.

2. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos concretaran sus modelos de
funcionamiento propios mediante los correspondientes proyectos educativos, sus
reglamentos de organizacion y funcionamiento y, en su caso, proyectos de gestion.

Por su parte, el Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y
Superiores de Disefio dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las mismas indica, en su articulo 14 apartado 1, que “El proyecto de gestién
recogerd la ordenacidon y utilizaciéon de los recursos del centro, tanto materiales como
humanos”.
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Asi pues, el Proyecto de Gestion trata de explicitar la forma de organizar los recursos
materiales y humanos del centro, en los limites que fija la ley y con el objetivo de
contribuir a la mejora de la calidad de la educacién. La utilizacion responsable de los
recursos con los que cuenta el centro es una forma de apoyar el logro de los objetivos
generales que el centro se ha marcado y que se recogen en el Proyecto Educativo.

C1/2 Normativa de obligado cumplimiento

La normativa especifica que regula la gestién econémica de los centros educativos de
ensefanza no universitaria en Andalucia es la siguiente:

- Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido.

- Orden de 27-2-1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la
Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras (BOJA 12-3-1996).

- Orden de 22-9-2003, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la
Consejeria (BOJA 29-9-2003).

- Resolucion de 1-10-2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se delegan
competencias en otros érganos (BOJA 10-10-2003).

- Instruccion 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la que se
establece el procedimiento de comunicacién de las operaciones con terceros realizadas
por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la
declaracion anual de operaciones (modelo 347).

ORDEN de 29 de julio de 2005, por la que se determina el sistema para realizar los
ingresos tributarios derivados de las funciones de gestidn y liquidacion atribuidas a las
Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario y se modifica la Orden de 27 de febrero de
1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, abiertas en las entidades financieras (BOJA 18-08-2005).

- Orden de 10-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos. (BOJA
25-5-2006)

- Orden de 11-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los
centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefanzas de régimen
especial a excepciéon de los Conservatorios Elementales de MUsica, y las Residencias
Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion. (BOJA 25-5-2006)
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- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de
facturas electronicas de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, asi como el uso de la
factura electrénica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las entidades del
sector publico andaluz (BOJA 12-02-2015).

Instruccion de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las retenciones e
ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros
docentes publicos no universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de
titularidad de la Junta de Andalucia.

Decreto 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de Facturas de
la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su régimen juridico (BOJA
22-03-2016).

Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de
pago de determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Entidades Instrumentales (BOJA 20-01-2017).

Resolucion de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad,
por la que se aprueban modelos normalizados de solicitudes previstas en el Decreto
5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de
determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Entidades Instrumentales (BOJA 16-03-2017)

- Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacion y
Supervision de la Contratacion, por la que se publica la Instrucciéon 1/2019, de 28 de
febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (BOE
07-03-2019).

- Instruccion 1/2021, de 26 de octubre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacién y Deporte sobre diversas cuestiones relacionadas con los bienes
inventariables por los centros docentes de titularidad de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En lo que se refiere a la gestidn de los recursos humanos, hay que considerar las
siguientes normas:

- VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Toda la normativa de desarrollo, modificaciones y acuerdos. VII Convenio
Colectivo que estd en tramitacion.

- Instruccion 3/2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
en materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en el ambito de la Administracion
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General de la Junta de Andalucia, de sus instituciones, agencias administrativa y
agencias de régimen especial.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la
gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010).

- Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General del Profesorado y Gestidon de
Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal
docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia. Y sus modificaciones.

Ademas, son de aplicacién estas normas bdasicas de funcionamiento y organizacién de
las escuelas de arte en Andalucia:

- Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

- Orden de 19 de marzo de 2012 por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. Correspondiente al decreto anterior.

Y en relacién con el funcionamiento administrativo citaremos las siguientes normas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

| GESTION ECONOMICA

C2/ GESTION ECONOMICA

Presupuesto anual del centro y gestion economica.

El presupuesto del centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que el centro establece y puede reconocer en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimaciéon de ingresos que esta previsto obtener durante
el correspondiente ejercicio.
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Se trata de un instrumento de planificaciéon econémica que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, equilibrio entre ingresos y gastos, transparencia y legalidad.

El presupuesto es un instrumento de planificacién econdmica del centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé, junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo bajo los
principios de equilibrio entre ingresos y gastos asi como los principios de eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos.

C2/1 Estructura general del Presupuesto

El presupuesto se compone de un estado de ingresos y gastos. Los ingresos aparecen
ordenados en conceptos y los gastos aparecen organizados en cuentas de gastos.

Se elaborard en primer lugar, teniendo en cuenta los remanentes del ejercicio
econdmico anterior y tomando como referencia los gastos del curso anterior. Estos
gastos serdn analizados por el secretario/a asi como por la Junta de Centro de forma
gue éstos presenten un presupuesto lo mas ajustado a las necesidades del centro.

Las partidas especificas (destino finalista), recibidas desde la Consejeria de Educacion
seran utilizadas para el fin al que se destinen.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecuciéon de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos vy |a justificacion de los gastos. La contabilizacion de
los ingresos se efectuara con aplicacion del criterio de prudencia.

Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los
requisitos legales.

Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y
sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta
documentacion durante un periodo minimo de cinco afos, desde la aprobacién de la
cuenta de gestion.

C2/2 Criterios para su formacién y distribucién de conceptos

El presupuesto serd elaborado por el Equipo Directivo y aprobado por la Junta de
Centro.

Su duracién abarca un ejercicio econdémico, desde el 1 de octubre al 30 de septiembre
del ano siguiente.

El Equipo Directivo, para la elaboracion del presupuesto anual, tendrad en cuenta los
siguientes criterios:
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- El historico de gastos e ingresos del centro en los Ultimos dos cursos escolares.

- La prevision de ingresos por los diversos conceptos dada por la Administracion via
Séneca.

- Las necesidades generales del Centro.

- Las necesidades derivadas del proceso de autoevaluacidn del centro, expresadas en la
memoria de autoevaluacidon del curso anterior, asi como las propuestas del profesorado,
el personal de administracion y servicios, el alumnado, los departamentos y otras
unidades organizativas del centro.

- El Proyecto Educativo del centro, hacia cuya consecuciéon debe tender el desarrollo del
presupuesto econdémico.

a) Ingresos
Los ingresos, pueden ser de distintas fuentes:

- Remanente del gjercicio anterior. Los remanentes que estén asociados a ingresos
finalistas sélo se podran presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

- Provenientes de la Consejeria de Educacion, distribuidos en: gastos de funcionamiento
ordinario, gastos extras de ciclos formativos, dotaciéon de inversiones y gastos finalistas
(aportaciones por proyectos especificos, gastos de seguimiento de practicas en
empresas, ayudas por desplazamiento del alumnado, ayudas para el fomento de la
movilidad Erasmus, etc).

- Provenientes de otras entidades (proyectos, premios, planes).
- Recursos propios que el centro pueda generar por diversos conceptos.
b) Gastos

La confeccidn del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educaciéon para gastos de
funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos
disponibles, a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su
normal funcionamiento, y a la consecucién de los objetivos o finalidades para los que
han sido librados tales fondos.

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las
circunstancias siguientes:
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- Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del
centro.

- Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el
10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento del mismo. No estara sujeto a esta limitacion
el material bibliografico que el centro adquiera.

- Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por la Junta de Centro.

C2/3 La gestién econémica del Centro

La gestion econdmica se llevard a cabo a través del Programa Séneca y estara a cargo
del Secretario/a del Centro.

El presupuesto serd presentado a la Junta de Centro inmediatamente después de la
aprobacion del Ejercicio Econdmico del curso anterior. Posteriormente a la aprobacion
del presupuesto, se informara a los Departamentos de la asignacién econdémica
maxima gue podran destinar los distintos departamentos a iniciativas formuladas por
ellos, que siempre deberdn contar con la conformidad de la Direccion.

El registro de la actividad econdmica se realizara cumplimentando la siguiente
documentacion:

- Registro de ingresos que se confeccionara conforme al anexo IV de la Orden de 10 de
mayo de 2006, haciendo constar: nUmero de asiento, fecha, concepto, ingresos, importe
acumulado y la caja de ahorros donde el Centro tiene su cuenta.

- Registro de movimientos en cuenta corriente autorizada por la Consejeria de
Hacienda a solicitud de la de la Consejeria de Educacion, en los que se incluiran:
numero de asientos, fecha en que se registra el movimiento, concepto en el que se
especifica el tipo de gasto o ingreso que se ha realizado, cantidad exacta anotada en la
columna de haber (ingreso realizado por el Centro) o debe (gasto realizado por el
Centro y saldo restante).

- La disposicion de fondos de la cuenta se hara bajo la firma conjunta de dos firmantes:
Direccion y Secretario/a del Centro.

- La cuenta corriente esta acogida a la reglamentacion derivada de la Orden de 27 de
febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, abiertas a las Entidades Financieras.

- Los pagos ordenados con cargo a la cuenta corriente se realizaran, preferentemente,
mediante transferencias bancarias y mediante cheque bancario.
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- El registro de movimientos en la cuenta corriente se confeccionara segun el anexo V
de la Orden de 10 de mayo de 2006, teniendo en cuenta: nUmero de asiento, fecha,
concepto, numero de extracto, debe, haber y saldo.

- Registro de movimientos de caja teniendo en cuenta que se podra mantener efectivo
hasta 600 euros para el abono directo de pequenas cuantias. El registro de movimiento
de entrada y salida de fondos en efectivo se realizara conforme al modelo del anexo VI
de la Orden de 10 de mayo de 2006, teniendo en cuenta: ndmero de asiento, fecha,
concepto, debe, haber y saldo.

- Registro de gastos para cada una de las subcuentas previstas en el anexo Il de la
Orden de 10 de mayo de 2006, teniendo en cuenta: numero de asiento, fecha, concepto,
base imponible, IVA, total, total acumulado.

- El control de la cuenta corriente y de los gastos se hara a través de conciliaciones
semestrales entre los saldos reflejados en el registro de movimientos en cuenta
corriente, siguiendo el Anexo Xll y XllI bis de la mencionada Orden de 10 de mayo de
2006, y argueos mensuales de la caja, siguiendo el Anexo XIII.

- La documentacion, firmada por la Direccién y el Secretario/a Secretaria, quedaran al
servicio de la Consejeria de Educacion y de las instituciones de la Comunidad
Autdnoma con competencias en la fiscalizacion de estos fondos.

- La justificacion de gastos se realiza por medio de certificacién del acuerdo de la Junta
de Centro, que aprueba las cuentas. Una vez aprobado por mayoria de los miembros de
la Junta de Centro con derecho a voto, la Direcciéon y el Secretario/a firman digitalmente
en el programa Séneca, antes del 30 de octubre, la certificacion del acuerdo
aprobatorio, segun el Anexo Xl de la Orden de 10 de mayo de 2006. Las justificaciones
originales se custodian en el Centro y estan a disposicién de la Consejeria de Educacion
y de instituciones de la Comunidad Auténoma competentes en la fiscalizacion de los
fondos durante cinco anos.

Las cantidades no gastadas en el momento de la finalizacién del curso escolar se
incorporaran al presupuesto del siguiente curso escolar, salvo que la Consejeria de
Educacion disponga especificamente lo contrario.

C3/ LOS DEPARTAMENTOS

Gestion economica de los departamentos.

Corresponde al Equipo Directivo fijar, cada curso, los fondos que se destinaran a las
iniciativas de los distintos departamentos u otras unidades organizativas del centro.
Para ello establecera criterios reglados para el reparto de la cantidad total, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:
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1. El tipo de necesidades con las que cuentan las distintas asignaturas del
departamento, o sus funciones, en caso de no tratarse de un departamento didactico.

2. La carga horaria de las asignaturas correspondientes al departamento.

3. El numero de alumnos con los que cuentan las asignaturas del departamento.

C3/1 Principios generales

a. El Jefe del Departamento es el responsable de |la gestidon econdmica de su
departamento.

b. Cada Departamento debe administrar sus asignacionesy llevar un control de los
pedidos, su control de llegada en regla, etc.

c. Si se trata de material inventariable, debe consultarse al Secretario antes de realizar la
compra, para no superar la cantidad de material inventariable prescriptiva para el
centro.

d. Las facturas que deban abonarse por caja (pago al contado) no deberan superar los
300 euros.

e. Las compras deben repartirse equitativamente en 1/3 del total por evaluacién para
evitar sobrepasar el saldo disponible que supondria efectuar todas las compras al
principio o al final del curso.

f. El plazo para realizar gastos por parte de los departamentos finaliza el 30 de junio,
salvo para gastos en mejora de espacios o de interés general que deberan recibir el visto
bueno del Secretario y presupuestarse en el mismo plazo, para ser ejecutadas durante
el mes de julio.

g. No es necesario agotar los presupuestos, pues la cantidad no consumida se invertira
en el mantenimiento y mejora de la escuela. En este sentido se recomienda no gastar
fondos innecesariamente.

h. Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y la factura debe cumplir los
siguientes requisitos:

DATOS DE LA ESCUELA
Escuela de Arte Mateo Inurria
Pza. De la Trinidad 1

14003 Cordoba

NIF: S-4111001-F
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DATOS DE PROVEEDOR

NIF/CIF del Proveedor

Nombre del proveedor

Fechay numero de la factura

Referencia del albaran de entrega en su caso

Indicacion del Departamento al que corresponde el gasto
Descripcidn completa de los bienes o servicios

NUmero de cuenta corriente de ingreso del pago en su caso

Firmay sello de la Empresa proveedora

C3/2 Protocolo de actuacién
1. El departamento decide adquirir un bien o servicio.

2. Se recibe el bien o servicio y la factura, el Jefe del Departamento examina que los
productos corresponden con lo que indica la factura y la firma certificando que todo es
correcto. En el caso de que la factura se envie directamente a Secretaria firmara el
albaran en su lugar. Se recomienda el uso de la factura electrénica (sistema FACe, para
lo cual se solicitaran al Secretario claves correspondientes). Los proveedores que ya
hayan realizado alguna factura electrénica a cualquier centro de la Junta de Andalucia
estan obligados a seguir presentando sus facturas mediante dicho sistema. En facturas
a partir de 600€ debe consultarse al Secretario si es imprescindible la presentacién de
la factura mediante FACe..

3. Se entrega la factura o albaran en Secretaria. En la factura debe aparecer el nombre
del departamento y, cuando deba abonarse mediante transferencia, el nUmero de
cuenta del proveedor.

4. El Secretario gestionara el proceso de conformidad por parte del Director, la
contabilizacién y el pago con doble clavero. Como norma general los pagos se realizan
mediante remesas de transferencia enviadas al banco el ultimo dia lectivo de cada mes.
Cuando esto no sea imposible, podra pagarse en metalico o mediante transferencia en
un dia cualquiera del mes (estos métodos son mas laboriosos y mas susceptibles de
errores). La escuela no puede pagar mediante tarjeta bancaria, pero si el profesor
estimara necesario realizar algun abono por su parte, deberd indicar en la factura: que
se le debe abonar a él, su nimero de cuenta personal y su niumero de DNI.
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5. El trabajo con proveedores habituales hace mas facil la preceptiva entrega de los
bienes y servicios previamente al pago. El Secretario dispone de un documento tipo
para que el profesorado pueda presentarlo a dichos proveedores y asi retirar productos
sin necesidad de abonarlos. La labor de los Departamentos en el mantenimiento y
creacion de nuevos proveedores habituales es importante. En los casos excepcionales
en gue sea imposible recibir los productos y la factura previamente al pago, podra
presentarse en Secretaria una factura proforma en base a la cual se llevara a cabo todo
el proceso descrito en el apartado anterior. En este caso es muy importante que el Jefe
del Departamento se responsabilice de hacer llegar la factura definitiva al Secretario en
cuanto sea posible.

6. Para pagos superiores a 3000 euros debe presentarse en secretaria, antes del pago,
un contrato firmado por el Director de la escuela y el representante legal de la empresa.

C/3.3 Abono de actividades formativas de personal externo

La generalidad de conferencias, ponencias, talleres, etc. que se desarrollan en la escuela
por parte de personal externo se dan en las jornadas de diseno “El Factor Wow”", por o
gue el abono de las mismas es gestionado por el Centro de Profesorado.

Sialgun Departamento decidiera organizar alguna actividad de este tipo, el
presupuesto deberd cenirse a la cantidad que de forma general aplica el Centro de
Profesorado para abonar sus acciones formativas: 60 €/hora, hasta un maximo de 180€.
Si en alguna ponencia se considerase necesario ampliar dicha cantidad, por la
relevancia para la escuela del ponente o de la actividad, debera ser aprobado por la
Junta de Centro.

En la factura debe constar el nombre del ponente, el titulo de la ponencia, la fecha y el
horario en que se realiza. Si se trata de actividades profesionales, se realizan facturas
gue normalmente estan sujetas a retencion fiscal que el ponente debe conocery
reflejar.

C4/ OTROS INGRESOS

ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados por
tasas. otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares.

C4/1 Concepto

El centro podra obtener fondos econémicos o equipamiento escolar, por prestacion de
servicios o al ceder parte de sus instalaciones a entidades publicas, privadas o
particulares, siempre que asi lo soliciten y que sean aprobadas por la Junta de Centro.
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C4/2 Ingresos por prestaciones de servicios

El centro podra generar ingresos por prestacion de ciertos servicios de interés general o
particular. A tal fin, se formalizara previamente un contrato firmado por la Entidad y la
Direccion del Centro; en él se dejara totalmente explicito que la entidad sera
responsable de los danos que se pudiesen ocasionar en las instalaciones, como
resultado de su uso. Los fondos econédmicos obtenidos se ingresaran en las partidas de
entrada del centro.

Sin ser excluyente ni exhaustivo se citan las siguientes fuentes:

- Ingresos procedentes de convenios formalizados con Asociaciones Culturales o
Entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades.

- Ingresos procedentes de convenios de colaboraciéon con organismos y entidades en
materia de formacién de alumnos en Centros de Trabajo.

- Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

- El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de
innovacion e investigacion educativas, o como resultado de la participacion de
profesores y alumnos en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el
marco de la programacion anual del centro.

C4/3 Ingresos por prestaciones de espacios y medios

El Centro podra obtener ingresos procedentes de la cesion de espacios y medios, tales
como:

- Ingresos derivados de la utilizacién ocasional de las instalaciones del Centro para fines
educativos.

- Ingresos derivados de la utilizacion de las instalaciones para la cafeteria.
- Los derivados de la instalacion de fotocopias-papeleria.
- Otros cualquiera del mismo tipo.

Para ello es condicidon indispensable que lo apruebe la Junta de Centro y que no cause
perturbacidn en el normal devenir del centro. Igualmente el Centro podra obtener otros
ingresos provenientes de Diputaciones, Ayuntamientos o cualquier otro Ente publico o
privado, por la prestacion de servicios, venta de material y de mobiliario obsoleto o
deteriorado que debera ser aprobada por la Junta de Centro y por cualesquiera otros
que le pudiera corresponder.
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C4/4 Gestion por parte del Centro

La fijacion de precios deberd establecerse en los supuestos de venta de bienes muebles,
tanto inventariables como inadecuados o innecesarios, siendo solicitada por el Director
del Centro tras acuerdo de la Junta de Centro, y serd comunicada a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion, a los efectos de iniciar en su caso, el oportuno
expediente.

En la prestacion de servicios, la fijacion de precios no recogidos en la normativa
especifica sobre tasas y precios publicos serd establecida por la Junta de Centro.

En todo caso, los convenios de cesidén de unidades o instalaciones del centro como
aulas generales, cafeteria y aulas especificas, seran analizados y aprobados por la
Comision Permanente de la Junta de Centro y el correspondiente contrato, en
representaciéon del centro, sera firmmado por el Director.

[ RECURSOS MATERIALES

C5/ INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y el
equipamiento.

C5/1 Informe actualizado de la conservacién de espacios

A fin de mantener una informacion actualizada de los espacios docentes, los
Departamentos remitiran a la Secretaria un informe sobre los espacios que utilizan y su
estado de conservacion.

En el caso de que varios Departamentos utilicen el mismo espacio, el informe sera
suscrito por uno de ellos por acuerdo comun entre ellos. Dicho informe se realizara en el
periodo previo al comienzo de clases en el mes de septiembre.

Segun lo anterior, cada curso, cada espacio docente quedarad vinculado a un
departamento a efectos de colaborar con el Secretario y con el equipo de
Transformaciéon Digital Educativa en su mantenimiento. Los departamentos,
internamente, podran nombrar distintos responsables de aulas o talleres dentro de sus
integrantes y colaborar con otros departamentos.

C5/2 Control y actualizacidon de instalaciones y equipamientos

Cualquier circunstancia relacionada con el mantenimiento, reparacion, desperfectos,
etc., de espacios e instalaciones del centro, que no pueda solventar el propio profesor o
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los ordenanzas, se comunicarad de inmediato por el profesor que la detecte al jefe de
departamento correspondiente. Si los desperfectos ocasionados fueran realizados
malintencionadamente, se comunicara a la Jefatura de Estudios y a la Vicedireccion
Académica.

Las reparaciones de materiales se comunicaran al Jefe del Departamento, quien
procederd a informar mediante correo electrénico al Secretario, o al Coordinador de
Transformacion Digital Educativa, si se trata de una incidencia informatica. Si el material
no tiene arreglo y es preciso darlo de baja hay que comunicarlo al secretario del centro,
para actualizar el inventario.

Es competencia de la secretaria adquirir el material y el equipamiento del centro,
custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la direccién; los
jefes de Departamento deben colaborar con el Secretario en dichas labores.

C5/3 Mantenimiento y gestién de la Biblioteca
La Escuela, dentro de sus posibilidades de personal, designara un coordinador de la
Biblioteca cuyas funciones entre otras seran:

- Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto por
adquisicion con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o
envios de la Consejeria. Los libros adquiridos por otros departamentos, también estaran
en el registro de la Biblioteca aunque fisicamente puedan estar ubicados en otro
espacio. Se usa el Programa Biblioweb de gestion de bibliotecas, integrado en Séneca.

- Llevar el inventario actualizado indicando procedencia y destino.

- Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como exterior, a
profesores y alumnos.

- Mantener, por si mismo o con la ayuda de los/las profesores/as de Guardia en
Biblioteca el orden de los libros en las estanterias.

- Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelva los libros transcurrido
el plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto profesores/as como
alumnos/as entreguen los libros que obren en su poder.

- Organizar la utilizacion de la Biblioteca, y establecer sus normas, en coordinacion con
el Departamento de Investigacidn e Innovacién, siguiendo las directrices que indique el
Equipo Directivo.

- Redactar la memoria de fin de curso (actividades realizadas, material renovado,
situacién general de la biblioteca, etc.).
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C6/ SOSTENIBILIDAD

Gestion sostenible de los recursos y residuos.

C6/1 Sostenibilidad de recursos

Los residuos y su gestion es una de las grandes preocupaciones de la sociedad en la
gue vivimos, y su importancia hace necesario aplicar con el maximo rigor el principio de
prevencion en las politicas de gestion de residuos.

- Disminucién de la magnitud del problema en origen.

- Recuperacion de los materiales que los mismos contienen.

- Valoraciéon de los residuos como materias primas.

- Regulacion de la manipulacién y el tratamiento.

- Dar a cada tipo de residuo su destino 6ptimo a fin de preservar el medio ambiente.
En este centro se establecen los siguientes criterios:

- Evitar y/o reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.

- Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estdndares de buenas practicas.

- Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final
de la misma.

- Asumir la compra sostenible.

- Promover activamente el consumo y la produccién sostenible, especialmente los
productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio ético y justo. Se adoptan
decisiones basadas en la eliminacién del consumo innecesario de energia, por lo que el
personal de administraciéon y servicios del centro revisa y apaga las luces de las
dependencias comunes en funcion del tramo horario de la jornada escolar.

- Ademas, el uso de la calefaccion y refrigeracion del centro esta restringido a los dias en
los que las temperaturas sean excesivamente bajas o altas y se sigue el mismo
procedimiento que para las luces, se revisan las dependencias de uso y los tramos
horarios.

C6/2 Eliminacién ecolégica de los residuos

La mayoria de los residuos que se generan en el centro son restos de papel y cartén,
para lo que hay instaladas papeleras de reciclaje en las dependencias del edificio.
Cuando es necesario, se comunica a una empresa especializada la necesidad de
transportar este residuo fuera de nuestras instalaciones y ésta se encarga de llevarlo al
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lugar adecuado para el 6ptimo reciclaje del mismo. Hay que distinguir entre
contenedores con destruccioén certificada y normales.

En el caso de los téner de impresora y fotocopiadora es la misma empresa
suministradora la que se encarga de la recogida del material inservible y de éptimo
reciclaje.

Respecto a los residuos de talleres especializados, los maestros de taller los
manipularan segun las normas de sus especialidades. Cuando sea obligatorio por
normativa un tratamiento externo de los residuos, los jefes de departamento
conservaran los documentos obrantes y seran los responsables de gestionar la recogida
de desechos por empresas especializadas. El secretario del centro colaborard en dichas
gestiones.

El personal de limpieza retirara adecuadamente el papel de los servicios y retirard todos
los residuos corrientes de las aulas segun las indicaciones del profesorado.

C7/ INVENTARIO ANUAL Y GENERAL DEL CENTRO

C7/1 Concepto y formalidades a seguir

El registro de inventario recoge los movimientos de material inventariable del Centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan: mobiliario,
equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, material
deportivoy, en general, todo aquel que no sea fungible.

Se confeccionard en los modelos que figuran como Anexo VIl y VIII bis de la
mencionada Orden de 10 de mayo de 2006, para altas y bajas que se produzcan durante
el curso escolar teniendo en cuenta: numero de registro, fecha de alta, fecha de baja,
numero de unidades, descripcion del material, dependencia de adscripcion,
localizacidn, procedencia de la entrada, motivo de la baja.

Los Jefes de Departamento informaran de las bajas y altas de material inventariable
gestionado por los departamentos correspondientes, y colaboraran con el Secretario en
la actualizacion del inventario.

Ademas, durante el mes de junio, cada Jefe de Departamento coordinara el recuento
del material de su gestion y elaborara una relaciéon que se incluira en el dltimo acta del
curso escolar.

Todos los ejemplares bibliograficos de la escuela, incluidos los adquiridos por los
departamentos, deberan catalogarse en la base de datos del centro, mediante la
aplicacion Biblioweb, integrada en Séneca, por parte del coordinador y equipo de
biblioteca con la informacién de los Jefes de Departamento sobre los nuevos
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volumenes que se vayan adquiriendo. El catalogo deberd plasmarse anualmente en un
soporte permanente que se conservara durante cinco afos.

El Secretario es el responsable de la realizacién y control del inventario general del
centroy el Jefe de Departamento de Investigacion e innovacion colaborara con el
coordinador de biblioteca quienes rendiran cuentas de las gestiones realizadas
anualmente ante la Junta de Centro.

C7/2 Relaciones de bienes de aulas y talleres

Los Jefes de Departamento controlaran que se ha ejecutado e incluido en el Ultimo acta
del curso el listado de bienes de las aulas que son usadas por los miembros del
departamento, bien en exclusividad o compartidas.

C7/3 Relacién de bienes de Departamentos

Los jefes de departamento mantendran actualizado el listado de bienes de cada
departamento al que anadiran, tras cada adquisicion, todos aquellos recursos que se
vayan comprando, con el fin de incluir la lista en el Ultimo acta de departamento de
cada curso.

El material del centro no puede sacarse del centro sin autorizacién expresa para ello.
Tampoco puede hacerse uso particular de dicho material. Los libros que se adquieran,
aunque se depositen en los departamentos, deberan catalogarse previamente y
asignarles su correspondiente cédigo por parte del responsable de biblioteca. Lo
mismo puede decirse del material audiovisual e informatico.

C7/4 Catalogo de biblioteca

El catalogo de biblioteca se hara mediante el programa de gestion de bibliotecas
Biblioweb.

El inventario de biblioteca ha de incluir los libros depositados en los diferentes
departamentos, haciendo constar su ubicacion.

C8/ GESTION DE ACTAS

Las actas del Claustro de Profesorado, de la Junta de Centro, de la Comisidn de
Coordinacién Académica y de los Departamentos se grabaran en el repositorio
documental de Séneca, en el curso académico y apartado correspondientes. En el caso
de las actas de departamento, la descripcién debe comenzar por el nombre del
departamento, para que aparezcan agrupadas por departamentos en el momento de
consultarlas.
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I RECURSOS HUMANOS

C9/ PERSONAL DOCENTE

Horario y funciones establecidas en el plan de centro para el personal docente.

El horario individual del profesorado se regula segun ORDEN de 19 de marzo de 2012,
por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas de arte, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, en su articulo 14. A
continuacion se resume:

- Horario lectivo minimo 18 h - excepcionalmente hasta 21 h
- Horario regular hasta 25 h

- Horario de obligada permanencia en el centro hasta 30 h
- Jornada semanal total 35 h

El horario lectivo y el de los trabajos que, por naturaleza, deban darse en las
dependencias del centro serdn presenciales. En relacion con el trabajo no presencial se
tendra en cuenta la Instrucciéon de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional relativas a la modalidad de trabajo no
presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la
administracion educativa andaluza.

Parte del horario no lectivo del profesorado se dedicara a las siguientes funciones,
segun el reparto que establezca la Vicedireccion Académica junto con la Jefatura de
Estudios y bajo la supervision de la Direccidon, sin perjuicio de que las coordinaciones se
computen en el horario lectivo.

- Servicio de guardia

- Departamento de orientacion, formacién y evaluacién (calidad)
- Departamento de investigacion e innovacion

- Departamento de relaciones institucionales e internacionales

- Departamento de comunicacion y publicidad

- Departamento de promocion artistica

- Equipo de biblioteca

- Equipo informatico

- Equipo de autoproteccidon y proteccion de riesgos laborales
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- Equipo de igualdad

C10/ PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Horario del personal de administracion y servicios. Turnicidad y nocturnidad.
dias de asuntos particulares.

A continuacioén se detalla el horario de los distintos puestos del personal de
administraciéon y servicios, que con un total de 7 horas al dia suma 35 horas semanales,
en todos los casos. El horario de apertura del centro es de 8:30h a 21:30h.

- Auxiliar administrativo: 8:00 h - 15:00 h

- Monitor de apoyo administrativo: 9:00 h - 15:00 h (Mas 2 horas
semanales acumulables en funcién de las necesidades. Mas 3 horas
semanales para preparacion y organizacion de actividades)

- Ordenanza: 8:00 h - 15:00 h 0 14:45 h - 21:45 h con turnicidad

- Limpiador: 7:00 h - 14:00 h

El personal ordenanza trabajard a turnos, a fin de cubrir de manera equitativa todo el
horario de apertura del centro. El personal de limpieza comenzara a las 7:00 h para
adelantar lo posible la limpieza de los espacios docentes de mayor ocupacion horaria
antes de que empiece la actividad docente. Para dar servicio de secretaria en el turno
de tarde, uno de los miembros del personal administrativo asistird una tarde semanal,
estipulada para todo el curso, en lugar de la correspondiente mafiana.

En lo referente a los dias de permiso por asuntos particulares, teniendo en cuenta las
condiciones del servicio y la eficaz adaptaciéon al calendario escolar, se establece que se
haran coincidir con el total de dias no vacacionales en que el centro permanece cerrado
mas cinco dias de la segunda quincena de julio, siempre que estos dias superen en
numero a los dias de asuntos particulares correspondientes a cada trabajador y de
forma compatible con el funcionamiento del centro.

En el caso en que el nUmero de dias de asuntos particulares correspondientes al
trabajador superen a los citados, este podra solicitar los dias de diferencia. En todo caso,
su autorizacién estard supeditada a un correcto funcionamiento del servicio, por lo que
Nno se autorizaran cuando existan bajas sin cubrir que impidan dicho funcionamiento
normal, en periodos especificos de admisién, matriculacion, pruebas de acceso y
evaluaciones.
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C11/ GESTION DE SUSTITUCIONES

C11/1 Sustituciones del profesorado

Corresponde a la Direccidn del centro la gestion de las sustituciones del profesorado,
con la colaboracién de la Vicedireccion Académica y de la Jefatura de Estudios.

El procedimiento se llevara a cabo segun la Orden de 8 de septiembre de 2010 por la
gue se establece el procedimiento para la gestidon de las sustituciones del profesorado
de los Centros Docentes, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Bajas de corta duraciéon (hasta cinco dias), se cubren con el cuadrante del Profesorado
de Guardia realizado por la Jefatura de Estudios, una vez confeccionados y aprobados
todos los horarios del Centro. Se tendra en cuenta que no se podra acceder a talleres
donde pueda haber maquinaria o sustancias peligrosas sin la presencia de un profesor
0 Maestro especialista, por lo que la atencidn se llevara a cabo en aulas alternativas.

- Bajas de larga duracion (mas de cinco dias), la direccion del centro sera la competente
para decidir cuando se sustituiran las ausencias del profesorado con personal externoy
por tanto, con cargo al nUmero de jornadas completas de profesorado sustituto puesto
a disposicion del Centro para esta funcion.

Se procurara sustituir todas las bajas existentes en el centro que supongan ausencias
iguales o superiores a una semana lectiva (cinco dias). No obstante, si no se pudiera
cumplir el punto anterior por razones ajenas al centro, se consideraran bajas de
sustitucién prioritaria las que supongan un menoscabo de horas lectivas mayor para un
grupo de alumnos.

Las sustituciones se gestionaran en el Sistema Séneca. Para que puedan ser agilesy
eficaces se precisa el compromiso del profesorado en su notificacion fehaciente en el
menor tiempo posible y con la maxima informacion:

- Entregar cuanto antes el parte de baja, con toda la informacién rellena por el médico.

- Mantener informado al centro de los pormenores de la misma (posible duracion,
fechas de envio de partes, anuncio de altas, etc.).

- Tener firmado y entregado el Anexo correspondiente.

La llegada de sustitutos al centro precisa un procedimiento de actuacién, con el fin de
gue su incorporacion a la dinamica de trabajo sea rapida, como exige el hecho de que
sustituya a un profesor titular. Para ello se llevard a cabo el siguiente protocolo:

- Atencion por la Jefatura de Estudios o la Vicedireccion Académica, que le recogera sus
datos personales, direccion de correo electrénico, teléfonos, etc, comunicard su llegada
a la Delegacién de Educacion. Le entregara su horario y lo pondrd en contacto con el
Jefe del Departamento correspondiente.
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- Atencioén por parte del Jefe del Departamento, quien le hara llegar el material y la
informacidén necesaria para proceder a su labory, si es preciso y procedente, lo pondra
en contacto con el profesor que esta de baja.

- Atencioén por parte de la Jefatura de Estudios o la Vicedirecciéon Académica, que le
informara de los pormenores de la vida del centro.

Cuando llegue un sustituto de un docente con algun tipo de reduccién, la Jefatura de
Estudios le podra completar el horario con las guardias u otras horas complementarias
gue considere y que sean beneficiosas para el centro.

C11/2 Sustituciones en el personal de administracion y servicios

Corresponde a la Secretaria del centro la gestiéon de las sustituciones y ausencias del
P.AS.

Se solicitara sustituciéon del personal cuando se produzca baja o ausencia igual o
superior a quince dias, o en periodos mas cortos si las circunstancias del servicio lo
hacen necesario. La gestion se hara por los medios establecidos por la Delegacién
Provincial de Educacion.

Para agilizar las sustituciones y evitar que el servicio se resienta, el personal debera
avisar de las bajas y ausencias cuanto antes, entregando en el centro los documentos
pertinentes a la mayor brevedad.

C12/ DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Indemnizaciones por motivo de servicio del personal. Dietas y desplazamientos.

Se establece, segun instrucciones de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacién, que sélo tendran derecho a percibir indemnizaciones para dietas y
desplazamientos las personas y en los supuestos previstos en el Decreto 54/1989, de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia (los
titulares de los cargos nombrados por Decreto, el personal funcionario, eventual o
interino, que preste servicios en la Administracion de la Junta de Andalucia, sus
Organismos e instituciones).

Las indemnizaciones para dietas se estableceran teniendo en cuenta la ORDEN de 11 de
julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones
por razén del servicio.

Para el calculo de las indemnizaciones por desplazamiento en vehiculo propio, debe
tenerse en cuenta la Orden de 11 de marzo de 2024, por la que se actualiza el importe
de la indemnizacién por utilizacién de vehiculo particular establecida en el Decreto
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54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de
Andalucia.

En salidas con menores al extranjero se contempla la posibilidad de pagar 3 dietas.
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ANEXO | - PLAN DE AUTOPROTECCION
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CAPITULO 1: IDENTIFICACION, TITULARIDAD Y EMPLAZAMIENTO

1.1. Nombre, titularidad y emplazamiento del centro

Datos generales de identificacion

Nombre del centro: Mateo Inurria Cédigo: 14003198
Direccion: Plaza de la Trinidad, 1

Localdiad: Cdrdoba Provincia: Cérdoba

C.P.: 14003
Titularidad del edificio: Consejeria de Educacion

Denominacion de la .
actividad del centro: ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO

1.2. Direccién del Plan

Personas responsables ante una emergencia o alarma Teléfono
Responsable Clementson Lope, Miguel Carlos 671566280
Suplente 1 Rodriguez Fernandez, Maria Carmen 671566281
Suplente 2 Herrera Moyano, José Manuel 671566282

Observaciones:

Miguel Carlos Clementson Lope Director del centro.
Maria Carmen Rodriguez Fernandez Jefatura de Estudios del centro
José Manuel Herrera Moyano - Secretario del centro

1.3. Definicion, objetivos, elaboracidon y aprobacién del Plan de Autoproteccion
Definicidn del Plan de Autoproteccion

El Plan de Autoproteccién del centro es el instrumento con el que se planifica el conjunto de medidas de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar situaciones de emergencia, los accidentes y sus posibles consecuencias,
hasta la llegada de las ayudas externas. Su cometido es organizar los medios humanos y materiales disponibles
en el centro, para conseguir la prevencion de los riesgos existentes, garantizar la evacuacion y la intervencién
inmediata, en caso de siniestro.

Objetivos del Plan de Autoproteccion del centro o servicio educativo

El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccién del centro es la proteccién de las personas y los usuarios del
centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas
més adecuadas ante las posibles emergencias.

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la seguridad y control
de las posibles situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de actuacién y
hébitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios disponibles y las

normas de actuacién en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de
confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.
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Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas informadas,
organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las
emergencias.

Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccion y eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacién que
mantenga y actualice el Plan de Autoproteccion.

Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar los
procedimientos de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexién con los procedimientos y
planificaciébn de ambito superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales, regionales o autonémicos y
nacionales.
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CAPITULO 2: DESCRIPCION DEL CENTRO Y SU ENTORNO

2.1. Actividades y usos

El centro, actividades y usos

\ Ndmero de edificios: \ 1 m2 del solar del centro: 2035

MATEO INURRIA (Principal)

Cdbdigo: 14003198

Superficie Afo de construccién Afio de la Gltima reforma
6707 m2 1860 1965

Actividad general

DOCENTE

Dependencias, actividades y usos

MATEO INURRIA (Principal)
Planta Dependencia Actividad general Superficie
Planta 1 | AlImacén productos limpieza Almacén productos limpieza 4 m2
Plantal | Aseo alumnado femenino Aseo alumnado femenino 5 m2
Planta 1 | aseo alumnado masculino aseo alumnado masculino 5m2
Plantal | Aseo profesorado Aseo Profesorado 6,25 m2
Plantal |Aula 112 Tedrica 23,1 m2
Planta 1 | Cafeteria Cafeteria 34,5 m2
Plantal | Conserjeria Conserjeria 12,22 m2
Planta 1 | Conserjeria/ archivos Conserjeria/ archivos 31,5m2
Plantal | Despacho de Direccién Direccion 30 m2
Planta 1 | Despacho Vicedireccién Vicedireccién 7,4 m2
Planta 1 | Jefatura de Estudio Jefatura de Estudio 16,6 m2
Planta 1 | Sala de Profesores Sala de Profesores 47 m2
Plantal | Secretaria Administrativos Secretaria 31 m2
Planta 1 | Servidor internet Anexo 6 m2
Planta 1 | Taller de Cuero Taller Piel 49 m2
Plantal | 104- Aula llustracion Dibujo Artistico 60 m2
Planta 1 | 105- Restauracion Restauracién 28 m2
Plantal |106- Madera Madera y Mobiliario 139,25 m2
Plantal |107- Grabado Grabado 31,5 m2
Plantal |108- Almacén Almacén 110 m2
Plantal |110-Volumen Volumen 93,5 m2
Planta 2 | Aseo Chicas Aseo Chicas 9 m2
Planta 2 | Aseo Chicos Aseo Chicos 9 m2
Planta 2 | Aseo Limpiadora Aseo Limpiadora 4 m2
Planta 2 | 201-Docencia Dibujo Técnico 55,86 m2
Planta 2 | 202-Docencia Dibujo Artistico 110 m2
Planta 2 | 203-Tedrica Aula Tedrica 40,5 m2
Planta 2 | 204-Docencia Aula Tedrica 43,5 m2
Planta 2 | 205-Docencia Aula Tedrica 50,4 m2
Planta 2 | 206-Docencia Aula Teorica 91,44 m2
Planta 2 | 208-Plato Platé 42 m2
Planta 2 | 209-Informética Aula Informatica 43,89 m2
Planta 2 | 210- Dibujo Dibujo Artistico 66,12 m2
Planta 2 | 211-Informatica Aula Informatica 32,49 m2

Capitulo 2 - Pag. 2de 9




MATEO INURRIA (Principal)
Planta Dependencia Actividad general Superficie
Planta 2 | 212-Informética Aula Informatica 45,6 m2
Planta 2 | 213-Informéatica Aula Informatica 49,59 m2
Planta 3 | Almacén-313 Almacén 2,25 m2
Planta 3 | Aseos Alumnado Chicos 15,75 m2
Planta 3 | Aseos Alumnado Femenino Aseos Alumnado Femenino 6 m2
Planta 3 | Cuarto limpiadora Cuarto limpiadora 7,5 m2
Planta 3 | 301-Dibujo Dibujo Artistico 105 m2
Planta 3 | 303-Laboratorio Foto Laboratorio Fotografia 34,4 m2
Planta 3 | 304- Tedrica Foto Tedrica Fotografia 40 m2
Planta 3 | 304-A- Laboratorio Laboratorio Fotografia 18 m2
Planta 3 | 305-Teorica Teoria fotografia 40 m2
Planta 3 | 307-Tedrica Proyectos 49 m2
Planta 3 | 308-Tedrica Proyectos 57,75 m2
Planta3 | 313 Dibujo Técnico 51 m2
Planta3 |313-A Informéatica 16,2 m2
Planta 3 | 314-A-Informatica Informaaica 16,2 m2
Planta 3 | 314-Informéatica Informatica 51 m2
Planta 3 | 315- Informatica Informatica 51 m2
So6tano 1 | 111-Volumen Docencia 93,5 m2
Otras ENTREPLANTAS DOCENCIA, BIBLIOTECA Y ALMACEN 312 m2

Actividades y horarios

Descripcién de la actividad del centro:

CULTURAL Y DOCENTE

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES

Desde Hasta
Mafiana 8:30 15:00
Tarde 15:00 21:30
Noche

Actividades docentes en periodo no lectivo:

Actividad: Actividad docente en periodo no lectivo

Numero de personas afectadas: 0

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES

Desde Hasta

Mafana

Tarde

Noche

Circunstancialmente, algunos periodos vacacionales se usa el centro para la realizacion de procesos selectivos.

Oposiciones.

2.2. Dependencias e instalaciones

Clasificacion de los edificios del centro

La finalidad de esta clasificacion es la de saber a qué categoria pertenece nuestro centro. Si los edificios
pertenecen a los grupos Il y lll, ademéas de los contenidos especificos de este Plan de Autoproteccion, sera de
aplicacién los contenidos del anexo | del Real Decreto de 393/2007 de 23 de marzo, por el que se establece la
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Norma Bésica de Autoproteccion.
Clasificacion de los edificios de uso docente:

- Grupo 0: Edificios cuya altura no sea superior a 7 metros y cuya capacidad no sea superior a 200 personas.

- Grupo [: Edificios cuya altura no sea superior a 14 metros y cuya capacidad no sea superior a 1000 personas.
- Grupo llI: Edificios cuya altura no sea superior a 28 metros y cuya capacidad no sea superior a 2000 personas.
- Grupo llI: Edificios cuya altura sea superior a 28 metros o cuya capacidad sea superior a 2000 personas.

Edificio Cddigo Clasificacion
MATEO INURRIA (Principal) 14003198 | Grupo |

Espacios de uso comun

Los datos sobre los espacios de uso comun del centro que pueden ser (tiles en caso de emergencia, o bien, que
pueden ser especialmente sensibles son:

Espacio comun NUmero
Aula de informatica
Aula de musica

Aula de plastica o dibujo
Aula ordinaria

Aulas de pequefio grupo
Cocina

Despacho de direccion
Laboratorio

Otros despachos
Secretaria y archivo
Taller

NP ON P P INOOWN|

Vestuarios

NUmero de vestuarios: NUmero de duchas: Ndmero de aseos: 8
Capacidad aproximada de personas:

Aseos

NUmero de aseos: 8
Capacidad aproximada de personas: 23

Aula especifica de musica

Esta insonorizada: No
Sefial luminosa de alarma: No

Estructura, cerramiento, cubierta y caracteristicas

Estructura: elemento que sirve de sustentacion a un edificio, es el esqueleto del edificio.
Cerramiento: vertical que cierra y termina el edificio por la parte exterior.
Cubierta: es el elemento exterior que delimita y aisla el edificio por su parte superior (es el tejado azotea).

Los datos constructivos (caracteristicas constructivas) del centro son:
MATEO INURRIA (Principal)

Tipo de estructura: Tipo de cerramiento: Tipo de cubierta:
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Tipo de estructura: Tipo de cerramiento: Tipo de cubierta:

Muros de carga. Fabrica de ladrillo Cubierta no transitable
Caracteristicas Ndamero

Dispone de escaleras que discurren por el exterior del edificio No

Dispone de escaleras que discurren por el exterior del edificio de uso No

exclusivo en caso de emergencia

El edificio permite el acceso y el transito de personas discapacitadas Si 4

El alumnado con discapacidad esta en la planta rasante (planta baja) Si 1

Numero de asientos del salon de actos No

Alturay huecos verticales de los edificios

Rasante: el nivel de la calle donde se encuentra la planta de acceso

Huecos Verticales: son los espacios de comunicacion interna para instalaciones de servicio (ascensores, aire
acondicionado, fontaneria, saneamiento y electricidad). La importancia de estos espacios radica en la posibilidad
de propagacion vertical de humos en caso de incendio.

MATEO INURRIA (Principal)

Numero de plantas sobre rasante incluida la planta de acceso: 3
Numero de plantas bajo rasante (por debajo de la planta de acceso principal): 1

Ascensores o montacargas del edificio

Recorrido En uso Candado o Teléfono interno y linea
llave independiente
A/M1 De la Planta 1 a la Planta 3 Si Si Si

Huecos verticales de instalaciones
(lugares por los que discurren el cableado, tuberias, etc.)

Recorrido
H1 De la Planta 1 a la Planta 3

Escaleras

Banda antideslizante. Cinta que sirve para evitar el deslizamiento sobre superficies resbaladizas.

Contrahuella. Plano vertical del escal6n o peldafio.

Tabica. Contrahuella de un peldafio o escalén.

Escaleras protegidas. Escalera de trazado continuo desde su inicio hasta su desembarco en planta de salida del
edificio que, en caso de incendio, constituye un recinto suficientemente seguro para que permitir que los ocupantes
puedan permanecer en el mismo un determinado tiempo.

Nunca se utilizaran los ascensores para la evacuacion.

Las escaleras del centro y su recorrido son las siguientes:

MATEO INURRIA (Principal)
Escalera 1: De la Planta 1 a la Planta 2 Ancho util: 2,75 Altura: 5,35

Discurre por el interior del edificio: Si  Dimensiones/Informacién: 2.75
Son protegidas: No

Tiene banda antideslizante: Si
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Tiene tabica o contrahuella: No

Tiene barandilla: No
Escalera 2: De la Planta 2 a la Planta 3 Ancho util: 1,5 Altura: 5,45

Discurre por el interior del edificio: Si Dimensiones/Informacién: 1.50
Son protegidas: No

Tiene banda antideslizante: Si

Tiene tabica o contrahuella: Si

Tiene barandilla; Si

Escalera 3: De la Planta 1 a la Sétano 1 Ancho util: 1,05 Altura:

Discurre por el interior del edificio: Si  Dimensiones/Informacién: 1.10

Son protegidas: No
Tiene banda antideslizante: No
Tiene tabica o contrahuella: Si

Tiene barandilla: Si

Observaciones especificas sobre las escaleras:

- Escalera 4. Desde la planta baja (Aula 108. Taller de Grabado) a entreplanta.
- Escalera 5. Desde la planta baja (Aula 107. Taller Mobiliario) a entreplanta.
- Escalera 6. Desde dependencias conserjeria a entreplanta almacén limpieza.

Instalaciones y acometidas

Acometida. Instalacion por la que se deriva hacia un edificio u otro lugar parte del fluido que circula por una
conduccidn principal.

Las caracteristicas de algunos elementos de las instalaciones que dispone el centro son:

MATEO INURRIA (Principal)

Punto de acometida eléctrica:

Ubicacién de la acometida: CENTRO DE TRANSFORMACION PROPIEDAD DE SEVILLANA-ENDESA JUNTO A
LA FACHADA DEL EDIFICIO, CON ACCESO A

Potencia contratada:

Interruptor de corte general: Si

Ubicacion del interruptor de corte general: CUADRO GENERAL

Punto de acometida de agua:

Ubicacion de la acometida: EN CUARTO DEL JARDIN EXISTENTE JUNTO A SALIDA AL MISMO DESDE AULA
106

Caudal:

Llave de corte general: Si

Ubicacién de la llave de corte general: EN CUARTO DEL JARDIN EXISTENTE JUNTO A SALIDA AL MISMO
DESDE AULA 106
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Otras acometidas:

Otras acometidas: No

2.3. Clasificacion de usuarios

Identificacién de las personas usuarias

Las caracteristicas de las personas usuarias del centro ante una emergencia son:

- EL CENTRO CUENTA CON 508 ALUMNOS, 76PROFESORES, 2 ADMINISTRATIVOS, 3 CONSERJES, 3

PERSONAL DE LIMPIEZA Y 1 ENCARGADO DE CAFETERIA.

- 5 PERSONAS CON DISCAPACIDADES. 4 DE MOVILIDAD. 1 AUDITIVA

- EL CENTRO ESTA ADAPTADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, MEDIANTE ACCESO

ADAPTADO POR LA ENTRADA DEL PATIO QUE DA A LA CALLE HORNO DE LA TRINIDAD. EN EL CURSO
2016/17 SE INSTALO UN ASCENSOR QUE COMUNICA LAS TRES PLANTAS DEL EDIFICIO, PERO NO CON EL
SOTANO (Aula de Volumen) Y LA BIBLIOTECA..

2.4. Entorno del centro
Ubicacion urbanistica del centro
El centro con respecto a su entorno tiene la siguiente configuracion:
- Edificio dentro del casco urbano, de uso exclusivo, pero con edificaciones colindantes.

Caracteristicas del entorno

Sismicidad:
Segun Norma de Construcciéon Sismorresistente (Real Decreto 997/2002), en relacién a la gravedad de aceleracion

sismica bésica (ab), el emplazamiento donde se ubica el centro tiene determinado un riesgo de terremoto bajo.
(ab([ 0,059)

2.5. Accesos al centro
Accesibilidad al centro

Los accesos al centro se encuentran reflejados en el plano n°® 0 - PLANO GENERAL-Situacién y emplazamiento.
Situacién y emplazamiento

La aproximacion de los vehiculos de emergencia al centro puede realizarse por las siguientes calles:

PLAZA DE LA TRINIDAD

NuUmero de puertas de acceso 3

ACCESOS SECUNDARIOS POR EL PATIO DE LA CAFETERIA, CALLE HORNO DE LA TRINIDAD (PEATONAL
(ACCESO B): Y POR EL JARDIN, CALLE TESOROB(ACCESO C-D).

Ancho m2 Alto m2 Reja Huecos
/ventanas(1)
Puerta 1 2,80 No No
Puerta 2 0,90 No No
Puerta 3 2,80 No No

(1) Huecos verticales o ventanas practicables

Accesos a los edificios
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Las caracteristicas de los accesos a cada uno de los edificios, diferenciando los accesos de uso exclusivo de

emergencia son:

MATEO INURRIA (Principal)

Puertas de acceso o salida del edificio (sin contar las de uso exclusivo de emergencia)

Ancho til m2 | Apertura a favor (1) | Observaciones
Salida 1 2,80 No Principal
Salida 2 0,90 No Patio lateral Cafeteria
Salida 3 2,80 No Jardin

(1) Sentido de apertura a favor de la evaluacién

2.6. Planos de informacion general

Relacién de planos y sus emplazamientos

A continuacién, se relacionan los planos de situacion y los planos descriptivos por plantas de todos los edificios del

centro, asi como una breve descripcion de estos.

En los planos descriptivos estan sefialados los talleres, aulas, laboratorios, cocinas, almacenes de productos,

dependencias, etc. en que tiene lugar las actividades especificas.

N.© Concepto Descripcion

0 PLANO GENERAL-Situacion y | Situacién y emplazamiento
emplazamiento

1 PLANO DE DISTRIBUCION-Planta s6tano | Planta sétano (P -1)
(P-1)

2 PLANO DE DISTRIBUCION-Planta baja | Planta baja (P0)
(PO)

3 PLANO DE DISTRIBUCION-Entreplanta | Entreplanta 0_1 (PO_1)
0 1(P0O_ 1)

4 PLANO DE DISTRIBUCION-Planta primera | Planta primera (P1)
(P1)

5 PLANO DE DISTRIBUCION-Entreplanta | Entreplanta 1_2 ( P1_2)
12

6 PLANO DE DISTRIBUCION-Planta | Planta segunda (P2)
segunda (P2)

7 RECORRIDO DE EVACUACION-Planta | Planta s6tano (P-1)
sétano (P-1)

8 RECORRIDO DE EVACUACION-Planta | Planta baja (P0)
baja (P0)

9 RECORRIDO DE EVACUACION- | Entreplanta 0_1 (PO_1)
Entreplanta 0_1

10 RECORRIDO DE EVACUACION-Planta | Planta primera (P1)
primera (P1)

11 RECORRIDO DE EVACUACION- | Entreplanta 1_2 (P1_2)
Entreplanta 1 2

12 RECORRIDO DE EVACUACION-Planta | Planta segunda (P2)
segunda (P2)

13 MEDIOS DE PROTECCION-Planta sétano | Planta sétano (P-1)
(P-1)

14 MEDIOS DE PROTECCION-Planta baja | Planta baja (P0)
(PO)

15 MEDIOS DE PROTECCION-Entreplanta | Entreplanta 0_1 (P0O_1)
01
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N.° Concepto Descripcion
16 MEDIOS DE PROTECCION-Planta primera | Planta primera (P1)
(P1)
17 MEDIOS DE PROTECCION- Entreplanta | Entreplantal 2 (P1_2)
12
18 MEDIOS DE PROTECCION-Planta | Planta segunda (P2)
segunda (P2)
19 MAPA DE RIESGOS-Planta baja (P0) Planta baja (P0)
20 -MAPA DE RIESGOSPIanta segunda (P2) | Planta segunda (P2)
21 TODOS LOS PLANOS PLANOS CENTRO EDUCATIVO 2018 _19
22 INDICE PLANOS PLANOS CENTRO EDUCATIVO 2018 _19
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A Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

CAPITULO 3: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS

3.1. Elementos, instalaciones y procesos de riesgo. Localizacion

Zonas o dependencias de mayor riesgo y/o vulneralibilidad

Las zonas o dependencias de riesgo del centro son:

Riesgo o vulnerabilidad Numero |Enterrado | Revision |Tipos especificos Capacidad
periédica (m3)
Cuadro eléctrico general 1 No Si
Cuadro eléctrico secundario 4 No Si
Cuarto de los productos de 2 No Si
limpieza
Otros (Laboratorio de 9 No Si
Fotografia)
Otros (Taller Cueros) 6 No No
Otros (Taller de Grabado) 8 No No
Otros (Taller de Volumen) 7 No No
Otros (Taller Mobiliario) 5 No No
Zona de recogida y 3 No No
almacenamiento de residuos
Riesgo o vulnerabilidad Nimero | Localizacion en el centro
Cuadro eléctrico general 1 Planta Baja, esquina del pasillo junto Jefatura de Estudios
Cuadro eléctrico secundario 4 Cuadro eléctrico ascensor. Junto al ascensor en planta baja (P0)
Cuarto de los productos de 2 Altillo sobre Conserjeria
limpieza
Otros (Laboratorio de Fotografia) 9 Segunda Planta, primer aula a la derecha tras subir la escalera
Otros (Taller Cueros) 6 Planta Baja, aula 103 junto al despacho de Direccién
Otros (Taller de Grabado) 8 Planta baja, aula 107, pasillo intermedio frente al taller de Cueros
Otros (Taller de Volumen) 7 Planta baja y s6tano, aulas 110, 111. Final del pasillo intermedio
frente al taller de Cueros
Otros (Taller Mobiliario) 5 Planta Baja, final del pasillo, aula 106
Zona de recogida y 3 Ej: En taller 3, planta 12 edificio 2
almacenamiento de residuos

Ampliacion de la informacion asociada a las localizaciones:

Existen pequefias cantidades de productos quimicos inflamables en la planta baja (taller de Mobliario, Cuero y
Volumen); y en la segunda (laboratorios de fotografia)

Riesgos propios y externos del centro

Riesgo o vulnerabilidad Numero | Consecuencias
Cuadro eléctrico general 1 Explosion e incendio
Cuadro eléctrico secundario 4 Explosion e incendio
Cuarto de los productos de 2 Intoxicacion e incendio.
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limpieza

Otros (Laboratorio de Fotografia)
Otros (Taller Cueros)

Otros (Taller de Grabado)

Otros (Taller de Volumen)

Otros (Taller Mobiliario)

Zona de recogida y
almacenamiento de residuos

Golpes, intoxicacion, caidas e incendios
Golpes, cortes, caidas e incendios.

Golpes, cortes, caidas, intoxicacién e incendios.
Golpes, cortes, caidas e incendios.

Golpes, cortes, caidas e incendios.

Ej: Radiacion y electrocucion.

w |01 | (00 O |©

3.2. Riesgos propios y externos del centro

Identificacion de otros riesgos potenciales

Los riesgos se identifican basandose para ello en criterios objetivos, tales como los datos recopilados sobre la
informacion general de los edificios (tanto exterior como interior), los analisis historicos de accidentes ocurridos
(tanto en los propios edificios como en otros de caracteristicas similares), y las revisiones e inspecciones de
mantenimiento preventivo de las instalaciones.

Riesgos naturales: Su desencadenante son fenédmenos naturales, no directamente provocados por la presencia o
actividad humana.

Sismicos

Consecuencias:

Atrapamientos, golpes y caidas.
Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripcidén segun la experiencia:
Probabilidad baja de riesgo sismico
Riesgos antrépicos: Se relacionan directamente con la actividad y comportamientos de las personas.
Otros
Consecuencias:
Antrdpicos
Estimacién y consecuencia del riesgo. Descripciéon segun la experiencia:

En torno al dia 20 de noviembre, celebracion de la misa en conmemoracion de la muerte de Francico Franco
Bahamonde en la Iglesia de la Trinidad, frente a la Escuela de Arte.

Segun datos recopilados, afio tras afio se crea un ambiente de tensién en la Plaza de la Trinidad con alta
posibilidad de de altercados y agresiones por parte de grupos de ultraderecha hacia nuestra comunidad
educativa

Incendios
Consecuencias:

Quemaduras, asfixias, golpes y caidas.
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Atentados

3.3. Identificacidn, cuantificacion y tipologia de las personas del centro.
Identificacion de personas usuarias

Edificio: MATEO INURRIA (Principal)

N.° Docentes 71 N.° Alumnado 537
N.° Personal no docente 1 N.° de Visitantes

N.° Personal de Administracion y Servicios |9 N.° Personas Discapacitadas 4
Otras personas que pueden estar en el centro 1

Identificacion de las personas discapacitadas y descripcidn de la tipologia de discapacidades:

1 Alumno, con discapacidad de movilidad: 1° Piel
Una persona en Administracion con discapacidad de movilidad.
Dos profesora con discapacidad de movilidad.

Observaciones:

Existe una vivienda anexa al edificio en el cual conviven 4 personas

Ocupacion:

La ocupacion total de cada planta se calcula sumando la ocupacion de cada dependencia de dicha planta (aulas,
departamentos, talleres, etc. suponiéndolas ocupadas al maximo). En caso de que el alumnado o personas que la

ocupan se desplacen de una dependencia a otra a lo largo de la jornada, se utiliza la ocupacion maxima.

La densidad de ocupacién se obtiene dividiendo el nimero de usuarios entre la superficie de cada planta
(usuarios/m2).

Planta N.° Personas Superficie Densidad de ocupacion
Planta 1 162 2035 0,0796
Planta 2 291 1218 0,2389
Planta 3 143 1218 0,1174
Soétano 1 25 125 0,2000

Ocupacion total

Se hace una estimacion, ya que se trata de un dato muy cambiante en funcion de la estructura y organizacion del
centro, y de la época en la que se produjera la emergencia. El Jefe de Emergencias, sera el que traslade el dato
real a los equipos de apoyo externo.

N.° Docentes 71 N.° Alumnado 537
N.° Personal no docente 9 N.° de Visitantes

N.° Personal de Administracion y Servicios 1 N.° Personas Discapacitadas 4
Otras personas que pueden estar en el centro 1

Estimacion de las personas de riesgo del centro
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LA ESTIMACION DE LAS PERSONAS DE RIESGO DEL CENTRO SON 623 EN TOTAL. SUMANDO A PARTE
LA VIVIENDA UNIFAMILIAR ANEXA AL EDIFICIO QUE CUENTA CON 4 PERSONAS.

ADEMAS, PUEDEN ACCEDER AL CENTRO PERSONAS AJENAS AL MISMO PARA CONSULTAS
ADMINISTRATIVAS O PARA VISITAR LA SALA DE EXPOSICIONES.
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PLAN DE AUTOPROTECCION
DEL CENTRO

CAPITULO 4: MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION

4.1. Medidas y medios humanos. Estructura organizativa y operativa.
Centro operativo. Servicios externos de emergencia.
4.2. Medidas y medios materiales: Informacion preventiva, avisos y sefializacion.
Catalogo de medios y recursos
4.3. Zonificacion.
4.4. Planimetria.
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CAPITULO 4: MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION

4.1. Medidas y medios humanos: Estructuras organizativay operativa. Centro Operativo.
Servicios externos de emergencia

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

La Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es el érgano colegiado que en el seno del Consejo
Escolar impulsara, desarrollara y planificara toda la accién preventiva del centro.

Presidente de la comision Secretario o Secretaria
Profesor o Profesora ) )
- Director Directora del centro (Profesor o Profesora
del Consejo escolar . .
Jefe o Jefa de Emergencia del Consejo escolar)
A

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Coordinador o coordinadora

L}
Personal de Administracion | de centro del | Plan Andaluz de Salud
Padre o madre

Servicios Laboral y Prevencion de Riesgos
Y y g del Consejo escolar

del Consejo escolar Laborales del Profesorado
(Jefe o Jefa de Intervencion)

<
<

Profesorado N.E.A.E
ylo personal de atencion
educativa complementaria

Representante del alumnado
del Consejo escolar

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Nombre Funcién
Director o Directora Clementson Lope, Miguel Carlos Jefe o Jefa de Emergencia
Coordinador o coordinadora PRL | Rodriguez Escobar, Francisco Jefe o Jefa de Intervencion
Secretario o Secretaria Herrera Moyano, José Manuel Responsable del Control de
Comunicaciones
Profesor o Profesora Rodriguez  Fernandez, Maria
Carmen
Personal de Administracion y |Guilléen Pefia, Manuel
Servicios
Funciones:

- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo y seguimiento del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

- Participar en el proceso de elaboracién del Plan de Autoproteccion, supervisar el desarrollo de este y su
implantacion, proponiendo la realizacion de actividades formativas ajustadas a las necesidades detectadas.

- Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoprotecciéon, primeros auxilios,
promocion de la salud en lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades y solicitar, al Centro de
Profesorado que le corresponda, la formacién necesaria.
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- Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus condiciones especificas de
emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion
facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios
establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipos, y de los medios de proteccion.
Impulsar la obtencion de los recursos necesarios.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el
Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion y canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa.

- Cuantas acciones se deriven de la implantacion del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
del Personal Docente de los Centros Publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Unidad de Autoproteccion, en periodo lectivo

Profesor o Profesora
del Consejo escolar

Presidente de la comision Secretario o Secretaria
Director Directora del centro (Profesor o Profesora
Jefe o Jefa de Emergencia del Consejo escolar)

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Personal de Administracion
y Servicios
del Consejo escolar

Coordinador o coordinadora

n

I

| de centro del | Plan Andaluz de Salud
Padre o madre

Laboral y Prevencion de Riesgos
y g del Consejo escolar

Laborales del Profesorado
(Jefe o Jefa de Intervencion)

v v

Profesorado N.E.A.E

Representante del alumnado

del Consejo escolar

ylo personal de atencioén
educativa complementaria

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

Equipo operativo del centro (Periodo lectivo y horario de clase de mafiana)

Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe 0 Jefa de Emergencia Clementson Lope, Miguel Carlos Director / A

Jefe o Jefa de Intervencion Rodriguez Escobar, Francisco Jefe / a de Departamento
Responsable del Control de | Herrera Moyano, José Manuel Secretario / A
Comunicaciones

Equipo operativo del centro (Periodo lectivo y horario de clase de tarde)

| Responsabilidad Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Emergencia Clementson Lope, Miguel Carlos Director / A
Jefe o Jefa de Intervencién Rodriguez Escobar, Francisco Jefe / a de Departamento
Responsable del Control de |Herrera Moyano, José Manuel Secretario / A
Comunicaciones

Control de Comunicaciones (Periodo lectivo y horario de clase de mafiana)
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Responsabilidad Nombre Cargo
Responsable del Control de |Herrera Moyano, José Manuel Secretario / A
Comunicaciones

Control de Comunicaciones (Periodo lectivo y horario de clase de tarde)

Responsabilidad Nombre Cargo
Responsable del Control de|Herrera Moyano, José Manuel Secretario / A
Comunicaciones

Funciones especificas del Responsable de Control de Comunicaciones:

- Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccion Civil 112) las incidencias que le indique el Jefe o Jefa
de Emergencia.

- Comunicar al Jefe o Jefa de Emergencia las instrucciones, recomendaciones e incidencias que reciba del
equipo de apoyo externo (bomberos, policia o proteccién civil).

Responsable de desconectar instalaciones y abrir y cerrar las puertas (Periodo lectivo y horario de clase de
mafiana)

Responsable de desconectar instalaciones y abrir y cerrar las puertas (Periodo lectivo y horario de clase
de tarde)

Funciones:

El Jefe o Jefa de Emergencias designara a una o varias personas, que se responsabilizaran de abrir y cerrar las
puertas de acceso del edificio y desconectar las instalaciones generales.

- Responsabilidad de desconectar las instalaciones. Preferiblemente ha de ser una persona que no sea
responsable directamente de algun grupo de alumnado. Se recomienda que sea la persona que desempefie
funciones de mantenimiento, que tendra acceso a las llaves y conocimiento de las instalaciones. La desconexion
de las instalaciones se hara en el orden:

1. Gas.

2. Electricidad.

3. Suministro de gasoleo.

4. Agua, pero solo en el caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red general.

5. Otras.

- Responsabilidad de abrir y cerrar las puertas de acceso del edificio o edificios, en caso de evacuacion y de
confinamiento.

Equipos de Emergencia (Periodo lectivo y horario habitual de clase)

Equipo de Primera Intervencién (EPI)
Responsabilidad \ Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Intervencion \ Rodriguez Escobar, Francisco Jefe / a de Departamento

Funciones generales de los equipos de emergencia:

- Estar informados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas del edificio.

- Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.

- Conocer las instalaciones, los medios de proteccion, los primeros auxilios y sus normas de empleo y uso.
- Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos.
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Funciones especificas de los equipos de emergencia:
Equipo de Primera Intervencion (EPI):

Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conoceran las normas fundamentales de la prevencién
de incendios. Combatiran los conatos de incendio con extintores portatiles u otros sistemas de extincion
disponibles en su zona de actuacién, sin correr riesgos innecesarios, para lo cual deben estar adecuadamente
formados en conocimiento del fuego, métodos de extincion, agentes extintores, extintores portatiles, practicas de
extincion con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincion BIEs (Boca de Incendio Equipada) y
Plan de Actuacion ante Emergencias. Actuaran siguiendo las instrucciones del Jefe o Jefa de Intervencion al que
informaran debidamente.

Funciones:

- Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

- Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para controlarla.

- Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus consecuencias.

- Una vez detectado el siniestro, se dirigiran al punto de alarma y evaluaran sus condiciones. En caso de conato
de incendio, lo sofocaran o tomaran las medidas de prevencién necesarias con los medios manuales de extincién
a su alcance.

Equipo de Alarmay Evacuacion (EAE):

Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuacién actuaran como responsable de planta, preferentemente, el que
esté situado en el aula més proxima a la salida o escalera de evacuacién, en el momento de la emergencia.

Funciones:

- Garantizar el funcionamiento de la alarma.

- Ocuparse de la evacuacién, o bien del confinamiento, completo o parcial, (dependeréa de la situacion) de todo el
personal, de forma ordenada y controlada.

- El responsable de planta preparara la evacuacion, entendiendo como tal la comprobacion de que las vias de
evacuacion estan expeditas. Designara la via o vias de evacuacion segun la emergencia y las 6rdenes del Jefe o
Jefa de Intervencion. Dara las 6rdenes para el turno de salida. Verificara que no queda nadie en ninguna de las
aulas, servicios, laboratorios, y demas dependencias de la planta. Evacuard la planta en ultimo lugar. Una vez
terminada la evacuacion de la planta, dara parte al Jefe o Jefa de Intervencion y al Jefe o Jefa de Emergencia.

Equipo de Ayuda a Personas con Discapacidad (EAPD):

Tendra como funcion evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva). Deberan conocer el lugar
donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades Educativas Especiales), durante la jornada escolar y
evacuaran a estas personas, actuando de forma coordinada con el Equipo de Alarma y Evacuacién. Una vez
finalizada la evacuacioén se dara parte al Jefe o Jefa de Intervencion y de Emergencia.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA):

Su mision es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una emergencia, para lo cual
deberan estar adecuadamente formados y adiestrados.

Funciones:

- Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacién de emergencia.

- Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

- Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la localizacion de los heridos (si los

hubiera), informando de ello al responsable del control de las comunicaciones, para que sean atendidos por el
personal especializado de los servicios externos de emergencia.

Equipos Operativo del centro (en horario no lectivo)
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Responsabilidad Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Emergencia Clementson Lope, Miguel Carlos Director / A

Equipos de Emergencia (en horario no lectivo)

Equipos Operativo del centro (periodo vacacional o festivo)
Responsabilidad Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Emergencia Clementson Lope, Miguel Carlos Director / A

Toda actividad que se realice en periodo vacacional estara sujeta al Decreto 195/2007 de 26 de junio, BOJA n°

137 de 12 de julio de 2007.

Centro operativo. Componentes.

Responsabilidad

Nombre

Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia

Clementson Lope, Miguel Carlos

Director/a del centro o servicio

Suplente

Jefe o Jefa de Intervencion

Rodriguez Escobar, Francisco

Coordinador/a de centro del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y
Prevencioén de Riesgos Laborales

Suplente

Responsable del
comunicaciones

Control

de

Herrera Moyano, José Manuel
Herrera Moyano, José Manuel
Herrera Moyano, José Manuel
Herrera Moyano, José Manuel
Herrera Moyano, José Manuel
Herrera Moyano, José Manuel

Secretario o Secretaria
Subdirector o Subdirectora

Suplente

Servicios externos de Emergencias

Servicios Teléfono Persona de contacto
Emergencias 112 112

Proteccion Civil 957238700

Policia Local 092

Bomberos 080

Guardia Civil 062

Cruz Roja 957222222

Hospital 957420666

Centro de Salud 957217907

Ayuntamiento 957499900

Otros:

Urgencias SAS:

Emergencias Sanitarias:

957 21 79 07

061
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4.2. Medidas y medios materiales: Informacién preventiva, avisos y sefializacion. Catadlogo de medios y
recursos

Sistemas de alarmay aviso del centro

A continuacién, se enumeran los medios de alarma y aviso para cada uno de los colectivos que se encuentran
implicados en una emergencia.

Los sistemas de aviso e informacién son, entre otros, los siguientes: tablén de anuncios, megafonia, sirena, timbre,
periédico del centro, folletos, campanas, silbatos y otros.

Los sistemas de alarma son, entre otros, los siguientes: megafonia, sirena, timbre, campanas, silbatos,
sefalizacion luminosa, sistemas de alarma especifico para personas con discapacidad, teléfono (para conato de
emergencia o fase de alerta) y otros.

En el centro se utilizan los siguientes sistemas de alarma y avisos:

El centro no dispone de sistema de megafonia ni de alarma.
La activacién del plan de autoproteccién se efectlia por viva voz o a través del timbre convencional mediante
timbradas intermitentes

Informacién preventiva. Ubicacion de la sefializacion

Las sefiales de seguridad son el sistema de proteccion colectiva utilizado para preservar a las personas, de
determinados riesgos, que no han podido ser eliminados por completo, y que permite identificar y localizar los
mismos, asi como los mecanismos e instalaciones de proteccion y de auxilio, en caso de emergencia. La
Sefializacién de seguridad proporciona una indicaciéon o una obligacion, relativa a la seguridad o a la salud en el
trabajo, mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa, acustica, una comunicacion verbal o
una sefal gestual, etc., segun proceda.

Sefal de Advertencia. Simbolo grafico que avisa de la existencia de un peligro. Tiene forma triangular, con el
pictograma negro sobre fondo amarillo y bordes negros.

Sefial de Obligacién. Simbolo grafico que impone la observancia de un comportamiento determinado. Tiene
forma redonda, con el pictograma blanco sobre fondo azul.

Sefial de Prohibicién. Simbolo grafico que no permite un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
Tiene forma redonda, con el pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de
izquierda a derecha) rojos.

Sefial de Salvamento o Socorro. Indicacion relativa a salidas de socorro o primeros auxilios o los dispositivos de
salvamento. Estan concebidas para advertirnos del lugar donde se encuentran las salidas de emergencia, lugares
de primeros auxilios o de llamadas de socorro, emplazamiento para lavabos o luchas de descontaminacion. Tienen
forma rectangular o cuadrada y pictograma blanco sobre fondo verde.

Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios. Estan concebidas para indicarnos la ubicacién
donde se encuentran los dispositivos o instrumentos de lucha contra incendios, como extintores, mangueras, etc.
Su caracteristica es forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.

Se sefializan convenientemente los lugares o espacios que pudieran ser escenarios de riesgo (ubicacion de
depdsito de gas, gasoil y canalizaciones de estos, instalaciones que conlleven riesgos potenciales).

Se sefializan los medios de proteccion contra incendio de utilizacion manual, que no sean facilmente localizables
desde algun punto de la zona protegida por dicho medio. De tal forma que desde dicho punto la sefial resulte
facilmente visible.

Se sefializa con las sefiales de seguridad: obligacion, advertencia, prohibicién, salvamento y extincion de
incendios, las zonas o lugares que luego vayan a contemplarse en la planimetria, al objeto que puedan servir de
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aviso e informacidn a todos los miembros de la comunidad educativa.
Se sefializa, de forma coherente y homologada, en cuanto a su color, tamafio y forma, conforme a la norma UNE
23-034 y UNE 23-033, y en cuanto a su tamafio se sigue los criterios de la norma UNE 81-501.

En los pasillos se colocaran sefales de incendio que indicaran la ubicacién o lugar donde se encuentran los
dispositivos o instrumentos de lucha contra incendio, como extintores, mangueras, etc. También se colocaran las
seflales de salvamento y socorro, concebidas para advertir del lugar donde se encuentran las sefiales de
emergencia y lugares de primeros auxilios o de llamadas de socorro.

En todos los casos, los pictogramas de sefializacién se colocaran perpendicularmente a la pared y a una altura
superior a 1,70 m. para que puedan ser visualizadas con facilidad en caso de emergencia, sin perjuicio de la
colocacion de otros, ademas, sobre salidas de emergencia, etc.

- Se sefalizaran las salidas de recinto, planta y edificio, los tipos de acceso, los dispositivos, las instalaciones y
dependencias.

- Se dispondra de sefiales indicativas de direccién de los recorridos que deben seguirse desde todo origen de
evacuacion hasta un punto desde el que sea directamente visible la salida o la sefial que la indica y, en particular,
frente a toda salida de un recinto con ocupacién mayor que 50 personas.

Edificio: MATEO INURRIA (Principal)

Planta Sefializacién de seguridad Tipo de sefal (obligacién,
Tipo de instalacién o dependencia advertencia, ...)

-Sefal de Salvamento o Socorro. Indicacién relativa a salidas de socorro o primeros auxilios o los dispositivos
de salvamento. Estan concebidas para advertirnos del lugar donde se encuentran las salidas de emergencia.
Tienen forma rectangular o cuadrada y pictograma blanco sobre fondo verde.

- Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios. Estan concebidas para indicarnos la ubicacion
donde se encuentran los dispositivos o instrumentos de lucha contra incendios, como extintores, etc. Su
caracteristica es forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.

Diseminadas por el centro, las sefiales relativas a la ubicacién de extintores y botiquines quedan recogidas en
los planos de evacuacion.

Es util elaborar notas informativas preventivas sobre las normas y recomendaciones, asi como las instrucciones a
seguir para los distintos riesgos detectados por el centro. Estos anuncios, carteles, pictogramas, mapas
conceptuales, sefial de "Usted esta aqui”, etc., se colocaran en sitios visibles para que puedan ser seguidos por
todas las personas usuarias del centro y las posibles visitas, en caso de producirse una emergencia.

Edificio: MATEO INURRIA (Principal)

Sefializaciéon de seguridad Tipo de seiial

Panel informativo de normas y rutas de evacuacion. (Uno por planta)

Panel informativo: recomendaciones sobre una correcta evacuacién. (uno por planta)

Medios de proteccion
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Otros:

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

Timbre convencional

EL EDIFICIO NO DISPONE DE RED DE BIE'S, NI GRUPO DE PRESION.

Extintores

NUmero de edificios: 1

MATEO INURRIA (Principal)

Polvo ABC
1 9 Consultar plano 6,12 14 30/11/22
2 2 Consultar plano 6 16 30/11/22
3 2 Consultar plano 6 18 30/11/22
Nieve carbdnica (CO2)
1 2 Consultar plano 5 14 30/11/22
2 2 Consultar plano 2 16 30/11/22
3 2 Consultar plano 2 18 30/11/22
Otros

BIE (Boca de Incendio Equipada)

Botiquines

Botiquines:
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Botiquin n° 1, aula 103, Taller de Cuero.

Botiquin n° 2, aula 106, Taller de Mobiliario y Talla

Botiquin n° 3, aula 110, Volumen

Botiquin n° 4, Conserjeria

Todos los botiquines se revisan a principios y a mitad de curso
-TODOS LOS BOTIQUINES REVISADOS EL 16/03/2019

Centro operativo. Medios

Teléfono fijo: Si

Teléfono movil: Si

Fax: No

Ordenador (Correo electrénico): Si
Emisora de radio: No
Walkie-talkie: No

Interfonos: No

Megafonias: No

Otros: No

4.3. Zonificacién
Vias de evacuacion. Salidas de emergencia

Se eligen y describen las vias o recorridos de evacuacion y las salidas de emergencia por plantas y dependencias
de cada edificio, asi como el orden que se debe seguir en la evacuacion de cada uno de los espacios a evacuar.
Se aportan fotos que faciliten el proceso descriptivo de las vias de evacuacion.

Se aportan fotos que faciliten el proceso descriptivo de las vias de evacuacion.

MATEO INURRIA (Principal)

Planos n°: 0
Densidad de ocupacion: 0,09

Salidas de evacuacion: Zonas de evacuacion para las distintas plantas:

- Planta 2: se evacuara al personal por la escalera de acceso a la planta 1. (S2-A)

- Planta 1: se evacuara al personal por la escalera de bajada a la planta 0. (S1-A)

- Entreplanta 0-1, se evacuara al personal por las escaleras de bajada a planta 0. (SE1-B), (SE1-C) y (SE1-D)

- Planta -1: se evacuara al personal por la escalera de subida a planta 0. (S-1)

- Entreplanta 1-2, se evacuara al personal por las escaleras de bajada a planta 1. (SE2-A)

- Planta 0: se podra evacuar al personal por cualquiera de las tres salidas existentes, descritas en el punto
anterior de Vias de Evacuacion. Se recomienda utilizar la via de evacuacion principal (S0-A) que da al la plaza
de la Trinidad. En caso se que ésta no se pueda utilizar se podra urtilizar las otras dos salidas una por el patio
(S0-B) y las dos que dan al jardin (SO-C) y (S0-D).

Todas estas salidas se han descrito en el punto de Vias de Evacuacion.

Punto de concentracion exterior e interior. Ubicacion
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Evacuacion. Ubicacién en el exterior del centro.

Punto de concentracién exterior en caso de evacuacion:

- Zona: PA-08. Recorrido evacuacion Planta baja.
- Se encuentra en el plano de Zonificacién, plano n° 8 del Anexo Il

Segunda ubicacion:

- Zona: PA-08. Recorrido evacuacién Planta baja.
- Se encuentra en el plano de Zonificacién, plano n° 8 del Anexo Ill

Confinamiento. Ubicacién en el interior del centro

Punto de concentracién interior en caso de evacuacion:

- Zona: PA-08. Recorrido evacuacion Planta baja.
- Se encuentra en el plano de Zonificacién, plano n° 8 del Anexo Ill

Zonas de concentracién, recepcién de ayuda externa y primeros auxilios

Se indican en el plano correspondiente los puntos de reunién, recepcion de ayuda externa y primeros auxilios, en
el plano de situacion o emplazamiento del centro, con todos sus edificios y las zonas mas préximas, ya que
pueden estar situados en el exterior del centro.

Igualmente se indican posibles zonas de intervencion, base y de socorro, que puedan servir a las ayudas
externas. Se debe especificar si hay mas de una zona de recepcion de las ayudas externas, y su eleccién en
funcién de la zona en que ocurra una emergencia (ZONA DE INTERVENCION).

Zona de intervencion en la que se produce la emergencia: Para todo el centro

En plano de situacion o plano en planta del Centro, con su entorno mas proximo, se encuentran marcados con
los colores siguientes en el plano 8:

Breve descripcién Color
Punto o puntos de concentracién exterior al centro. Rojo
Punto o puntos de concentracidn interior del centro. Rojo
Lugar de recepcion de los servicios operativos (zona base). Amarillo
Zona de primeros auxilios. Amarillo

Centro operativo y de comunicaciones. Ubicacion del centro

Secretaria:

- Edificio 1, Planta 0, Plano PA-02: Distribucion Planta Baja
- Se encuentra en el edificio MATEO INURRIA (Principal), en la Planta 1
- Seindica en el plano n° 2 - PLANO DE DISTRIBUCION-Planta baja (P0)

Segunda ubicacion:

- Conserjeria: Edificio 1, Planta 0, Plano PA-02: Distribucion Planta Baja
- Se encuentra en el edificio MATEO INURRIA (Principal), en la Planta 1
- Seindica en el plano n° 2 - PLANO DE DISTRIBUCION-Planta baja (P0)
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ANEXOS Il PLANOS
Plano n° Breve descripcion
Carpeta de Planos de Situacion

1 Plano obtenido en internet, donde se encuentra el entorno proximo al Centro Educativo,
donde figuran: industrias, instalaciones, accidentes y parajes naturales, accesos, etc.

2 Plano obtenido en internet, donde se encuentra el entorno proximo al Centro Educativo,
donde figuran: los accesos y se han colocado industrias, instalaciones, accidentes y
parajes naturales, etc.

3 Plano obtenido en internet, donde se encuentra el entorno préximo al Centro Educativo,
donde figuran: los accesos y sus sentidos, la localizacion de los puntos de concentracion
internos y externos, la recepcién de ayuda, los hidrantes y puesto de primeros auxilios.

4 Plano obtenido del catastro donde se marca solo la situacion del centro con respecto al
Norte geogréfico.

5 Plano obtenido del catastro donde se marca la situacion del centro con respecto al Norte
geogréfico. Donde se explicitan los nombres de las calles y las instalaciones, industrias,
accidentes y parajes naturales, accesos, etc.

Carpeta de Planos de Emplazamiento

6 Descripcion del centro en planta con las calles que le rodean, accesos e instalaciones de
este.

7 Descripcion del centro en planta con las calles que le rodean, accesos e instalaciones de
este. Incluyendo curvas de nivel.

8 Descripcion del centro en planta con las calles que le rodean, accesos e instalaciones del
mismo. Incluyendo puertas principales de evacuacion y zonas de seguridad.

Carpeta de Medios de Emergencias

9 Localizacién de los medios de emergencias (extintores, BIE, sefializacion, alumbrado, etc.),
de las zonas de riesgo y centro de mando.

10 Localizacién de los medios de emergencias (extintores, BIE, sefializacion, alumbrado, etc.),
de las zonas de riesgo y centro de mando.

i Localizacién de los medios de emergencias (extintores, BIE, sefializacion, alumbrado, etc.)

12 Localizacién de los medios de emergencias y cuadros eléctricos.

13 Localizacién de los medios de emergencias y cuadros eléctricos.

14 Sefializacion de evacuacion.

15 Sefializacién de evacuacion.

Carpeta de Planos de Evacuacion y Zonificacion

16 Descripciéon de las vias de evacuacion y las zonas de riesgo. Situaciéon del centro de
comunicaciones.

17 Descripciéon de las vias de evacuacion y las zonas de riesgo. Situacion del centro de
comunicaciones.

ipcié Vi vacuacio z [ . Situacic

18 Descripcion de las vias de evacuacion y las zonas de riesgo. Situacion del centro de
comunicaciones.

19 Sefializacién de evacuacion.

Carpeta de Planos de Evacuacién y Zonificacion
20 Senfalizacién de evacuacion.
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ANEXOS Ill PLANOS
Plano n° Breve descripcion
21 Sefializacion de evacuacion.

Los planos estan depositados en la carpeta que contiene el Plan de Autoproteccién para que puedan ser
consultados en caso de emergencia. Se recomienda que estén plastificados para evitar su deterioro. Igualmente,
los planos estan insertados en la aplicacion informatica Séneca, preferentemente en A3 y en formato pdf. La
planimetria, consta de un nimero minimo de planos, (con la simbologia segin las normas UNE o de forma que
sean facilmente interpretados los usuarios o los servicios de apoyo externo), en los que se especifican claramente
los datos y elementos siguientes:

a. Situacién del centro con el entorno proximo, donde figuren los accesos y principales vias de
comunicacién, acometidas y los hidrantes si los hubiera en los alrededores del centro; y los puntos de
concentracién, puesto de primeros auxilios y lugar de recepcién de la ayuda externa.

b. Un plano en planta de cada edificio del centro, con las acometidas, accesos y salidas de emergencias y

namero de personas a evacuar o confinar por areas (maxima ocupacion).

Sistemas de alerta, alarma y deteccion (pulsadores de alarma).

Interruptores generales de electricidad y llaves de corte, de agua, gas, gas-oil, etc.

Vias de evacuacioén por planta y edificio.

Medios de extincion (extintores, bocas de incendio equipadas, columnas secas, hidrantes, etc.) y el

alumbrado de emergencia y sefializacion por planta y edificio.

Zonas de riesgos si las hubiere (Mapa de riesgo) por planta y edificio.

. Situacion del centro de operativo o de mando y comunicacion.

~o oo

s @

Los planos tienen, al menos, los siguientes datos: las vias de evacuacién, los medios de autoproteccion y
extincién, sistema de alarmas y deteccion si los hubiere, areas de concentracion y confinamiento, reflejando el
namero de personas a evacuar o confinar por area, cuadros de instalaciones y zonas de especial peligrosidad
(compartimentacién de sectores de riesgo).
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PLAN DE AUTOPROTECCION
DEL CENTRO

CAPITULO 5: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES

5.1. Mantenimiento preventivo de instalaciones de riesgo
5.2. Mantenimiento preventivo de instalaciones de proteccién
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CAPITULO 5: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES

El mantenimiento preventivo comprende las acciones que se deben realizar, de forma periédica para prevenir,
evitar o neutralizar dafios y/o el deterioro de las condiciones fisicas del centro, instalaciones, mobiliario y equipos.

5.1. Mantenimiento preventivo de instalaciones de riesgo

Tipo de instalacion

Descripcion de las acciones de mantenimiento preventivo

Productos peligrosos que se
almacenan o procesan

Gestidn por empresa autorizada para retirada de residuos cada 6 meses

Instalacion eléctrica y de los
diferentes equipos eléctricos

Inspecciones cada 5 afio por Organismo de Control

Contenedores para depositar
residuos quimicos

Gestion por los propios trabajadores del centro

Contenedores de pilas vy
acumuladores

Recogida por empresa especializada

Ascensores, montacargas Yy

Inspeccion periddica cada 2 afios Organismo de Control y mantenimiento

edificios

elevadores mensual
Desinfeccion, desratizacion y|Periddica
desinsectacion

Revisién de cubierta del edificio o|Periédica

Otras instalaciones que requieran
supervision periédica

Extractor de polvo en suspension en taller de madera. Revisiébn por
profesorado del taller

el

Observaciones:

En el centro no existe sala de caldera, ni depésitos de propano o gasoil , ni utiliza gas ciudad.

5.2. Mantenimiento preventivo de instalaciones de proteccion

Tipo de instalacion

Descripcion de las acciones de mantenimiento preventivo

Extintores de incendios

Inspecciones cada afio por Organismo de Control

Alumbrado de  emergencia,
sefializacion y pulsadores de

alarma

Prueba funcional cada mes y Prueba de autonomia cada afio, realizados por

los propios trabajadores del Centro
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PLAN DE AUTOPROTECCION
DEL CENTRO

CAPITULO 6: PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

6.1. Clasificacion de las emergencias.

6.2. Procedimiento de actuacion ante emergencias.

6.3. Identificacion y funciones de la Unidad de Autoproteccién.
Equipo de emergencia

6.4. Responsable de la puesta en marcha del Plan de Autoproteccion
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CAPITULO 6: PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

6.1. Claficacién de emergencias

Se enuncian los factores de riesgo mas importantes que definen una situacion de emergencia y que pueden
precisar diferentes acciones para su control. Se tiene en cuenta la gravedad de esta y la disponibilidad de medios
humanos.

Tipo de riesgo

EVACUACION. Para evacuar el centro tiene que haber un riesgo que provenga del interior de este:
. Incendio

. Explosion

. Amenaza de bomba

. Fuga de gas

Incendio, explosion y amenaza de bombas

CONFINAMIENTO. Confinarse significa encerrarse en un lugar seguro en el interior del centro, cuando hay
riesgos que proceden del exterior de este, como:

. Inundaciones

. Tempestad

. Accidente quimico

. Incendio forestal

Inundaciones, tempestad.

Gravedad
Se clasificaran en funcién de las dificultades existentes para su control y sus posibles consecuencias:

Conato de emergencia: Equipo de Primera Intervencién. Si controlan el accidente, se recupera la actividad
normal y se hace el informe.

Emergencia parcial: El accidente no puede ser controlado. Requiere la actuacion de todos los equipos y medios
del centro, si bien sus efectos estan limitados a un sector del centro y no afectan a otros sectores o personas.
Puede ser necesaria la evacuacion parcial. En este caso se avisara al

TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

Emergencia general: Requiere el apoyo de todos los equipos y medios de proteccién del centro y la ayuda de
medios externos y lleva acarreada la evacuacion (o confinamiento) total del centro. En este caso se avisara al
TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

Procedimiento propio del centro:

PROCEDIMIENTO ANTE UN CONATO DE EMERGENCIA:

El personal del sector afectado suspende, de forma segura, los trabajos que estaba efectuando y mitiga el
siniestro con los medios locales a su alcance.

Una persona del sector afectado avisa 0 manda avisar al Jefe de Intervencion.

El Jefe de Intervencién mandara alejarse al personal presente en la zona de riesgo (propio o ajeno a la empresa)
pedird ayuda al mismo si lo considera oportuno para mitigar la emergencia.

Una vez restablecidas las condiciones de normalidad, comunicara a todo el personal afectado el cese del Conato
de Emergencia. Informa a la direccién de las instalaciones del incidente acaecido.

PROCEDIMIENTO ANTE UNA EMERGENCIA PARCIAL.
Jefe de la emergencia: recibido el aviso, se dirige al centro de control de la evergencia y asume la direccion de a
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emergencia. Evalua la situacion en base a los informes que le reporta el jefe de intervencion y declara el nivel de
emergencia, con el cual mantiene comunicacion permanente. Coordina la activacion y actuacion de los distintos
Equipos de emergencia, prestando especial atencién al traslado y cuidado del personal accidentado y el apoyo al
equipo de intervencién y evacuacion del sector afectado.

Jefe de Intervencion: avisa a todo el personal presente en la zona afectada de la existencia de una emergencia
parcial, mediante viva voz. Confirma el tipo de emergencia y comunica la zona sobre la que se va a actuar y las
dependencias que han de ser evacuadas obligatoriamente. Dirige desde el primer momento las acciones de
intervencién para eliminar o reducir las causas y consecuencias de la emergencia. Notifica e informa al Jefe de la
emergencia de la situacion existente a al allegada de éste al Centro de Control de la Emergenca y mantiene
comunicacion permanente para describirle la evolucion y solicitar los medios requeridos. Coordina las acciones del
personal adiestrado para conseguir la mitigacion del siniestro y organizar la evacuacion del sector.

Equipo de Comunicaciones: se encargard de realizar las llamadas exteriores por orden expresa del jefe de
emergencia. Realizara la peticion de ambulancias y las llamadas a centros hospitalarios por orden del jefe
designado para los primeros auxilios.

Otros Equipos del Plan de Emergencia: bajo la direccién del jefe de la emergencia, realizan las funciones de apoyo
gue tienen previstas en el Plan de Emergencia en funcion del estado de Emergencia Parcial.

PROCEDIMIENTO ANTE UNA EMERGENCIA GENERAL

Cuando el siniestro planteado no ha podido ser solucionado con el maximo de recursos propios y se necesita la
ayuda exterior se declara situacién de emergencia general.

Jefe Emergencia: su actuacion sera la indicada en las fichas de intervencion, canalizando sus ordenes e
informaciones al centro de control avanzado a través del jefe de intervencidon. Tras conocer la situacion de
emergencia, manda avisar a todas las personas cuya presencia sea requerida en el centro de control de la
emergencia. Ordena al responsable de comunicaciones realizar las llamadas correspondientes al nivel de
emergencia general. Elige entre las vias de evacuacién mas adecuadas y se las indica al responsable del equipo
de evacuacion. Ordena la evacuacion del personal no necesario para la activacion del plan de emergencia.

Jefe de Intervencion: su actuacion sera la indicada en las fichas de intervencion. Tras conocer la situacion de
Emergencia General, se dirige al area afectada para preparar la estrategia de lucha contra la emergencia. Se sitia
en el Centro de Control Avanzado, desde donde coordina los distintos equipos que haréan frente a la emergencia.
Tras la llegada de los medios exteriores, informara de la situacién y coordinara la actuacién con ellos.

Equipo de Intervencién: una vez informado, se dirigira al area afectada para preparar la estrategia de lucha contra
incendio y, posteriormente, se dirigira al Centro de Control Avanzado. Cuando lleguen los servicios exteriores
colaboraré con ellos.

Ocupacion y medios humanos

Por las disponibilidades de medios de planes de actuacion en emergencia, se clasificaran en:

Ocupacion Medios humanos

Diurno (1) PERSONAL HABITUAL

Nocturno

Extraescolar

Vacacional / Festivo

1) Diurno o a turno comnpleto v en condiciones normales de funcionamiento con la méaxima ocupacién.

En periodos de baja o nula actividad solo esta presente el personal de la contrata de reformas, servicio de
limpieza, etc. Asi como la familia de cuatro personas que estan en la vivienda familiar anexa al edificio
Horarios de lunes a viernes 22:00-8:00 horas y los fines de semana las 24 horas.

Fases de la emergencia

Las fases de la emergencia se pueden clasificar en:

Alerta: Ante una posible emergencia, se moviliza al Equipo de Primera Intervencién y se informa de ello al resto

Capitulo 6 - Pag. 3 de 21




Ref.Doc.: PaeCapVI

Cod.Centro: 14003198

Fecha Generacion: 23/04/2024

i Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
A Junta de Andalucia

de los equipos de Emergencia.

Intervencion: Cuando efectivamente se comprueba la existencia de una emergencia parcial y ésta puede ser
controlada, sencilla y rdpidamente, por los equipos de intervencién del centro.

Alarma: Cuando la emergencia es de tal indole que ha de procederse a evacuar el centro, de forma parcial o
total.

Apoyo: Es la situacibn mas grave, en la que se solicita y se recibe a los servicios de apoyo externo,
informandoles de la situacion y evolucion del incidente, haciéndose éstos cargo de la emergencia.

La fase de apoyo es la mas compleja, dado que requiere la intervencion de los servicios externos de apoyo

(bomberos, policia, ambulancias, proteccion civil, etc.), que sélo deben ser llamados en caso de EMERGENCIA
PARCIAL Y TOTAL.

6.2. Procedimiento de actuacién ante emergencias

Deteccion, alerta y activacion del Plan

La existencia de una emergencia dentro del ambito del centro puede ser detectada por cualquier persona del
centro y dara pie a la activacion del Plan de Autoproteccion. La decision de activar el Plan sera tomada por el
Jefe o Jefa de Emergencia, o por su suplente, en caso de su ausencia. Los equipos de la Unidad de
Autoproteccién, asumira sus funciones, en las diferentes fases. Una vez tomada la decision de activar el Plan de
Autoproteccion, dicha activacion puede ser parcial o total:

Parcial: En los niveles de Conato de Emergencia y Emergencia Parcial.

Total: En el nivel de Emergencia General.

La desactivacion del Plan se producird una vez desaparecidas las circunstancias que provocaron su activacion y
asi lo decida el Jefe o Jefa de la Emergencia (o suplente en caso de ausencia de éste).

Procedimiento propio del centro:

Si un trabajador del edificio detecta una posible situacién de emergencia se la comunicara inmediatamente al Jefe
de Emergencia, o persona quien delegue, para que tome constancia de la emergencia y tome las decisiones
adecuadas.

Mecanismo de alarma

Centro operativo. Componentes

Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia Clementson Lope, Miguel Carlos Director/a del centro o servicio
Suplente del Jefe o Jefa de

emergencia

Jefe o Jefa de intervencién Rodriguez Escobar, Francisco Coordinador/a de centro del | Plan

Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales

Suplente del Jefe o Jefa de
Intervencién

Encargado o Encargada de|Herrera Moyano, José Manuel Secretario / A
Comunicaciones Herrera Moyano, José Manuel Docente de E.R.Esp.

Suplente del Encargado o
Encargada de Comunicaciones
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Centro operativo y de comunicaciones. Ubicacién del centro

Secretaria:

- Edificio 1, Planta 0, Plano PA-02: Distribucion Planta Baja
- Se encuentra en el edificio MATEO INURRIA (Principal), en la Planta 1
- Seindica en el plano n° 2 - PLANO DE DISTRIBUCION-Planta baja (PO)

Segunda ubicacion:

- Conserjeria: Edificio 1, Planta 0, Plano PA-02: Distribucion Planta Baja
- Se encuentra en el edificio MATEO INURRIA (Principal), en la Planta 1
- Se indica en el plano n° 2 - PLANO DE DISTRIBUCION-Planta baja (P0)

Mecanismo de respuesta frente a emergencia colectiva
Riesgo: Emergencia colectiva

Plan de actuacion

PLAN EN CASO DE EMERGENCIA COLECTIVA
ALERTA

1. Ante una emergencia colectiva, cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara a los miembros del
centro. Se avisara al Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso, el cual valora la emergencia.

INTERVENCION

2. Si es un conato de emergencia, el Equipo de Primera Intervencion se encargara de la situacion.

ALARMA

3. Si el Jefe o Jefa de Intervencidn no puede controlar la situacion, dara lugar a una emergencia parcial o

general, por lo que avisara la voz de alarma y avisa al Jefe o Jefa de Emergencias para que se pongan en
marcha los Equipos de Emergencia.

APOYO

4. Si el Jefe 0 Jefa de Emergencia considera que no puede ser dominada la emergencia avisara a la ayuda
externa (protocolo de emergencia 112) y pondra en marcha la Evacuacién (o confinamiento).

FIN de LA EMERGENCIA

5. El Jefe o Jefa de Emergencia es la persona encargada de la finalizacién de la emergencia. Notificara a toda
la comunidad educativa el final de la situacion de emergencia, restablecera la actvidad normal del centro y
elaborara los correspondientes informes y notificaciones. Entre otros contenidos incluird, el orden cronoldgico
de lo sucedido, actuaciones llevadas a cabo, equipos que han intervenido, dafios materiales y personales,
investigacién del accidente, posibles causas y medidas correctoras, analisis del plan de emergencia con
propuesta de mejora.
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Protocolo ante una emergencia colectiva

DETECCION DE LA EMERGENCIA

ALERTA A LA DIRECCION Y PROFESORADO DE GUARDIA

VERIFICACION Y VALORACION
Equipo de Primera Intervencion

INTERVENCION

Equipo de Primera Intervencion

f | PREPARACION DE LA EVACUACION
! Ho ’ Jefe o Jefa de Emergencia

SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR
Responsable del Control
de Comunicaciones

! sl I CONFIRMACION

ACTUACION

COMPROBACION EN PUNTO DE REUNION
Responsable del Control de las
Comunicaciones

EJECUCION EVACUACION
Equipos de emergencias

NORMALIZACION ¥

TRASLADO

DOMICILIO [ —
CENTRO PIE—

Mecanismo de respuesta frente a emergencia individual
Riesgo: Emergencia individual

Plan de actuacion

El Plan de actuacion a utilizar es el Conato de Emergencia, el procedimiento es el siguiente:

- El personal del sector afectado suspende, de forma segura, los trabajos que estaba actuando y mitiga el
siniestro con los medios locales a su alcance.

- Una persona del sector afectado avisa 0 manda avisar al Jefe de Intervencion.

- El Jefe de intervencion mandara alejarse al personal presente en la zona de riesgo y pedira ayuda al mismo
si lo considera oportuno para mitigar la emergencia.

- Una vez restablecidas las condiciones de normalidad, se comunicara a todo el personal el cese de la
emergencia
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Protocolo o proceso operativo. Accidente o enfermedad de personas

EMERGENCIA POR ACCIDENTE DE PERSONAS
EN EL CENTRO DE LA EMERGENCIA

DETECCION POR CUALQUIER PERSONA

ALERTA AL EQUIPO DIRECTIVO

COMPRUEBA Y VALORA

ALARMA 1

v

ACCIDENTE LEVE
v
ASISTENCIA PRIMEROS AUXILIOS AVISO A FAMILIARES
Y AL EQUIPO DE

ACCIDENTE GRAVE

PRIMEROS AUXILIOS
AVISO A LA AMBULANCIA

TRATAMIENTO

TRASLADO

CENTRO DOMICILIO

Mecanismo de respuesta frente a emergencia

Riesgo: Incendio

Plan de actuacion

Con vista a prevenir el riesgo de incendio en el centro, se tendran en cuenta las siguientes medidas
preventivas:

- Respetar la prohibicién de no fumar en el centro.

- Retirada de elementos combustibles carentes de uso actual y futuro.

- Retirada de mobiliario y otros objetos combustibles situados en elementos y vias de evacuacion.
- No situar libros y papeleras proximos o encima de los radiadores.
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- Se prohibe expresamente la utilizacion de la sala de calderas como almacén.

- No es admisible utilizar o almacenar gas en zonas de s6tanos y semisétanos.

- Mantener el orden y la limpieza, por ejemplo, vaciar las papeleras frecuentemente.

- Verificacion de las condiciones de ventilacion donde se almacenen productos que desprendan gases o
vapores inflamables.

- Si se detectase olor a gas no deben utilizarse los interruptores de las zonas afectadas y si las luces estan ya
encendidas no deben ser apagadas, procediendo a cortar de inmediato el suministro eléctrico.

- Sustitucién de elementos combustibles tales como cortinas, toldos... por otros con menor grado de
combustion.

- Control y/o eliminacién de posibles focos de ignicién.

- Se prohibe cualquier sistema de calefaccién no autorizado.

- Los materiales inflamables deben mantenerse permanentemente alejados de focos de calor y de enchufes y
conexiones eléctricas.

- Cualquier modificacion de la instalacién eléctrica o de combustible debe de ser realizada por instaladores
autorizados.

- No sobrecargar las bases de enchufes.

- Desconectar todos los aparatos al final de la jornada.

- No utilizar aparatos eléctricos en mal estado.

- Las maquinas que se utilicen en los Centros Educativos, especialmente los que imparten FP, estaran
disefiadas y fabricadas para evitar cualquier peligro de incendio, sobrecalentamiento o explosién, provocado
por la propia maquina o por sustancias producidas o utilizadas por la propia maquina.

- Las zonas donde se sitten medios de proteccion contra incendios de utilizacion manual (extintores,
pulsadores...) deben mantenerse continuamente despejadas de obstaculos.

- Los extintores disponibles deberan estar correctamente sefializados para permitir su rapida localizacion, para
su empleo.

- Un extintor manual tiene poca capacidad de extincion, por lo que solamente es adecuado para apagar
pequefos conatos de incendio.

- Los ocupantes del Centro Educativo deben conocer el significado de las distintas sefiales y el
comportamiento que debe adoptarse con respecto a las mismas.

- Las cocinas, con independencia de su superficie, deben estar ubicadas en la planta baja.

- Los laboratorios y talleres de centros de Formacién Profesional, atendiendo a la cantidad y peligrosidad de
los productos utilizados, estaran clasificados como locales de riesgo especial, si asi fuese procedente.

- Las salidas de emergencia que no sean de uso normal dispondran de cierres especiales antipanico.

- Deben evaluarse las condiciones de accesibilidad al contexto docente de los distintos servicios de
emergencia (bomberos, ambulancias...), suprimiéndose los obstaculos fijos existentes.

- No es admisible clausurar o cerrar con llave, alin con caracter provisional, las puertas de paso de ocupantes,
durante el periodo de funcionamiento del Centro.

- Disponer de un llavero de emergencia, en lugar seguro y accesible.

- Los ocupantes del edificio deben ser conocedores de las condiciones de evacuacion del mismo.

- Se deberan colocar detectores de humos en las aulas, pasillos y dependencias del centro.

Recomendaciones en caso de incendio:

Tras la deteccién de la emergencia y la alerta al profesorado de guardia, el equipo de primera intervencién con
el Jefe o Jefa de intervencion, valorara el intentar apagar el incendio (en caso de tratarse de un conato)
mediante el empleo de los medios de extincion disponibles (sin exponerse). Si ello no es posible (en caso de
que el fuego supere la fase de conato) se avisara de inmediato a las ayudas externas, y se evacuara la zona
(Plan de Actuacion ante Emergencias) teniendo en cuenta estas indicaciones:

- Procure mantener la calma.

- No se entretenga recogiendo objetos personales pues ello puede suponer una pérdida de tiempo importante.

- Proceda a cerrar puertas y ventanas para evitar el avivamiento del fuego y la propagacion del humo a otras
dependencias, cerciorandose antes de que no quedan mas personas en la zona.

- Si se encuentra con una nube de humo salga a ras de suelo.

- Todos los ocupantes (el alumnado, profesorado y personal del Centro) se concentraran en el punto o puntos
de reunion a fin de realizar recuento y comprobar si falta alguien.

- Si se encuentra atrapado intente avisar de su situacién y envolverse con ropa mojada procurando
permanecer en las zonas mas ventiladas.

Descripcién del proceso operativo en caso de un conato de incendio
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- Fase de alerta:

- El personal del sector afectado suspende, de forma segura, los trabajos que estaba actuando y mitiga el
siniestro con los medios locales a su alcance.

- Una persona del sector afectado avisa o manda avisar al Jefe de Intervencion.

- Fase deintervencion:

- El Jefe de intervenciébn mandara alejarse al personal presente en la zona de riesgo y pedira ayuda al
mismo si lo considera oportuno para mitigar la emergencia.

- Una vez restablecidas las condiciones de normalidad, se comunicara a todo el personal el cese de la
emergencia.

Descripcién del proceso operativo en caso de emergencia parcial

- Fase de alerta:

- El personal del sector afectado suspende, de forma segura, los trabajos que estaba actuando y mitiga el
siniestro con los medios locales a su alcance.

- Una persona del sector afectado avisa o manda avisar al Jefe de Intervencion.

- Fase deintervencion:

Si el siniestro planteado en la emergencia no ha podido ser dominado con las primeras actuaciones
(Conato de Emergencia), el Jefe de la Emergencia declarara la situacion de Emergencia Parcial, tras la
comunicacién realizada por el Jefe de intervencion.Jefe de Emergencia:Recibido el aviso, se dirige al
Centro de Control de la Emergencia y asume la Direccién de la Emergencia.Evalla la situacion en base a
los informes que le reporta el Jefe de Intervencidn y declara el nivel de emergencia.Mantiene con éste
comunicacién permanente.Coordina la activacion y actuacion de los distintos Equipos de emergencia,
prestando especial atencién al traslado y cuidado del personal accidentado y el apoyo al Equipo de
Intervencion y Evacuacion del sector afectado.

Jefe de Intervencién:Avisa a todo el personal presente en la zona afectada de la existencia de una
Emergencia Parcial, mediante viva voz.Confirma el tipo de emergencia y comunica la zona sobre la que se
va a actuar y las dependencias que han de ser evacuadas obligatoriamente.Dirige desde el primer
momento las acciones de intervencion para eliminar o reducir las causas y consecuencias de la
emergencia.Notifica e informa al Jefe de la Emergencia de la situacién existente a la llegada de éste al
Centro de Control de la Emergencia (C.C.E.) y mantiene comunicacién permanente para describirle la
evolucion y solicitar los medios requeridos.Coordina las acciones del personal adiestrado para conseguir
la mitigacion del siniestro y garantizar la evacuacion del sector.

Equipo de comunicaciones:Se encargara de realizar las llamadas exteriores por orden expresa del Jefe de
la Emergencia.Realizara la peticibn de ambulancias y las llamadas a centros hospitalarios por orden del
Jefe designado para los primeros auxilios.

- Fase de alarma:
A viva voz o a través del timbre convencional con timbradas intermitentes

- Fase de apoyo:

Otros Equipos del Plan de Emergencia:

- Bajo la direccion del Jefe de la Emergencia, realizan las funciones de apoyo que tienen previstas en el
Plan de Emergencia en funcion del estado de Emergencia Parcial.

Descripcion del proceso operativo en caso de emergencia total

- Fase de alerta:

- El personal del sector afectado suspende, de forma segura, los trabajos que estaba actuando y mitiga el
siniestro con los medios locales a su alcance.

- Una persona del sector afectado avisa 0 manda avisar al Jefe de Intervencién.
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- Fase deintervencion:

Cuando el siniestro planteado no ha podido ser solucionado (Conato de Emergencia o Emergencia
Parcial), y el riesgo se presente de tal manera que se precise no sélo el maximo de recursos propios, sino
la actuacion de ayuda exterior, el Jefe de la Emergencia declarard la situacion de Emergencia General.
Jefe de la Emergencia:Su actuacion sera la indicada en las fichas de intervencién, canalizando sus
ordenes e informaciones al Centro de Control Avanzado a través del Jefe de Intervencion.Tras conocer la
situacion de emergencia, manda avisar a todas las personas cuya presencia sea requerida en el Centro
de Control de la Emergencia (C.C.E.).Ordena al Responsable de Comunicaciones realizar las llamadas
correspondientes al nivel de Emergencia General (segun el orden de llamadas existentes).Elige entre las
vias de evacuacion mas adecuadas y se las indica al Responsable del Equipo de Evacuaciéon.Ordena la
evacuacion del personal no necesario para la activacion del plan de emergencia.

Jefe de Intervencién:Su actuacion serd la indicada en las fichas de intervencion.Tras conocer la situacion
de Emergencia General, se dirige al area afectada para preparar la estrategia de lucha contra la
emergencia.Se sitia en el Centro de Control Avanzado (C.C.A.), desde donde coordina los distintos
Equipos que haran frente a la emergencia.Tras la llegada de los medios exteriores, informara de la
situacién y coordinara la actuacion con ellos.

Equipo de Intervencion:Una vez informado, se dirigira al area afectada para preparar la estrategia de lucha
contra incendio y, posteriormente, se dirigira al Centro de Control Avanzado.Cuando lleguen los servicios
exteriores colaborara con ellos en las tareas que le sean solicitadas.

- Fasedealarma:
A viva voz o a través del timbre convencional con timbradas intermitentes

- Fase de apoyo:

Otros Equipos del Plan de Emergencia:

- Bajo la direccion del Jefe de la Emergencia, realizan las funciones de apoyo que tienen previstas en el
Plan de Emergencia en funcion del estado de Emergencia Parcial.

Ayuda exterior de bomberos, policia, etc.
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Protocolo o proceso operativo. Incendio

EMERGENCIA COLECTIVA POR INCENDIO
DETECCION POR CUALQUIER PERSONA

ALERTA AL EQUIPO DIRECTIVO

}

COMPRUEBA Y VALORA

ALARMA AL GRUPO OPERATIVO 1
EVACUACION

LUCHA AVISA BOMBEROS
INFORMA
v =
COMPROBACION EN
CONTROLA No PUNTO DE REUNION
Responsable del Control
de las Comunicaciones
si
v

NORMALIZACION T CONTROL EJECUCION EVACUACION
Equipo de Emergencia

TRASLADO
CENTRO P

Riesgo: Sismicos

Plan de actuacion
TERREMOTOS
Recomendaciones previas al terremoto:

- Tener preparado un botiquin de primeros auxilios, linternas, radio a pilas, pilas, etc. en el centro operativo.
Saber como se desconecta el agua, la luz y el gas.

- Fijar los muebles a las paredes y sujetar aquellos objetos que puedan dafiar al caerse como cuadros,
espejos, lamparas y productos téxicos o inflamables.- Revisar la estructura de tu centro y, sobre todo,
asegurar que los aleros, revestimientos, balcones, etc. tengan una buena fijacion a los elementos estructurales
(plan de mantenimiento)
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Recomendaciones durante el terremoto:

- Mantenga la calma. La actitud y comportamiento de los adultos serd interpretada por los nifios y nifias.

- Si esta dentro de un edificio, quédese dentro. Si esta fuera, permanezca fuera.

- Utilice el teléfono s6lo en casos extremos.

- Dentro de un edificio busque estructuras fuertes: bajo una mesa o cama, bajo el dintel de una puerta, junto a
un pilar, pared maestra o en un rincén, y proteja su cabeza.

- No utilice el ascensor y nunca huya rdpidamente hacia la salida.

- Fuera de un edificio aléjese de cables eléctricos, cornisas o balcones.

- No se acerque ni entre en los edificios para evitar ser alcanzado por la caida de objetos peligrosos.

TSUNAMIS

Se entiende por tsunami (del japonés, "tsu™: puerto o bahia y "'nami™: ola) una ola o serie de olas que se
producen en una masa de agua al ser empujada violentamente por una fuerza que se desplaza verticalmente.
Las causas que lo originan son: terremotos, volcanes, meteoritos, derrumbes costeros o subterraneos e incluso
explosiones de gran magnitud. De todas las causas enumeradas, la mas frecuente es el terremoto.

Recomendaciones:

- Tenga siempre presente que un tsunami puede penetrar por rios, ramblas 0 marismas tierra adentro, por lo
tanto, aléjese de éstos.

- Si el centro esta en la costa y sienten un terremoto fuerte es posible que posteriormente pueda producirse un
maremoto o tsunami.

- Si es alertado de la posibilidad de un maremoto o tsunami sitliese en una zona alta de, al menos, 30 metros
sobre el nivel del mar, en terreno natural.

- Un tsunami puede tener varias olas destructivas.

- En el centro de operaciones debe haber una radio, linterna y pilas.

Otras actuaciones especificas del centro

Si se llegase a producir un seismo seguir las siguientes pautas:

- Si siente un temblo, agachese y métase debajo de un escritorio o0 mesa resistente, alejdndose al tiempo de
objetos que puedan caer o ser desprendidos. Si el escritorio 0 mesa se mueve, muévase con el/ella.

- Si no encuentra escritorios 0 mesas para protegerse, coléquese contra una pared interior y clbrase la
cabeza con los brazos.

- No se sorprenda si la sirena se activa.

- Si se encuentra fuera del Edificio, aléjese a un area despejada, lejos de arboles, anuncios publicitarios,
edificios, postes y cables.

- Manténgase en alerta después del seismo, pueden producirse replicas.

- No beba agua de los grifos, puede estar contaminada.

- No descargue inodoros hasta verificar que las tuberias de aguas negras no estan dafadas.

- Después de un seismo con intensidad suficiente como para haber dafiado la integridad estructural del
Edificio, se debera abandonar el recinto y sélo se accedera a él, cuando lo ordene el jefe de emergencias.

- El jefe de emergencias buscarad asesoramiento en los Servicios Publicos de Emergencias para determinar la
vuelta al Edificio.

Riesgo: Atentados y amenazas

Plan de actuacion

Ante una amenaza de bomba, se seguira el formulario correspondiente del Anexo I, y es imprescindible
comunicarse con el TELEFONO DE EMERGENCIA 112, cuyo protocolo de notificacion de la emergencia
también esta en el Anexo Il de formularios.

Recomendaciones en caso de recepcion de amenaza de bomba:

Existe poca informacion fiable que nos permita diferenciar entre lo que es en realidad una amenaza de bomba
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verdadera 0 una amenaza falsa. Por experiencias acumuladas, una verdadera amenaza tiende a ser mas
detallada que una llamada de engafio, pero esta informacion es puramente especulativa.

En todo caso, una vez que la amenaza de bomba ha sido recibida, debe ser evaluada inmediatamente, para
ello se recogeran los datos segun el formulario del Anexo Il. Este formulario debe ponerse a disposicion de
todo el personal encargado de la recepcion de llamadas, debiendo ser instruidos especificamente en su
utilizacion.

Objetivos a alcanzar en caso de recepcion de amenaza de bomba:

- Conocer el procedimiento a seguir cuando se recibe una amenaza de bomba.
- Evitar la creacion del sentimiento de panico.
- Mantener la alerta de seguridad como instrumento de reaccién ante una amenaza.

Recomendaciones en la Recepcién de la Amenaza:

- Todas las llamadas telefénicas recibidas seran consideradas seriamente, hasta que se lleve a cabo la
comprobacion de la veracidad de las mismas.
- La recepcion de una llamada de amenaza en teléfonos independientes de la centralita o que tengan linea
directa o reservada, particulariza la amenaza.
- La persona que reciba la naotificacion, debera estar advertida de como proceder a la obtenciéon del maximo
namero de datos, siguiendo las instrucciones que a continuacion se describen:
1. Conserve la calma, sea cortés y escuche con atencion.
2. Fijese en su acento, entonacion y frases que usa y anote literalmente todo lo que diga.
3. Mantenga en la linea telefénica a la persona que llama, el mayor tiempo posible.
4. Se avisara inmediatamente a la Policia y se tomaran las decisiones oportunas segun las orientaciones
gue indique ésta. La persona que recibié la llamada y el Jefe o Jefa de Emergencia, recibiran a la
Policia y le informaran sobre todo lo que necesite.

Nunca manipular paquetes que puedan resultar sospechosos de contener un artefacto explosivo, esperar a
gue llegue la Policia.

Otras actuaciones especificas del centro

Cuando una persona reciba el aviso de bomba, se pondrd en contacto inmediatamente con el puesto de
mando (secretaria). Tras comunicarlo al jefe de emergencias, este se trasladara al puesto de mando y una vez
recogida la informacon de la persona que recibié el aviso, activara si lo cree conveniente el Plan de
Evacuacion, que en este caso consistira en la evacuacion total del edificio (Alarma General de Evacuacion).
Los miembros de los Equipos de Alarma y Evacuacién, ayudados por los Equipos de Intervencion y
coordinados por el Jeje de Intervencion, seran los encargados de controlar que la evacuacion se realice de
forma ordenada.

En este caso se sigue el mismo procedimiento que para la evacuacion general del edificio por siniestro o
incendio.

La decision de evacuar el edificio ha de ser tomada por el Jefe de Emergencia.

Todos los datos obtenidos se anotaran textualmente, procediendo al grabado de la conversacion, si se poseen
los medios para ello, y se transmitira lo méas rapidamente al Jefe de Emergencia.

La comunicacion a la policia sera realizada personalmente por el Jefe de Emergencia y en caso de decidir el
desalojo del edificio se valorara el tiempo disponible para proceder a la transmisién de la alarma.

Riesgo: Otros ()

Evacuacion

Para evacuar el centro tiene que haber un riesgo que provenga del interior de este:

- Incendio
- Explosion
- Amenaza de bomba
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- Fuga de gas
- Otros

Instrucciones en caso de evacuacion:
En general:

- Mantener la calma.

- No correr.

- No utilizar los ascensores 0 montacargas.

- Las vias de evacuacioén estaran en todo momento libres de obstaculos.

- En general, el orden de desalojo debera ser el siguiente: desde las plantas inferiores hasta las superiores, y

desde las estancias mas cercanas a la escalera hasta las mas alejadas preferentemente, o bien atendiendo a
que el flujo de personal sea canalizado proporcionalmente entre el nimero de escaleras y salidas de evacuacion
existentes.

- Se verificard que no queda nadie en ninguna de las aulas, servicios, laboratorios y todas las dependencias de

la planta.

- Prestar especial atencién a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

- Atender siempre las indicaciones del Jefe o Jefa de Emergencia.

- Nunca debera volverse atrés.

- No se tomaran iniciativas personales.

- Se bajara en orden, al lado de la pared, rapido, pero sin correr ni atropellarse, y sin gritar.

- Permaneciendo en todo momento junto al grupo.

- Dirigirse siempre al punto de reunion, permanecer en el mismo junto al responsable del grupo.

En caso de incendio, atentado o amenaza de bomba y otros riesgos que necesiten evacuacion:

- Cerrar puertas y ventanas, para evitar corrientes de aire.

- Si se encuentra una nube de humo, salir a ras del suelo.

- Taparse la boca con un pafio humedecido y mojarse la ropa, si es posible, en caso de pasar durante la
evacuacion por una zona de llamas o de altas temperaturas.

En caso de terremotos o cualquier riesgo sismico:

- Si se esta dentro de un edificio, quedarse dentro. Si se esta fuera, permanecer fuera.

- Dentro de un edificio buscar estructuras fuertes: bajo una mesa o cama, bajo el dintel de una puerta, junto a un
pilar, pared maestra o en un rincén, y proteger la cabeza.

- Fuera de un edificio alejarse de cables eléctricos, cornisas o balcones.

- No colocarse entre los edificios para evitar ser alcanzado por la caida de objetos peligrosos.

Espacio o espacios exteriores seguros (punto o puntos de concentracién)

- Segin plano n° 8 - RECORRIDO DE EVACUACION-Planta baja (P0)

- Breve descripcion: Plano PA-08. Punto de concentracion.

Via de evacuacioén. Disefio de las vias de evacuacion

- Breve descripcién: Plano PA-07: recorrido evacuacién planta -1
Plano PA-08: recorrido de evacuacion planta 0

Plano PA-09: recorrido de evacuacion para entreplanta (0-1)
Plano PA-10: recorrido de evacuacion planta 1

Plano PA-11: recorrido de evacuacion entreplanta (1-2)

Plano PA-12: recorrido de evacuacion planta 2

Recomendaciones preventivas para la evacuacion

- Comprobar diariamente, y a primera hora de la jornada, que los sistemas de alarma y las puertas que
intervienen en la evacuacion funcionan correctamente.

Capitulo 6 - Pag. 14 de 21



Ref.Doc.: PaeCapVI

Cod.Centro: 14003198

Fecha Generacion: 23/04/2024

i Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
A Junta de Andalucia

- El Jefe o Jefa de Emergencia, comprobard diariamente a primera hora de la jornada, que las vias de
evacuacion estan despejadas.

Normas y recomendaciones del centro

La fase de Evacuacion la activara el Jefe de Emergencia, una vez valorada toda la informacion que tenga en su
poder.

Una vez que el Jefe de Emergencia de la orden de evacuar, los Equipos de Emergencia y Autoproteccion
deberan transmitirla a todos los ocupantes del edificio, tanto propios, como visitas.

Es necesario que los miembros de dicho equipo se aseguren de no dejar a nadie en la zona del centro y de
acompafiar o segurar compafiia a los ocupantes hasta el Punto de Reunién Exterior.

En caso de no ser posible llevar a cabo la evacuacién al exterior de alguna persona, se intentara llevarla a un
sector de incendio en el que se encuentre segura.

En caso que los bomberos se hayan personado en el edificio, sera el jefe de bomberos el encargado de decidir la
evacuacion de los miembros del Equipo de Emergencia o bien requerir su colaboracion.

Confinamiento

Confinarse significa encerrarse en un lugar seguro en el interior del centro, cuando hay riesgos que proceden del
exterior del centro, como:

- Inundaciones

- Tempestad

- Accidente quimico
- Incendio forestal

- Otros

Instrucciones en caso de confinamiento
En general:

- Mantener la calma.

- Entrar al Centro si se esta fuera.

- Cerrar puertas y ventanas.

- Prestar especial atencién al alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

- Confinarse en las aulas lo mas alejado de las ventanas, o en los espacios previamente establecidos (los mas
resguardados del exterior y si puede ser que no tengan ventanas).

- Si hay que trasladarse a otra zona del Centro, el alumnado se pondréa en fila india y el profesorado hara de
guia, tal y como se hace en la evacuacion.

- No salir del Centro hasta que lo indique el Jefe o Jefa de Emergencia.

En caso de incendio externo:

- Ir siempre al lugar contrario donde se produce el incendio.

- El lugar debe estar situado, a ser posible, en contra del aire.

- Tapar las aperturas de las puertas. Si se tienen trapos, y es posible humedecerlos tapar las aperturas de las
puertas.

- Hacerse visible al exterior a través de las ventanas para poder ser localizados por los equipos de emergencias.
- Si en el desplazamiento hacia el lugar de confinamiento nos encontramos con una nube de humo, desplazarse
al nivel del suelo.

En caso de tormentas, fuertes vientos o vendavales, ola de frio y nevadas (riesgos meteorolégicos):

- Conviene proteger los aparatos eléctricos desconectandolos de la red para evitar que sean dafiados o que
ocasionen descargas eléctricas.

- En caso de inundacién abandonar los lugares bajos (Sétanos y Planta baja si fuera necesario).

- Utilizar adecuadamente la calefaccion.

- Procurar que las estufas de carbén o lefia, eléctricas y de gas estén alejadas de materiales inflamables, telas,
libros, visillos, etc.

- Asegurar una buena ventilacion cuando utilices estufas de carbén, lefia o gas.
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- Mantener alejado al alumnado de las estufas.
- No conviene que el alumnado, especialmente, los mas sensibles (E. Infantil, necesidades educativas
especiales, etc.), salga al exterior si no es necesario.

En caso de contaminacion (riesgos industriales, contaminacion y transporte de mercancias):

- Recomendaciones si estas en el interior del centro:

- Cerrar la llave de paso del gas y desconectar la electricidad.

- No encender aparatos eléctricos ni de ventilacion exterior hasta que el Jefe o Jefa de Emergencia lo indique.

- Recomendaciones si estas en el exterior del centro:

- Proteger las vias respiratorias y acudir al interior del centro.

- Evitar situarse en la direccion del aire, por si hubiera algin elemento en suspensién que pudiera afectar a tu
salud.

Normas y recomendaciones del centro

Se seguira el mismo protocolo que para evacuacion.

Instrucciones en caso de emergencia colectiva y para la realizacién de simulacros

Instrucciones al profesorado

El profesorado seguira las indicaciones, establecidas en las reuniones previas a los simulacros, del Jefe o Jefa de
Emergencia y del Coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales del Profesorado.

En caso de evacuacion:

- El profesorado no incurrira en comportamientos que puedan detonar precipitacion o nerviosismo, evitando que

esta actitud pudiera transmitirse al alumnado, con las consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

- El profesor o profesora de cada aula sera el Unico responsable de conducir y tranquilizar al alumnado en la
direccioén de salida prevista, manteniendo el orden, eliminando obstaculos si los hubiere, y evitando que el grupo

se disgregue, incluso en el punto de encuentro.

- Cada profesor o profesora evacuara al alumnado y verificara que las ventanas y puertas estén cerradas.

Siempre que sea posible, organizara la estrategia de su grupo, encargando a algunos alumnos y alumnas la

realizacion de las funciones concretas como cerrar ventanas, contar al alumnado, controlar que no lleven objetos

personales, a apagar las luces, cerrar la puerta una vez que hayan salido todos y todas de clase, etc.

- El profesorado seguird las instrucciones en cuanto a orden de salida y se dirigird a al punto de concentracion,

previamente establecido en la reunidn preparatoria del simulacro, y contaran a los alumnos y alumnas para

confirmar la correcta evacuacion del aula.

- Se designaran a una o varias personas que se encarguen de evacuar a las personas con discapacidad o

dificultades motrices permanentes y/o transitorias (pierna escayolada, esguince de tobillo, etc.) si las hubiera. El

profesor esperara la llegada del equipo de apoyo a personas con necesidades educativas especiales.

En caso de confinamiento:

- Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro (punto de confinamiento)
en cada caso.

- La sefal de alarma sera distinta de la de evacuacion.

- Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

- Trasladarse a las aulas y confinarse en ellas y en el espacio mas resguardado del exterior (alejado de ventanas
y puertas).

- En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado se desplazara en fila india hasta otra ubicacién en el
edificio que sea considerada segura (punto de confinamiento) que previamente haya sido indicada.

Instrucciones al alumnado

En caso de evacuacion:
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- El alumnado dejara de hacer la tarea que le ocupaba y se centrara en la nueva situacién de emergencia.

- Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en ningun caso debera seguir

iniciativas propias.

- Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas por su profesor o profesora

se responsabilizardn de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no queda nadie,

etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener el orden.

- Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar demoras.

- El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que pertenezca, en los aseos o en

otros locales anexos, debera incorporarse al grupo més cercano, seguin su localizacién, en el momento de la

emision de la sefial de alarma, y en el exterior buscaran a su grupo y se incorporan al mismo comunicandoselo a

su profesor.

- Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los demas.

- Ningun alumno ni alumna debera detenerse junto a las puertas de salida.

- El alumnado debera realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para evitar

atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

- Los alumnos y alumnas deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el mobiliario y equipamiento

escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan previstas.

- En el caso de que en las vias de evacuacién exista algun obstaculo que durante el ejercicio dificulte la salida,

sera apartado por el alumnado, si fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del
objeto.

- En ninglin caso ningun alumno ni alumna debera volver atrds con el pretexto de buscar a hermanos o hermanas

menores, amigos 0 amigas, objetos personales, etc.

- En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se

encuentren en los lugares exteriores (en las zonas de seguridad) de concentracién previamente establecidos, con

objeto de facilitar al profesorado el control de los alumnos y alumnas.

En caso de confinamiento:

- Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro (punto de confinamiento)
en cada caso.

- La sefal de alarma sera distinta de la de evacuacion.

- El alumnado dejara de hacer la tarea que les ocupaba y se centrara en la nueva situacion de emergencia.

- Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en ningun caso debera seguir
iniciativas propias.

- Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas por su profesor o profesora
se responsabilizardn de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no queda nadie,
etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener el orden. Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos
personales, con el fin de evitar demoras.

- Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

- El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que pertenezca, en los aseos o en
otros locales anexos, deberan incorporarse al aula mas cercano, segun su localizacion, en el momento de la
emisién de la sefal de alarma, confinarse en ella y en el espacio mas resguardado del exterior (alejado de
ventanas y puertas).

- En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado, siguiendo las indicaciones del profesor o profesora,
se desplazard en fila india hasta otra ubicacion en el edificio que sea considerada segura (punto de
confinamiento) que previamente haya sido indicada. Si no se encontraban en su aula, buscaran a su grupo y se
incorporan al mismo comunicandoselo a profesorado.

Prestacion de Primeras Ayudas

ALERTA

1. Ante un accidente individual, cualquier persona puede detectarlo y lo comunicara a los miembros del centro.
Atiende el profesorado del aula o el personal del centro. Se asiste y se cura. Se comunica 0 no a la familia en
funcién de su gravedad.

INTERVENCION

2. Si la persona que atiende no controla la situacién, alerta al Equipo de Primera Intervencion (profesorado de
guardia o personas designadas) y al Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso. Se asiste y se curay se

Capitulo 6 - Pag. 17 de 21




Ref.Doc.: PaeCapVI

Cod.Centro: 14003198

Fecha Generacion: 23/04/2024

i Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
A Junta de Andalucia

comunica a los familiares.

ALARMA

3. Si es necesario, el Jefe o Jefa de Emergencias, o suplente en su caso, alerta al Equipo de primeros Auxilios
(con formacion en primeros auxilios) para que asista a la persona accidentada o enferma, y se avisara a la familia
para que la traslade al Centro de Salud.

APOYO

4. Si es de mayor gravedad, el Jefe o Jefa de Emergencias, o0 suplente en su caso, avisara a la ambulancia (061),
informara y recibird a la ayuda externa (protocolo de emergencia 112) y avisara a los familiares indicandole la
situacion.

5. Finalmente, el Jefe o Jefa de Emergencia realizard el informe de registro en Séneca de comunicacion de
accidente correspondiente.

Protocolo de prestacién de Primeras Ayudas

EMERGENCIA POR ACCIDENTE DE PERSONAS EN EL CENTRO DE LA EMERGENCIA

DETECCION POR CUALQUIER PERSONA

ALERTA AL EQUIPO DIRECTIVO
COMPRUEBA Y VALORA

ALARMA AL GRUPO OPERATIVO

ACCIDENTE GRAVE

ASISTENCIA PRIMEROS AUXILIOS AVISO A FAMILIARES
Y AL EQUIPO DE

PRIMEROS AUXILIOS

AVISO A LA AMBULANCIA

TRASLADO
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QUE VIAS DE COMUNICACION:

Teléfono

COMO SE ESTABLECE LA CONEXION Y LA RECEPCION:
Teléfono

Informacién que comunicara al 112 o a los servicios de apoyo externo:

- D6nde estan situados los planos

- Qué personas estan en el interior del centro

- Qué tipo de evacuacion (parcial o total)

- Cémo se ha producido la emergencia

- D6nde se ha producido

- Qué evolucion ha seguido

- Cual es la zona en la que se recibe (area base).

- Cuales son los puntos o escenarios de riesgo principal (laboratorio o taller, depdsitos de
combustibles, cuartos de caldera, etc.).

- Cuales son las zonas que puede utilizar como area base y area de socorro

- Cuales son los puntos de concentracién y confinamiento

- Otra informacién adicional especifica.

6.3. Identificacién y funciones de la Unidad de Autoproteccién.

Equipos de Emergencia

Componentes del Equipo Operativo del centro (Periodo lectivo y horario habitual de clase)

Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe 0 Jefa de Emergencia Clementson Lope, Miguel Carlos Director / A

Jefe o Jefa de Intervencién Rodriguez Escobar, Francisco Jefe / a de Departamento
Responsable del Control de Herrera Moyano, José Manuel Secretario / A
Comunicaciones

Control de Comunicaciones (Periodo lectivo y horario habitual de clase)

Responsabilidad Nombre Cargo
Responsable del Control de | Herrera Moyano, José Manuel Secretario / A
Comunicaciones

Funciones especificas del Responsable de Control de Comunicaciones:
- Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccion Civil 112) las incidencias que le indiqueel Jefe o Jefa
de Emergencia.

- Comunicar al Jefe o Jefa de Emergencia las instrucciones, recomendaciones e incidencias que reciba del
equipo de apoyo externo (bomberos, policia o proteccién civil).

Responsable de desconectar instalaciones y abrir y cerrar las puertas (Periodo lectivo y
horario habitual de clase)

Funciones:

- El Jefe o Jefa de Emergencias designara a una o varias personas, que se responsabilizaran de abrir y cerrar las
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puertas de acceso del edificio y desconectar las instalaciones generales.

- Responsabilidad de desconectar las instalaciones. Preferiblemente ha de ser una persona que no sea
responsable directamente de algun grupo de alumnado. Se recomienda que sea la persona que desempefie
funciones de mantenimiento, que tendra acceso a las llaves y conocimiento de las instalaciones. La desconexion
de las instalaciones se haré en el orden:

- Gas.

- Electricidad.

- Suministro de gaséleo.

- Agua, pero solo en el caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red general.
- Otras.

- Responsabilidad de abrir y cerrar las puertas de acceso del edificio o edificios, en caso de evacuacioén y de
confinamiento.

Equipos de Emergencia (Periodo lectivo y horario habitual de clase)

Funciones generales de los equipos de emergencia:

- Estar informados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas del edificio.

- Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.

- Conocer las instalaciones, los medios de proteccion, los primeros auxilios y sus normas de empleo y uso.
- Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos.

Equipo de Primera Intervencion (EPI)

Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conoceran las normas fundamentales de la prevencion
de incendios. Combatiran los conatos de incendio con extintores portatiles u otros sistemas de extincién
disponibles en su zona de actuacion, sin correr riesgos innecesarios, para lo cual deben estar adecuadamente
formados en conocimiento del fuego, métodos de extincion, agentes extintores, extintores portatiles, practicas de
extincion con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincion BIEs (Boca de Incendio Equipada) y
Plan de Actuacion ante Emergencias. Actuaran siguiendo las instrucciones del Jefe o Jefa de Intervencion al que
informaran debidamente.

Funciones:

- Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

- Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para controlarla.

- Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus consecuencias.

- Una vez detectado el siniestro, se dirigirdn al punto de alarma y evaluaran sus condiciones. En caso de conato
de incendio, lo sofocaran o tomaran las medidas de prevencién necesarias con los medios manuales de extincion
a su alcance.

Responsabilidad Nombre Cargo
Jefe o Jefa de Intervencién Rodriguez Escobar, Francisco Jefe / a de Departamento

Equipo de Alarmay Evacuacion (EAE)

Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuacién actuaran como responsable de planta, preferentemente, el que
esté situado en el aula mas proxima a la salida o escalera de evacuacion, en el momento de la emergencia.

Funciones:

- Garantizar el funcionamiento de la alarma.

- Ocuparse de la evacuacioén, o bien del confinamiento, completo o parcial, (dependera de la situacién) de todo el
personal, de forma ordenada y controlada.

- El responsable de planta preparara la evacuacion, entendiendo como tal la comprobacion de que las vias de
evacuacion estan expeditas. Designara la via o vias de evacuacién segun la emergencia y las 6rdenes del Jefe o
Jefa de Intervencion. Dara las érdenes para el turno de salida. Verificard que no queda nadie en ninguna de las
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aulas, servicios, laboratorios, y demas dependencias de la planta. Evacuara la planta en dltimo lugar. Una vez
terminada la evacuacion de la planta, dara parte al Jefe o Jefa de Intervencion y al Jefe o Jefa de Emergencia.

Equipo de Ayuda a Personas con Discapacidad (EAPD)

Tendra como funcién evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva). Deberan conocer el lugar
donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades Educativas Especiales), durante la jornada escolar y
evacuaran a estas personas, actuando de forma coordinada con el Equipo de Alarma y Evacuacién. Una vez
finalizada la evacuacion se dara parte al Jefe o Jefa de Intervencién y de Emergencia.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA)

Su mision es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una emergencia, para lo cual
deberan estar adecuadamente formados y adiestrados.

Funciones:

- Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacién de emergencia.

- Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

- Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la localizaciéon de los heridos (si los
hubiera), informando de ello al responsable del control de las comunicaciones, para que sean atendidos por el
personal especializado de los servicios externos de emergencia.

6.4. Responsable de la puesta en marcha del Plan de Autoproteccion

La decision de activar el Plan sera tomada por el Jefe o Jefa de Emergencia, o por su suplente, en caso de su
ausencia. Jefe o Jefa de la Emergencia (o suplente en caso de ausencia de éste).

Responsabilidad

Nombre

Cargo

Jefe o Jefa de Emergencia

Clementson Lope, Miguel Carlos

Director/a del centro o servicio
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PLAN DE AUTOPROTECCION
DEL CENTRO

CAPITULO 7: INTEGRACION EN NIVEL SUPERIOR

7.1. Protocolo de notificaciéon de emergencias
7.2. Protocolo de coordinacion entre la direccion del Plan y Proteccién Civil
7.3. Forma de colaboracion entre el centro y los servicios operativos externos
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CAPITULO 7: INTEGRACION EN NIVEL SUPERIOR

7.1. Protocolo de notificacién de emergencias

Protocolo de comunicacién entre el centro y los servicios operativos externos
Ante una emergencia general o total es imprescindible comunicarse con el TELEFONO DE EMERGENCIA 112.

Protocolo propio del centro:

El mensaje de notificacién al teléfono de emergencias, debe ser sencillo y muy conciso, incluyendo: identificacién
de la empresa, tipo y categoria del accidente, descripcion de la instalacion siniestrada, descripcion de la
sustancia/s involucradas, descripcion de la situacién actual del accidente incendio, explosion, etc, efectos de los
accidentes y acciones que se han tomado hasta el momento. El modelo de comunicacion es el siguiente mensaje
tipo:

Aqui la Escuela de Arte y Mateo Inurria ubicada en la Plaza de la Trinidad, Cordoba. Tenemos un accidente de
tipo...... en la instalacion......La situacion actual es.....los efectos del accidente son los siguientes.......

Se han realizado las siguientes acciones......

Posible evolucion .................

Nombre y cargo de la persona que dirige la emergencia.....

7.2. Protocolo de coordinacién entre la direccién del Plan y Proteccion Civil

Coordinacién entre el centro y los servicios externos

Todos los centros docentes, a excepcién de los universitarios, y los servicios educativos sostenidos con fondos
publicos, deberan enviar una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de Proteccion
Civil y Emergencias del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999,
por el que se determina la entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del
Decreto 195/2007, de 26 de junio, por le que se establecen las condiciones generales para la celebraciéon de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren en
Andalucia.

Protocolo propio del centro:

La coordinacion con el PEE se realiza mediante comunicacion telefénica con el centro de recepcién y coordinacion
de emergencias (112), al que se le comunica la empresa, situacion, categoria del accidente, efectos previstos y la
necesidad de medidas de apoyo.

7.3. Forma de colaboracion entre el centro y los servicios operativos externos

Cuando una situacién de emergencia pueda generar un riesgo de ambito superior al propio de la actividad, el Plan
Territorial de Emergencia de Andalucia establece para los distintos 6rganos que componen su estructura, las
actuaciones que deben ejecutar en funcién de la gravedad, el dmbito territorial, los medios y los recursos a
movilizar. Las fases que se contemplan en el PTE-A son:

1. Preemergencia: Se procede a la alerta de los Servicios Operativos Municipales y medios provinciales, ante un
riesgo previsible, que podrian desencadenar una situacion de emergencia.
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2. Emergencia local: Se procede a la movilizacién de los Servicios Operativos Municipales que actian de forma
coordinada. La direccién de esta fase corresponde a la persona titular de la alcaldia.

3. Fase de emergencia provincial: Se requiere la movilizacién de alguno o todos los Grupos de Accién, pudiendo
estar implicados medios Supraprovinciales de forma puntual. La direccién de esta fase corresponde a la persona
responsable de la Delegacién Provincial del Gobierno de la Junta de Andalucia.

4. Fase de emergencia regional: Habiéndose superado los medios y recursos de una provincia, se requiere para
el control de la emergencia, la activacion total del Plan Territorial deEmergencias de Andalucia. La direccion de
esta fase corresponde a la persona titular de la Consejeria de Gobernacion.

5. Declaracion de interés nacional: Cuando la evolucion o gravedad de la emergencia asi lo requiera, la
direccion del Plan podra proponer al Gabinete de Crisis la solicitud de Declaracion de Interés Nacional, ésta
corresponde al titular del Ministerio del Interior. La direccién y coordinacion correspondera a la Administracién
General del Estado.

En cualquier caso, una vez que se ha realizado la transferencia de mando a los equipos de apoyo externos, la
colaboracién se puede centrar en:

Modo en que el Jefe o Jefa de Emergencia estara informado sobre el desarrollo de la emergencia:

A viva voz

Protocolo propio del centro:

El Jefe de Emergencia tiene la responsabilidad de notificar al Centro de Emergencia (112) o bomberos cualquier
situacion de emergencia general.

En funcién de la categoria del accidente, el director del PEE procede a la activacion del mismo. El nivel de
respuesta lo determinara el director del plan de emergencia exterior de acuerdo con las caracteristicas y evolucion
del accidente. La actuacién del PEE se limita a una labor de informacién.
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CAPITULO 8: IMPLANTACION

8.1. Responsable de la implantacién de plan

Son necesarias una serie de acciones encaminadas a garantizar que los procedimientos de actuacién previstos
en el Plan de Autoproteccion sean plenamente operativos, asegurando su actualizacion y adaptacion a posibles
modificaciones.

Es responsabilidad del titular de la actividad la implantacion y mantenimiento del Plan de Actuacién ante
Emergencias, segln los criterios establecidos en el Plan.

El titular de la actividad podra ejercer la coordinacion de las acciones necesarias para la implantacion y
mantenimiento del Plan de Autoproteccion, delegando estas funciones en el coordinador o coordinadora de centro
del Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

Responsabilidad Nombre Cargo

Jefe o Jefa de Clementson Lope, Miguel Carlos Director/a del centro o servicio

Emergencia

Suplente

Jefe o Jefa de Rodriguez Escobar, Francisco Coordinador/a de centro del | Plan

Intervencion Andaluz de Salud Laboral vy
Prevencion de Riesgos Laborales

Suplente

8.2. Programa de formacidn y capacitacién de la Unidad de Autoproteccién
Plan de formacién

La base de la eficacia del Plan de Autoproteccién esté en la organizacion y preparacion de los equipos que tienen
gue intervenir en la emergencia. Para ello se establece el siguiente programa de formacién y capacitacion para el
personal con participaciéon activa en este Plan.

8.3. Formacion e informacion alas personas del centro

La base de la eficacia del Plan de Autoproteccidon estd en la organizaciébn y preparacion. Para ello es
conveniente que todas las personas del centro tengan la formacién e informacién necesaria para llevar a cabo el
proceso descrito en este Plan de Autoproteccion. A continuacion, se describen las actuaciones y fechas
previstas para el curso 2023:

8.4. Informacidn a las personas visitantes y usuarios

Para que todas las personas visitantes del centro dispongan de la informacidn necesaria en prevencion y
Autoproteccién para la actuacién ante una emergencia, a principio del curso se dard informaciéon con la
confeccion y colocacién de:

8.5. Sefializacion y normas para la actuacién de visitantes
Informacién preventiva
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Las sefiales de seguridad son el sistema de proteccion colectiva utilizado para preservar a las personas, de
determinados riesgos, que no han podido ser eliminados por completo, y que permite identificar y localizar los
mismos, asi como los mecanismos e instalaciones de proteccion y de auxilio, en caso de emergencia. La
Sefializacién de seguridad proporciona una indicacién o una obligacion, relativa a la seguridad o a la salud en el
trabajo, mediante una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa, acustica, una comunicacion verbal
0 una sefial gestual, etc., segun proceda.

Sefal de Advertencia. Simbolo grafico que avisa de la existencia de un peligro. Tiene forma triangular, con el
pictograma negro sobre fondo amarillo y bordes negros.

Sefial de Obligacion. Simbolo grafico que impone la observancia de un comportamiento determinado. Tiene
forma redonda, con el pictograma blanco sobre fondo azul.

Sefal de Prohibicién. Simbolo gréafico que no permite un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
Tiene forma redonda, con el pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de
izquierda a derecha) rojos.

Sefal de Salvamento o Socorro. Indicacion relativa a salidas de socorro o primeros auxilios o los dispositivos
de salvamento. Estan concebidas para advertirnos del lugar donde se encuentran las salidas de emergencia,
lugares de primeros auxilios o de llamadas de socorro, emplazamiento para lavabos o luchas de
descontaminacién. Tienen forma rectangular o cuadrada y pictograma blanco sobre fondo verde.

Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios. Estan concebidas para indicarnos la ubicacion

donde se encuentran los dispositivos o instrumentos de lucha contra incendios, como extintores, mangueras, etc.
Su caracteristica es forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.

Sefiales de seguridad especificas del centro por plantas:

Edificio: MATEO INURRIA (Principal)

Planta Sefializacién de seguridad Tipo de sefial (obligacion,
Tipo de instalacion o dependencia advertencia, ...)

-Sefial de Salvamento o Socorro. Indicacion relativa a salidas de socorro o primeros auxilios o los dispositivos de
salvamento. Estan concebidas para advertirnos del lugar donde se encuentran las salidas de emergencia. Tienen
forma rectangular o cuadrada y pictograma blanco sobre fondo verde.

- Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios. Estan concebidas para indicarnos la ubicacion donde
se encuentran los dispositivos o instrumentos de lucha contra incendios, como extintores, etc. Su caracteristica es
forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.

Diseminadas por el centro, las sefales relativas a la ubicacion de extintores y botiquines quedan recogidas en los
planos de evacuacion.

Sefiales de seguridad especificas del centro:

Edificio: MATEO INURRIA (Principal)

Sefalizacion de seguridad Tipo de sefial

Panel informativo de normas y rutas de evacuacion. (Uno por planta)

Panel informativo: recomendaciones sobre una correcta evacuacion. (uno por planta)
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8.6. Programa de dotaciéon y adecuacién de medios y recursos

Una vez identificados los peligros del centro y efectuada la valoracion de los diferentes riesgos que éstos puedan
ocasionar, y habiendo tenido en cuenta la informacion general disponible en el centro, el analisis histérico de sus
incidentes y las revisiones e inspecciones de seguridad sobre las instalaciones, se esta en condiciones de
programar la adecuacion y dotaciébn de medios materiales y recursos insuficientes en materia de seguridad y
proteccion para las personas, bienes y/o medio ambiente que el centro pueda presentar.

Observaciones del centro:

El edificio cuenta con cuatro plantas, en la planta -1 se encuentra el aula 111, seria oportuno colocar un extintor
en la misma, dado que el mas proximo existente se encuentra a la subida de la escalera.

En la planta 0 se encuentran a su vez las tres puertas de entrada y de salida de emergencia, zonas por donde se
evacuaran a las personas en caso necesario. Se entiende oportuno dotar la puerta de emergencia de salida al
jardin con sistema antipanico.

En las plantas 12 y 22 , de uso docente donde se encuentran gran nimero de aulas, sélo existe una escalera de
subida y bajada; y otra igualmente de la 1 a la 0. Seria adecuado la instalacién de una escalera de emergencia al
exterior, esta escalera estaria ubicada en la cara interna del edificio, hacia el jardin del patio posterior.

En el taller de Mobiliario debido a las caracteristicas propias del mismo asi como a la docencia que en él se
imparte se esta realizando un estudio pormenorizado. El resultado del mismo sera adjuntado durante el segundo
trimestre del presente curso. Finalmente se han realizado adecuaciones con la instalacion de sefialética y
carcasas de proteccion para la maquinaria.

Esta en estudio la existencia de un cerramiento de amianto sobre las aulas 307, 308, estimandose la necesidad
de su retirada por personal adecuado. Ademas esté por verificar si también es de este material el cerramiento de
las aulas de fotografia

Se ha remitido al servicio de emergencias 080 (bomberos) la necesidad de revisar su Plan de Actuacion con
respecto al centro, debido al cambio de sentido de las calles en los alrededores de la Escuela, (Lope de Hoces)
habiendo sido estudiado y trasladado informe por los mismos al Departamento de Movilidad del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Tras la realizacion de los simulacros de evacuacion, se ha detectado la necesidad de colocar un sistema de
alarma luminosa tanto en el taller de Mobiliario-Talla, como en la Secretaria del centro debido a que en estos
lugares el timbre (que es el modo de alarma del que disponemos) no se escucha.

Igualmente seria oportuno la colocacién de sefiales luminosas en los aseos, pues en el centro tenemos
habitualmente alumnado sordo.

Por dltimo, teniendo en cuenta la informacion general del centro y el andlisis histérico de incidentes, se identifica
como RIESGO PRINCIPAL para la comunidad educativa de este centro el RIESGO ANTROPICO, producido por
las agresiones de grupos de ultraderecha, que como se ha podido constatar se viene produciendo afio tras afo, y
lamentablemente se prevé siga ocurriendo. es por tanto un peligro real, en tanto en cuanto no se tomen las
medidas oportunas por las administraciones competentes.

Como medidas a tomar se solicita que desde la Delegacion Territorial de Educacién de Cdrdoba se "invite" al
Obispado de la ciudad a que realice las gestiones pertinentes para que no se repita en la Iglesia de la Trinidad la
misa conmemorativa por la muerte de Franco, estimandose que puede realizarse el oficio religioso o en cualquier
otra Iglesia de la localidad que no esté a escasos 30 metros de este centro educativo.

Por otro lado, mientras esto no ocurra, es indispensable que el Gobierno Civil garantice la clara presencia policial
gue disuada a los grupos de ultraderecha que con motivo de este acontecimiento acuden cada afio al exterior de
la citada iglesia y acaban siempre buscando la forma de generar altercados y agredir a nuestros alumnos,
profesores y personal del centro.

Agradecer a la Delegacion de Educacién y al Gobierno Civil que durante este curso escolar 2013-14, la presencia

palpable tanto de la policia nacional como de la policia autonémica en las fechas citadas. Esto dio como resultado
la ausencia de incidentes, y permiti6 que las decenas de exaltados que se congregaron en la plaza, aunque
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lanzaran canticos e insultos tratando de amedrentar e intimidar a nuestra comunidad educativa, se mantuviese a
raya sin producirse agresiones fisicas como en cursos pasados.
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9. CAPITULO 9: MANTENIMIENTO

9.1. Programa de reciclaje de formacién e informacién

Programa de reciclaje para el curso académico 2023

Los centros y servicios educativos suelen tener movilidad y cambios de las personas en cada curso escolar. Para
que el Plan de Autoproteccion sea eficaz y esté siempre vivo, es conveniente contemplar un programa de
reciclaje, incluido en el plan de formacion del centro para todas las personas que formen parte del centro. Es
necesario, a principio de curso, dar formacion a:

- Alos miembros del equipo directivo.

- Los equipos de emergencia.

- Alumnado, profesoradoy P.A.S.

9.2. Programa de sustitucion de medios y recursos

Programa de mantenimiento de instalaciones de riesgo para el curso académico 2023

(*) Empresa autorizada para la retirada de residuos

Ascensores, 20/06/12 13/10/23 13/10/25 OCA Inspeccién Si
montacargas y Control y Prevencion,
elevadores SA (Ascensores

Arcéngel
Contenedores de | 01/10/12 01/06/23 01/12/23 Sadeco y Ecopila Si
pilasy
acumuladores
Contenedores para | 21/07/12 20/06/23 20/12/23 Revisado por Si
depositar residuos trabajadores del centro
guimicos cada mes
Revision de 15/06/65 21/11/23 21/11/24 ISE Andalucia Si
cubierta del edificio
o edificios
Instalacion 16/08/17 16/08/22 16/08/27 OCA Inspeccion Si
eléctrica y de los Control y Prevencion,
diferentes equipos SA DGB Delgada SL
eléctricos
Otras instalaciones No
que requieran
supervisiéon
periddica
Productos 21/07/08 20/06/23 20/12/23 CEPSA GESTION DE | Si
peligrosos que se RESIDUOS SA.
almacenan o Ecoclinic
procesan
Desinfeccion, 31/03/20 06/09/23 06/09/24 Ecofrog Andalucia Si
desratizacion y
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desinsectacion

Observaciones de las empresas:

Los contenedores de productos peligrosos estan debidamente sefializados y son supervisados cada mes por el
personal del centro.

Los contendedores estan adaptados a las normas existentes.

Los contendedores de pilas, acumuladores y otro tipo de residuos estaran sefializados de forma clara.

Las cubiertas son revisadas periddicamente por trabajadores del centro.

Programa de mantenimiento de instalaciones de proteccion para el curso académico 2023

Extintores de 21/07/08 13/11/23 13/01/24 Rafael Bellido SL S
incendios

Alumbrado de 21/07/08 29/09/23 30/03/24 Trabajadores del S
emergencia, centro

sefializacion y
pulsadores de
alarma

9.3. Programa de ejercicios de simulacros

Realizacién de simulacros. Guia de simulacro
Realizacion de simulacros de evacuacion (o de confinamiento) de emergencia.

1. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro, o en
el servicio educativo, en el momento de su realizacion.

2. Los simulacros de evacuacién, o de confinamiento, deberan realizarse obligatoriamente, al menos, uno
cada curso escolar en horario lectivo y/o méxima ocupacion y, por regla general, sin contar con ayuda
externa de los Servicios de Proteccion Civil o de Extincidn de Incendios, sin perjuicio de que el personal
dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador durante la realizacion de los
simulacros.

3. Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, no deben hacerse simulando situaciones reales de
emergencia que impliqguen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de humo, bengalas u otros,
salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincién de
Incendios, o bien haya sido disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y
control, y el Centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion.

4. Con antelacion suficiente a la realizacién de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la direccion
del centro se lo comunicara a los Servicios Locales de Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia
Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la ciudadania.

Instrucciones al alumnado
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5. En la semana previa a la realizacién de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la direccion del
centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin
indicar el dia ni la hora previstos.

6. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera volver
a la normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos elaboraran un
informe donde se recojan las incidencias de este. La direccion del centro comunicara a los Servicios de
Proteccion Civil y Extincion de Incendios las incidencias graves observadas durante el simulacro que
puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso,
lo remitira a la Delegacion Provincial de la Consejeria Educacion.

7. Se revisaran periodicamente los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia (extintores,
alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas automaticos de deteccidn, aviso y extincion de
incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la
normativa vigente.

8. Conoceran la fecha y hora del simulacro la direccidn del centro, el Jefe o Jefa de Intervencion, el de Control
de comunicaciones y el controlador u observador del simulacro, y se garantizara que son atendidas
debidamente todas las personas con discapacidad.

Instrucciones en caso de emergencia colectiva y para la realizacion de simulacros

El profesorado seguira las indicaciones, establecidas en las reuniones previas a los simulacros, del Jefe o Jefa de
Emergencia y del Coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de
Riesgos Laborales del Profesorado.

En caso de evacuacion:

e El profesorado no incurrira en comportamientos que puedan detonar precipitacién o nerviosismo, evitando
que esta actitud pudiera transmitirse al alumnado, con las consecuencias negativas que ello llevaria
aparejadas.

® E| profesor o profesora de cada aula serda el Unico responsable de conducir y tranquilizar al alumnado en la
direccion de salida prevista, manteniendo el orden, eliminando obstaculos si los hubiere, y evitando que el
grupo se disgregue, incluso en el punto de encuentro.

® Cada profesor o profesora, en su aula, organizard la estrategia de su grupo, encargando a algunos
alumnos y alumnas la realizacion de funciones concretas como cerrar ventanas, contar al alumnado,
controlar que no lleven objetos personales, apagar las luces, cerrar la puerta una vez que hayan salido
todos y todas de clase, etc.

e E| profesorado seguird las instrucciones en cuanto a orden de salida y se dirigirh al punto de
concentracién, previamente establecido en la reunién preparatoria del simulacro, y contaran a los alumnos
y alumnas para confirmar la correcta evacuacion del aula.

® Se designaran a una o varias personas que se encarguen de evacuar a las personas con discapacidad o
dificultades motrices permanentes y/o transitorias (pierna escayolada, esguince de tobillo, etc.) si las
hubiera. El profesor esperara la llegada del equipo de apoyo a personas con necesidades educativas
especiales

En caso de confinamiento:

® Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro (punto de
confinamiento) en cada caso.

¢ | a sefal de alarma seré distinta de la de evacuacion.
® Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

® Trasladarse a las aulas y confinarse en ellas y en el espacio mas resguardado del exterior (alejado de
ventanas y puertas).
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® En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado se desplazara en fila india hasta otra ubicacion
en el edificio que sea considerada segura (punto de confinamiento) que previamente haya sido indicada.

En caso de evacuacion:

En

e El alumnado dejara de hacer la tarea que les ocupaba y se centrara en la nueva situacion de emergencia.

e Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en ningln caso debera
seguir iniciativas propias.

® Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas por su profesor o
profesora se responsabilizaran de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no
queda nadie, etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener el orden.

e Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar demoras.

® El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que pertenezca, en los
aseos 0 en otros locales anexos, deberan incorporarse al grupo mas cercano, segun su localizacion, en el
momento de la emision de la sefial de alarma, y en el exterior buscaran a sus grupos y se incorporan al
mismo comunicandoselo a su profesor.

® Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los demas.
® Ningln alumno ni alumna debera detenerse junto a las puertas de salida.

® E| alumnado debera realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para evitar
atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

® L os alumnos y alumnas deberan realizar esta practica de evacuacién respetando el mobiliario y
equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan previstas.

® En el caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstaculo que durante el ejercicio dificulte la
salida, sera apartado por el alumnado, si fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas
o deterioro del objeto.

® En ningldn caso ningun alumno ni alumna debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos o
hermanas menores, amigos o amigas, objetos personales, etc.

® En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando
se encuentren en los lugares exteriores (en las zonas de seguridad) de concentracion previamente
establecidos, con objeto de facilitar al profesorado el control de los alumnos y alumnas.

caso de confinamiento:

® Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro (punto de
confinamiento) en cada caso.

® | a sefial de alarma seré distinta de la de evacuacion.

¢ El alumnado dejara de hacer la tarea que les ocupaba y se centrara en la nueva situacion de emergencia.

e Actuardn siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en ningin caso debera
seguir iniciativas propias.

e Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas por su profesor o
profesora se responsabilizaran de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no
queda nadie, etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener el orden.

® | os alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar demoras.
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e Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

e El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que pertenezca, en los
aseos o en otros locales anexos, deberan incorporarse al aula mas cercano, segun su localizacion, en el
momento de la emisidn de la sefial de alarma, confinarse en ella y en el espacio mas resguardado del
exterior (alejado de ventanas y puertas).

® En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado, siguiendo las indicaciones del profesor o
profesora, se desplazara en fila india hasta otra ubicacion en el edificio que sea considerada segura (punto
de confinamiento) que previamente haya sido indicada. Si no se encontraban en su aula, buscaran a su
grupo y se incorporan al mismo comunicandoselo al profesorado.

9.4 Programa de revision y actualizacién de documentacién

Mantenimiento y actualizacién del Plan durante el curso académico 2023

Reunién de constitucion de la Comision de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales

Reunion del nombramiento del coordinador o coordinadora del | Plan de
Salud Laboral y PRL

Reunion de la Comision de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales (trimestral, etc.)

EL PLAN DE AUTOPROTECCION
Plan de Autoprotecion. Modificacion del Plan

Plan de Autoprotecion. Actividades formativas realizadas relacionadas con
el Plan de Autoproteccioén

Plan de Autoprotecion. Envio a los Servicios Locales de Proteccion Civil
Plan de Autoprotecion. Aprobacion por el Consejo Escolar

Mantenimiento de la documentacién

Inventario de los factores que influyen sobre el riesgo potencial

Inventario de los medios técnicos de proteccién
Confeccién de planos
Elaboracion del Plan de Autoproteccidn y planes de actuacion

Incorporacion de los medios técnicos previstos para ser utilizados en
los planes de actuacion (alarmas, sefializacion, etc.)

Reunion con los Equipos de Emergencia. Tema a tratar "Realizacion
del simulacro"

Redaccidn y entrega de consignas de prevencion y actuacion en caso
de emergencia para los componentes de los Equipos de Emergencias

Reuniones informativas para todo el personal del centro

Seleccidn, formacion y adiestramiento de los componentes de los
Equipos de Emergencia

Primera reunién con el Claustro del centro. Tema a tratar "Plan de
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Reunioén con el Claustro del centro. Tema a tratar "Plan

calendario de actividades formativas y reparto de responsabilidades"

de formacion:

P.A.S) y los usuarios del mismo

Redaccidn y entrega de consignas de prevencion y actuacion en caso
de emergencia para el personal del centro (alumnado, profesorado,

9.5 Programa auditorias e inspecciones

Auditorias e inspecciones

Auditorias e inspecciones técnicas realizadas

Informe de la empresa acreditada

Antea Prevencion Riesgos Laborales

19/11/2019

Capitulo 9 - Pag. 7de 7




	PLAN DE CENTRO  
	Escuela de Arte y Superior de Diseño  
	Mateo Inurria de Córdoba 
	Revisión de 2025 
	Aprobado en sesión de Junta de Centro de junio de 2025 
	 
	EL PLAN DE CENTRO (Art.8 D91/2023) 
	A. PROYECTO EDUCATIVO (Art.9 D91/2023) 
	A1/ INTRODUCCIÓN 
	A2/ LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA 
	A2/1 Normativa de aplicación  
	A2/2 Líneas generales de actuación pedagógica 

	A3/ VALORES Y PRINCIPIOS 
	A3/1 Normativa de aplicación 
	A3/2 Análisis de la situación actual de la educación en valores 
	A3/3 Concreción de medidas  

	A4/ ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO 
	A5/ EL PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL 
	A5/1 Objetivos generales del plan de orientación y acción tutorial 
	A5/2 Objetivos específicos en el bachillerato de artes 
	A5/3 Objetivos específicos en los CCFF y en las EASD 
	A5/4 Organización de la acción tutorial 

	A6/ PLAN DE CONVIVENCIA 
	A7/ EL PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 
	A8/ TEMPORIZACIÓN DE ACADÉMICAS Y EXTRAACADÉMICAS 
	A8/1 Criterios a aplicar a los segundos cursos de ciclos formativos 
	A8/2 Criterios para distribuir el tiempo de las actividades extraescolares 

	A9/ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNA 
	A10/ EL PLAN DE MEJORA 
	A10/1 Normativa de aplicación 
	A10/2 Objetivos para la mejora del rendimiento y la continuidad 
	A10/3 Medidas de actuación para alcanzar los objetivos 

	A11/ CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 
	A11/1 Criterios pedagógicos 
	A11/2 Criterios para determinar los integrantes 
	A11/3 Criterios para determinar el horario de dedicación 

	A12/ ESTRUCTURA PEDAGÓGICA DE LA ESCUELA 
	A12/1 Órganos de coordinación docente 
	A12/2 Estructura departamental 
	A12/3  Departamentos de coordinación didáctica y otros departamentos de coordinación 
	A12/4  Departamentos transversales 
	A12/5 Comisión de Coordinación Académica 
	A12/6 Equipos docentes para las enseñanzas profesionales de A.P.D. 
	A12/7 Tutorías 

	A13/ CRITERIOS PARA DISTRIBUIR EL TIEMPO ACADÉMICO 
	A13/1 Horario general del centro 
	A13/2  Horario lectivo del alumnado y horario individual del profesorado 
	A13/3 Asistencia a clase del alumnado 

	A14/ LA PROGRAMACIÓN DEL PROYECTO INTEGRADO, DE LA FORMACIÓN PRÁCTICA EN EMPRESAS, DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS Y DEL TRABAJO FIN DE GRADO 
	A14/1 Formación práctica en empresas, estudios o talleres, en CCFF 
	A14/2 Obra final, proyecto integrado o proyecto final en CCFF 
	A14/3 Las prácticas externas y el trabajo fin de grado en EASD 

	A15/ LA TUTORÍA ACADÉMICA DE LA FASE DE FORMACIÓN PRÁCTICA EN EMPRESAS Y DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 
	A15/1 Enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño 
	A15/2 Enseñanzas artísticas superiores de diseño 

	A16/ EVALUACIÓN, PROMOCIÓN, TITULACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ALUMNADO 
	A16/1 Aspectos generales sobre la evaluación del alumnado 
	A16/2 Criterios generales para la evaluación en el Bachillerato 
	A16/3 Criterios generales para la evaluación en los Ciclos Formativos de A.P.D. 
	A16/4 Fases de formación en empresas, estudios y talleres en CCFF 
	A16/5 Criterios de evaluación del Proyecto Integrado en CCFF 
	A16/6 Titulación del alumnado 
	A16/7 Criterios generales para la evaluación en las EASD 

	A17/ AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y TUTORÍAS 
	A18/ IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS CONTENIDOS 
	A19/ OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS 
	A19/1 Asignaturas optativas en enseñanzas artísticas superiores de diseño 
	A19/2 Asignaturas optativas en bachillerato 

	A20/ GUÍAS DOCENTES Y PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 
	A20/1 Guías docentes de asignaturas en enseñanzas de Estudios Superiores 
	A20/2 Programaciones didácticas en enseñanzas profesionales de A.P.D. 
	A20/3 Programaciones didácticas de asignaturas en Bachillerato 
	A20/4 Aspectos generales de guías docentes y programaciones didácticas 
	A20/5 Directrices comunes de redacción y gestión 

	A21/ PLANES ESTRATÉGICOS 
	A22/ PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL EDUCATIVA 
	A23/ ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS 
	A23/1 Normativa de aplicación 
	A23/2 Participación de la Vicedirección de extensión cultural y promoción artística 
	A23/3 Actividades complementarias y extraescolares 
	A23/4 Espacios expositivos 

	A24/ COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA 
	A25/ SISTEMA INTERNO DE CALIDAD 
	A26/ PROGRAMAS DE MOVILIDAD 
	A26/1 Generalidades 
	A26/2 Programa Erasmus+ 

	A27/ PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN 
	A28/ ENSEÑANZAS DE MÁSTER Y DOCTORADO 
	A28/1 Estudios de máster 
	A28/2 Estudios de doctorado 


	 
	B. REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO (Art.12 D91/2023) 
	B1/ INTRODUCCIÓN 
	B2/ CAUCES DE PARTICIPACIÓN 
	B2/1 Cauces de participación del alumnado 
	B2/2 Cauces de participación de las familias 
	B2/3 Cauces de participación del profesorado 
	B2/4 Cauces de participación del personal de administración y servicios 

	B3/ RIGOR TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES 
	B4/ ESPACIOS, PLATAFORMAS DIGITALES Y RECURSOS 
	B4/1 El edificio 
	B4/2 La organización de los espacios 
	B4/3 Zonas administrativas, de control y de dirección 
	B4/4 La biblioteca 
	B4/5 Las aulas 
	B4/6 Espacios Expositivos 
	B4/7 Uso de las zonas comunes 
	B4/8 Cafetería, patios, accesos y jardines 
	B4/9 Uso de las instalaciones del centro por personas ajenas 
	B4/10 Plataformas digitales 

	B5/ LA ORGANIZACIÓN DE LA VIGILANCIA 
	B6/ ADECUACIÓN DE LAS NORMAS 
	B7/ EL EQUIPO DE EVALUACIÓN 
	B8/ PLAN DE AUTOPROTECCIÓN DEL CENTRO 
	B9/ PLAN DE CONVIVENCIA 
	B9/1 Diagnóstico del estado de la convivencia en el centro 
	B9/2 Objetivos a conseguir 
	B9/3 Normas de convivencia generales 
	B9/4 Composición y plan de actuación de la comisión de convivencia 
	B9/5 Medidas a adoptar en la determinación y resolución de conflictos 
	B9/6 Funciones de los delegados de alumnos 
	B9/7 Faltas leves, graves y correcciones previstas 
	B9/8 Faltas leves 
	B9/9 Faltas graves 
	B9/10 Reclamaciones 

	B10/ UTILIZACIÓN DE TELÉFONOS MÓVILES 
	B11/ PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
	B12/ LA JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS 
	B13/ ELECCIÓN DE DELEGADOS DEL CURSO Y DE LA ESCUELA 
	B14/ DEVOLUCIÓN DE TRABAJOS 
	B15/ NORMAS PARA EL PROFESORADO 

	C PROYECTO DE GESTIÓN (Art.14 D91/2023) 
	C1/ INTRODUCCIÓN 
	C1/1 Introducción y contexto 
	C1/2 Normativa de obligado cumplimiento 

	C2/ GESTIÓN ECONÓMICA 
	C2/1 Estructura general del Presupuesto 
	C2/2 Criterios para su formación y distribución de conceptos 
	C2/3 La gestión económica del Centro 

	C3/ LOS DEPARTAMENTOS 
	C3/1 Principios generales 
	C3/2 Protocolo de actuación 
	C/3.3 Abono de actividades formativas de personal externo 

	C4/ OTROS INGRESOS 
	C4/1 Concepto 
	C4/2 Ingresos por prestaciones de servicios 
	C4/3 Ingresos por prestaciones de espacios y medios 
	C4/4 Gestión por parte del Centro 

	C5/ INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO 
	C5/1 Informe actualizado de la conservación de espacios 
	C5/2 Control y actualización de instalaciones y equipamientos 
	C5/3 Mantenimiento y gestión de la Biblioteca 

	C6/ SOSTENIBILIDAD 
	C6/1 Sostenibilidad de recursos 
	C6/2 Eliminación ecológica de los residuos 

	C7/ INVENTARIO ANUAL Y GENERAL DEL CENTRO 
	C7/1 Concepto y formalidades a seguir 
	C7/2 Relaciones de bienes de aulas y talleres 
	C7/3 Relación de bienes de Departamentos 
	C7/4 Catálogo de biblioteca 

	C8/ GESTIÓN DE ACTAS 
	C9/ PERSONAL DOCENTE 
	C10/ PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
	C11/ GESTIÓN DE SUSTITUCIONES 
	C11/1 Sustituciones del profesorado 
	C11/2 Sustituciones en el personal de administración y servicios 

	C12/ DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS 

	 
	 
	ANEXO I - PLAN DE AUTOPROTECCIÓN 
	ANEXO.pdf
	Plan de Centro EASD MIC 2024
	Plan de autoprotección 23042024




