@ GUIA DOCENTE > Grado en Disefio Grafico > Curso 2025-2026

GUIA DOCENTE 2025-26
Grado en Diseno Grafico

Teoria y Cultura del Diseno

[GD_3°TEORIA_25-26]

Asignatura Teoria y Cultura del Disefio

Grado DISENO GRAFICO

Curso Duracion Horas semanales Créditos ECTS
[3°] [Anual] 3 6

Tipo de Formacion basica

asignatura

Materia [Teoria y Cultura del Disefio]

Otras asignaturas [Historia del Arte]

de la materia

Especialidad/ [Historia del Arte]
Departamento
Requisitos y/o [S]

recomendaciones . . - L
[Se requieren competencias basicas en lectura y analisis de textos,

exposicion de ideas y digitalizacion]

[Recomendacidn de tener aprobadas las asignaturas de Historia del
Arte del 1°y 2° curso]

Horario y grupos [Martes 16:00, Jueves 15:00 y 16:00] [Martes 19:30 y 20:30, Miércoles
19:30)]

Aula de referencia [204] [205] (206)

Profesor(a) Soret Paz, José Carlos

Contacto jsorpazliee@g.educaand.es
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> 1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA. NORMATIVA

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION

El objetivo principal de la asignatura es proporcionar al alumno un conocimiento profundo y
una comprensioén critica del significado y la relevancia del disefio en diferentes culturasy
sociedades, especialmente la contemporanea.

La materia adopta una perspectiva multidisciplinar, analizando el disefo no solo como
comunicacion, sino también desde el contexto actual. Las principales herramientas teéricas
provienen de: La semiologia, La estética, La teoria de la forma, la funcién y la estructura, La
sociologia y la antropologia.

El contenido se organiza en torno a tres ejes principales: Contexto Histérico y Cultural, Procesos
y Manifestaciones y Relaciones y Fenémenos Contemporaneos.

Se espera que el diseflador adguiera un dominio de los lenguajes comunicativos visuales de su
época. Esto le permitird tomar decisiones fundamentadas sobre qué, cémo 'y por qué disefia,
comprendiendo su impacto social.

En esencia, la asignatura se centra en las complejas relaciones entre los objetos de disefo,
los disefadores, la produccién, el marketing, la publicidad y el consumo.

NORMATIVA

1.  Decreto 91/2023 del 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefio dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Orgéanico de las
mismas.

2. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion.

3. Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién.

4. Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de disefio en Andalucia.

5. Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

6. Ley1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacidn y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

> 2. COMPETENCIAS: TRANSVERSALES, GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

1Organizary planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2 Recoger informacidn significativa, analizarla, sintetizar y gestionarla adecuadamente.
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3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

10 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

1 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

12 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a
los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada.

13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

14 Dominar la metodologia de investigacidén en la generacidén de proyectos, ideas y soluciones
viables.

15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor
en el ejercicio profesional.

16 Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores

significativos.
COMPETENCIAS GENERALES

1 Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2 Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacion y la comunicacion.

3 Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad
especifica.

4 Tener una vision cientifica sobre la percepcidn y el comportamiento de la forma, de la materia,
del espacio, del movimiento y del color.

5 Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el
comercio.

6 Promover el conocimiento de los aspectos histéricos, éticos, sociales y culturales del disefio.

7 Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos
multidisciplinares.

8 Plantear estrategias de investigacidn e innovacidn para resolver expectativas centradas en

funciones, necesidades y materiales.
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9 Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

10 Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evoluciéon tecnoldgica industrial.

1 Comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar razonadamente, saber evaluar las
propuestas y canalizar el didlogo.

12 Profundizar en la historia y la tradicidon de las artes y del disefio.

13 Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene lugar el disefo.

14 Valorar la dimension del diseflo como factor de igualdad y de inclusién social, y como
transmisor de valores culturales.

15 Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencién con otros profesionales,
segun las secuencias y grados de compatibilidad.

16 Ser capaces de encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.

17 Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro de objetivos
personales y profesionales.

18 Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.

19 Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

20 Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso
comunicativo, dominar los recursos tecnolégicos de la comunicacidn y valorar su influencia en los
procesos y productos del disefo.

21 Dominar la metodologia de investigacion.

22 Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de

innovacion formal, gestion empresarial y demandas de mercado.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3 Comprender y utilizar la capacidad de significaciéon del lenguaje grafico.

4 Dominar los procedimientos de creacién de cédigos comunicativos.

5 Establecer estructuras organizativas de la informacion.

6 Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica.

8 Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacién visual y utilizarlos conforme a los
objetivos comunicacionales del proyecto.

9 Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de los
objetivos del proyecto.

10 Aplicar métodos de verificacién de la eficacia comunicativa.

13 Conocer el contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se desarrolla el disefio

grafico.

15 Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la
calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacién y
calidad en la produccioén.]
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> 3. CONTENIDOS ESPECIFICOS. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

CONTENIDOS ESPECIFICOS
El disefio en la sociedad y la cultura contemporanea.

Conceptos de informacién y comunicacion en el &ambito global del disefio.
Teoria de la forma y la estética.

Funcién practica y funcidn estética.

Simbiosis y transversalidad entre arte-disefio-artesania.

Fundamentos de antropologia y del patrimonio inmaterial aplicados a los fenémenos y
competencias del disefio actual.

Teoriay critica del disefio.

Fundamentos de sociologia y cultura del consumo.

Multiculturalidad y contextos del disefio: interacciones global-local.

Etica y responsabilidad social del disefador.

Métodos de investigacién propios de la materia.]

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Bloque tematico 1. El disefio en la sociedad y la cultura contemporanea.
Temporalizacién. Septiembre.

Bloque temético 2. Conceptos de informacién y comunicacién en el ambito global del disefo.
Temporalizacidn. Octubre.

Blogue tematico 3. Teoria de la forma y la estética.

Temporalizacién. Noviembre.

Blogue tematico 4. Funcidén practica y funcion estética.

Temporalizaciéon. Diciembre.

Bloque temético 5. Simbiosis y transversalidad entre arte-disefio-artesania.

Temporalizacién. Enero.

Blogue tematico 6. Fundamentos de antropologia y del patrimonio inmaterial aplicados a los
fenédmenos y competencias del disefio actual.

Temporalizacién. Febrero.

Bloque temético 7. Teoria y critica del disefio.

Temporalizacién. Marzo.

Blogue tematico 8. Fundamentos de sociologia y cultura del consumo.
Temporalizacién. Abril.

Bloque tematico 9. Multiculturalidad y contextos del disefio: interacciones global-local.
Temporalizacién. Mayo.

Blogue tematico 10. Etica y responsabilidad social del disefiador.

Temporalizacién. Junio.
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> 4. METODOLOGIA

La metodologia didactica sera activa, participativa, critica y reflexiva, buscando en todo
momento un aprendizaje significativo y potenciando la interaccién entre alumnado y
profesorado y entre los propios estudiantes.

Aunque la asignatura posee una importante carga tedrica, se le dota de un caracter
instrumental fundamental. Para lograrlo, cada bloque tedrico ird acomparnado del desarrollo de
Proyectos y Trabajos practicos, con el objetivo de que el alumnado no sdlo reciba informacion,
sino que gestione y asimile los conocimientos a través de la propia experiencia y la aplicaciéon
directa.

El proceso se construird sobre los siguientes pilares:

1. Punto de Partida: Se tomardn en cuenta los conocimientos y experiencias previas de
los alumnos como base para la construccidon de nuevo saber.

2. Aprendizaje Auténomo: Se potenciard la capacidad del alumnado para "aprender por si
mismos", el sentido critico, el conocimiento estético y la autonomia en la busqueda de
soluciones a los problemas planteados.

3.  Aprendizaje Colaborativo: Se incentiva la cooperacién y el trabajo en equipo,
favoreciendo la confrontacién constructiva de puntos de vista y la toma de decisiones
consensuada.

Se prestard especial atencién a dar empuje a las destrezas, motivaciones, aptitudes y capacidades
de cada estudiante, promoviendo el pensamiento reflexivo, la elaboracién de juicios personales
fundamentados, la creatividad y la capacidad de investigacion.

Para la consecucién de estos objetivos se planificard una serie de actividades (presenciales y no
presenciales) y proyectos (individuales y en grupo), haciendo participe al alumnado de su proceso
de aprendizaje.

Las sesiones podran ser:

e TEORICAS: Exposicidon de contenidos por parte del profesor. Para facilitar el estudio y el
andlisis critico, se incluirdn demostraciones y ejemplos audiovisuales (proyeccién de
imagenes y videos), asi como el estudio y debate de esquemas y textos relevantes,
siempre con la participaciéon del alumnado.

e PRACTICAS: Actividades, ejercicios de iniciacién y desarrollo supervisados por el
profesorado (tanto individual como colectivamente). Incluirdn la realizacién de guionesy
esquemas para sintetizar los contenidos y buscaran la participacidn y la autoevaluacion
del alumnado.

e ACTIVIDADES AUTONOMAS: El trabajo no presencial incluird lecturas, investigacion y
analisis de material relevante para la asignatura.

e TUTORIAS: Seran individuales o colectivas segun la naturaleza de cada trabajo y
formentaran la autoevaluacién entre el grupo de alumnado.

™

EA/ Escuela de Arte y

S D 3 e Consejeria de Desarrollo “*u
Superior de Disefio Junta Educativo y Formacidn ": -

MIC Mateo Inurria de Cérdoba de Andalucia | p oesional e Erasmus-+



@ GUIA DOCENTE > Grado en Disefio Grafico > Curso 2025-2026

> 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Asistencia a eventos relacionados con nuestro objeto de estudio. (Exposiciones, Jornadas de otras
escuelas de Disefio como “Efecto Wow",, visitas a empresas relacionadas con el sector de estudio
como Zoom creativos, museos como el C3Ay la Fundacién Rafael Boti, etc.)

> 6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Ordenadores, escaner, fotocopiadora, impresora. Software de edicion de imagenes bitmap
(Adobe Photoshop), vectorial (Adobe lllustrator), edicién (Adobe InDesign) y gestién de fuentes.
Proyector, pantalla de proyeccién, conexidén a Internet, mesas de dibujo, tableros de corte tamafio
A3, pizarra.

BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA

Augé, Marc. Los no lugares: Espacios del anonimato. Una antropologia de la sobremodernidad.
Gedisa. Barcelona, 2001.

Bourdieu, Pierre. La distincion. Taurus. Madrid, 2012.

Erner, Guillaume. Sociologia de las tendencias. GG. Barcelona, 2010.

Harris, Marvin. Antropologia cultural. Alianza. Madrid, 1993.

Heskett, John. El diserio de la vida cotidiana.

Julier, Guy. La cultura del disefio. Gustavo Gili. Barcelona, 2010.

Meggs, Philip B. Historia del disefio grafico. McGraw-Hill. México, 2000.
Muller-Brockmann, Josef. Historia de la comunicacién visual. Gustavo Gili. Barcelona.
Munari, Bruno. Disefio y comunicacion visual. Gustavo Gili. Barcelona, 1985.
Press, Mike y Cooper, Raquel. El disefio como experiencia.

Ricard, André. Conversando con estudiantes de disefio.

Satué, Enric. El disefio grafico en Esparia. Alianza. Madrid, 1997.

Satué, Enric. El disefio grdfico: Desde los origenes hasta nuestros dias. Alianza (Coleccidén Alianza
Forma). Madrid, 1999.

Sparke, Penny. Diserfio y cultura: Una introduccion. Gustavo Gili Disefio. Barcelona, 2010.

> 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el fin de hacer efectivos los principios de equidad y atencidn a la diversidad, la EASD Mateo
Inurria ha considerado la necesidad de implementar las medidas necesarias para que el
alumnado con discapacidad tenga acceso al curriculo y pueda alcanzar los objetivos de la
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asignatura.

Para ello, se implementaran adaptaciones no significativas que podran ser de caracter
metodoldgico, de recursos, de acceso a la informacion, temporales y/o espaciales. Si fuese
necesario, se solicitaran también los recursos humanos y materiales que permitan el acceso de
este alumnado al curriculo.

Expresamente se incluye el compromiso de:

e Entregar o indicar la fuente de todos los contenidos y actividades por escrito al
alumnado con discapacidad auditiva.

e Adaptar los contenidos al alumnado con discapacidad visual, de forma que puedan ser
accesibles (mediante convenio con entidades especializadas).

e Garantizar la accesibilidad fisica para personas con discapacidades motoras.

Es fundamental destacar que, dado que se trata de ensefianzas postobligatorias y
post-secundarias, estas adaptaciones no afectaran ni modificaran los objetivos, competencias
o criterios de evaluacién de las asignaturas, y no tendran lugar las adaptaciones significativas del
curriculo.

En linea con esto, se adaptaran todos los instrumentos de evaluaciéon de igual forma que la
documentacién relativa a los contenidos y actividades.

> 8. EVALUACION. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION.

CE TRANSVERSALES

-Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora,
solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

- Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y
gestionarla adecuadamente.

- Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Demostrar conocimiento de al menos una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo
profesional.

- Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefio profesional e
interpersonal.

- Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo en equipo.

- Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos.

- Demostrar capacidad para la integracidn en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos.

- Demostrar capacidad para liderar y gestionar grupos de trabajo.

- Demostrar la aplicacién, en la practica laboral, de una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

- Demostrar capacidad para la adaptaciéon, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales, artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y
seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

- Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional.

- Demostrar dominio de la metodologia de la investigacién en la generacién de proyectos,
ideas y soluciones viables.
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- Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

- Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad
hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

- Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores
significativos.

CE GENERALES

-Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con
los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

- Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la representacion y la
comunicacion.

- Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje
simbdlico y la funcionalidad especifica.

- Demostrar vision cientifica sobre la percepciéon y el comportamiento de la forma, de la
materia, del espacio, del movimiento y del color.

- Demostrar capacidad para actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas
y los fines, la cultura y el comercio.

- Demostrar capacidad para promover el conocimiento de los aspectos histdricos, éticos,
sociales y culturales del disefo.

- Demostrar capacidad para organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber
adaptarse a equipos multidisciplinares.

- Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacién e innovacién
para resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

- Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden
en la calidad.

- Demostrar capacidad para adaptarse a los cambios y a la evoluciéon tecnoldgica industrial.
- Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar
razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo.

- Demostrar capacidad para profundizar en la historia y la tradicion de las artes y del disefio.
- Demostrar capacidad para conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene
lugar el disefio.

- Demostrar capacidad para valorar la dimensién del disefio como factor de igualdad y de
inclusién social, y como transmisor de valores culturales.

- Demostrar conocimiento de los procesos y materiales y coordinar la propia intervenciéon
con otros profesionales, segun las secuencias y grados de compatibilidad.

- Demostrar capacidad para encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.

- Demostrar capacidad de plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje
adecuadas al logro de objetivos personales y profesionales.

- Demostrar capacidad para optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para
alcanzar los objetivos previstos.

- Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

- Demostrar capacidad para comprender el comportamiento de los elementos que
intervienen en el proceso comunicativo, para dominar los recursos tecnoldgicos de la
comunicacidn y para valorar su influencia en los procesos y productos del disefio.

- Demostrar dominio de la metodologia de investigacion.

- Demostrar capacidad para analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los
proyectos, desde criterios de innovacion formal, gestién empresarial y demandas de mercado.

CE ESPECIFICOS
1) Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes

para programas comunicativos complejos.
2) Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresién y la comunicacidn visual.
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3) Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje
grafico.

4) Demostrar el dominio de los procedimientos de creacién de cédigos comunicativos.

5) Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas de la informacién.

6) Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los lenguajes formal y
simbdlico con la funcionalidad especifica.

7) Demostrar capacidad para determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas
adecuadas a los objetivos del proyecto.

8) Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

9) Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los receptores del proceso
comunicacional en funcién de los objetivos del proyecto.

10) Demostrar capacidad para aplicar métodos de verificacidon de la eficacia

comunicativa.

1) Demostrar el dominio de los recursos tecnoldgicos de la comunicacion visual.

12) Demostrar el dominio de la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y
sonidos.

13) Demostrar el conocimiento del contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se
desarrolla el disefio grafico.

14) Demostrar la comprensién del marco legal y reglamentario que regula la actividad
profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

15) Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su
incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar
identidad, innovacién y calidad en la produccién.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacién de las competencias transversales, generales y especificas
definidas para estos estudios. Dicha evaluacién se regird por el principio de evaluacién continua y
secuencial, de modo que se valoraran los conocimientos adquiridos por el alumnado de forma
progresiva a lo largo de todo el curso.

Se llevara a cabo una evaluacioén inicial al comienzo del curso, con el fin de conocer la situaciéon
del grupo y contextualizar la Guia Docente segun las necesidades y capacidades del alumnado.

La evaluacion se desarrollara a lo largo de todo el periodo lectivo, valorando el proceso de
aprendizaje en su totalidad (evaluacién integrada). Serd necesario considerar tanto la evaluacién
del resultado como la evaluacién del proceso, permitiendo que los estudiantes desarrollen la
capacidad de valorar su propio aprendizaje.

Septiembre: Prueba inicial.

Octubre: Prueba y presentacién de proyectos.
Noviembre: Investigaciéon y prueba escrita.
Diciembre: Examen final de trimestre.

Enero: Prueba y presentacién de proyectos.
Febrero: Investigaciéon y prueba escrita.
Marzo: Examen final de trimestre.

Abril: Prueba y presentacion de proyectos.
Mayo: Investigacién y prueba escrita.

Junio: Examen final de la materia.
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Los instrumentos que se utilizaran para la evaluacién seran:

e Registroy observacion por parte del docente de la asistencia y participacién, tanto en
clase como en actividades complementarias.

e Actividades, ejercicios y trabajos teérico-practicos, que contardn con rubricas o escalas
de valoracién visibles en cada enunciado.

Para asegurar la transparencia del proceso, la calificaciéon de los distintos criterios sera
publicada mensualmente en la plataforma Google Classroom que proporciona la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. De este modo, el alumnado podra conocer su nota
final en tiempo real.

Para la evaluacién continua es obligatoria la asistencia de al menos el 80% de las clases. Si se
estima que no hay posibilidad de superar los contenidos tedrico-practicos por falta de asistencia, o
en casos en que no pueda garantizarse la autoria de los trabajos presentados, el docente podra
considerar la realizacidon de una prueba tedrica (examen) y una practica —que se sumara a la
entrega obligatoria de trabajos—, para comprobar que el estudiante ha alcanzado los objetivos
previstos.

El alumnado acogido al proceso de evaluacién continua podra recuperar los examenes y las
actividades suspensas ajustandose a las fechas que indique el profesor a lo largo del curso.

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y las competencias desarrollados
en la Guia Docente. Para ello se evaluaran las actividades y los trabajos que se determinen, siendo
indispensable para superarlos:

Aplicacién y adaptacion de los conocimientos tedricos.

Exposicién y argumentacion visual y conceptual.

Presentacién completa, pulcritud y organizacion.

Capacidad de redaccidn sin faltas de ortografia ni errores de expresion.
Cumplimiento de los requisitos/caracteristicas de entrega solicitados.
Puntualidad en la entrega.

e Evaluacion Ordinaria (1° de junio y 2* de septiembre): A los alumnos que no superen la
evaluacion ordinaria 1?7 (de junio), se les entregara un Plan de Recuperacion
personalizado para la evaluacién ordinaria 2° (de septiembre), que serad entregado por
mensajeria oficial (Séneca). En la 2% convocatoria ordinaria se mantendran los dos
sistemas diferenciados de evaluacién (acogido o no al proceso de evaluacién continua).

e Evaluacion Extraordinaria (Noviembre o Febrero): Sélo podra participar el alumnado
que no haya superado la asignatura en las convocatorias ordinarias. El alumnado debera
demostrar que ha adquirido los contenidos y competencias a través de diferentes
pruebas: examen tedrico-practico; entrega de todos los trabajos practicos; y un dossier
gue incluya la memoria de toda la parte practica con reflexiones.

e Numero de Convocatorias: El alumnado tendra derecho a dos convocatorias ordinarias
por curso académico (junio y septiembre). El nUmero maximo de convocatorias para la
superacion de las asignaturas sera de cuatro (excepto TFG y practicas). Si el alumno cursa
por segundo afo la asignatura, tiene aun dos convocatorias mas y puede solicitar la
extraordinaria (siempre que la hubiera cursado anteriormente o tenga todo aprobado
excepto el TFG). El alumnado que agote la extraordinaria y no supere la asignatura, puede
optar a la segunda convocatoria (la Ultima) entre las ordinarias de junio o septiembre.
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> 9, CALIFICACION

La calificacién de la asignatura se regird por un modelo de evaluacién continua y criterial, donde
se valora el progreso y el rendimiento del alumnado a lo largo de todo el curso.

El principio fundamental de este sistema es que la calificacién final se construye a partir de la
valoracioén equitativa del total de los criterios de evaluacién marcados por la normativa. Por lo
tanto, todos los criterios de evaluaciéon tienen el mismo peso, ya que todos se evaltan el mismo
ndmero de veces en funcion de las distintas actividades evaluables.

Los resultados obtenidos por el/la estudiante se expresaran en la escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal. La nota final sera el resultado de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los criterios.

Para poder calcular dicha nota media y aprobar la asignatura, serd imprescindible cumplir dos
condiciones:

1. Entregar todos los trabajos realizados a lo largo del curso.
2. Obtener una calificacién minima de 5 puntos (sobre 10) en cada una de las actividades,
exdmenes y trabajos evaluables.

> 10. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el funcionamiento de la asignatura y la propia
practica docente, se establecera un sistema de valoracidén dual que recogerd dos perspectivas:

1. Evaluacién del profesorado: Se establecerd una serie de aspectos o indicadores que
seran valorados por el/la profesor(a) para corroborar durante el curso el cumplimiento de
la guia docente y la eficacia de su método.

2. Participacion del alumnado: Se implementard un sistema para que el alumnado valore,
también mediante indicadores especificos, la practica docente, con el objetivo de
mejorarla en cursos posteriores.

Para hacer efectiva esta evaluacion, se realizara al final del curso una encuesta anénima. Esta
encuesta permitira tener una percepcion real de la situaciéon en el aula, determinar qué
metodologias funcionaron mejor y cudles necesitan ajustes para futuras implementaciones.

> 11. INFORMACION ADICIONAL

La materia es eminentemente tedrica, pero estd abierta a favorecer la interdisciplinariedad con el
resto de materias del curso, para dar un sustento tedrico a las actividades practicas que se
realizan en el mismo.
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