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GUIA DOCENTE 2025-26
Grado en Diseno Grafico

llustracion aplicada al diseno grafico

[GD_3°ILUSAPLIDISE_25-26]

Asignatura

llustracién aplicada al disefio grafico

Grado DISENO GRAFICO

Curso Duracion Horas semanales Créditos ECTS
3° Anual 3

Tipo de Obligatoria de especialidad/Practica OE /P

asignatura

Materia Proyecto de disefio grafico

Especialidad/

Especialidad: disefio grafico

Departamento Departamento: dibujo artistico e ilustracion
Requisitos y/o No
recomendaciones
Horario y grupos Al Lunes (15:00-18:00)

A2 Lunes (15:00-18:00)

B1 Jueves ( 16:00- 19:30)

B2 Martes (15:00-17:00) y viernes (20:30-21:30)
Aula de referencia | 101, 210, 307

Profesor(a) Martin Tercefio, Beatriz
Muhoz Romero, Cristina
Contacto bmarter395@g.educaand.es

cmunrom620@g.educaand.es
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>1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA. NORMATIVA

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION

Las ilustraciones de caracter técnico, divulgativo, literario o conceptual tienen presencia en
diferentes ambitos profesionales que comprenden desde el mundo editorial hasta areas de la
comunicaciéon y el disefo en todas sus vertientes. Cada vez mas, el dibujo supone una
herramienta de ideacién y comunicacidon en un mundo Illeno de imagenes.

La capacidad de generar realidades graficas que actlan sobre contextos reales (fisicos, virtuales,
culturales, sociales, etc.) tiene su base en el conocimiento y manejo de las imagenes, el
pensamiento visual y los procesos que les son propios.

Esta asignatura, aborda esta tarea desde el didlogo y el trabajo interdisciplinar con otras materias
y retoma herramientas, procesos y técnicas de dibujo trabajadas en cursos anteriores, para
aplicarlas a la resolucién de proyectos de ilustracidon concretos.

La asignhatura de /lustracion aplicada al Disefio se enmarca en la siguiente normativa:

NORMATIVA

1. Decreto 91/2023 del 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefio dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

2. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece |la ordenacién de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion.

3. Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

4. Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de disefo en Andalucia.

5. Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacidn de la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumnado de las enseflanzas artisticas superiores y se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefanzas.

6. Ley1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

> 2. COMPETENCIAS: TRANSVERSALES, GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.
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6. Realizar autocritica hacia el propio desempenfo profesional e interpersonal.

7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

14. Dominar la metodologia de investigacidn en la generacién de proyectos, ideas y soluciones
viables.

16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2. Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacién y la comunicacion.

3. Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad
especifica.

4, Tener una visién cientifica sobre la percepcién y el comportamiento de la forma, de la materia,
del espacio, del movimiento y del color.

5. Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el
comercio.

15. Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencidn con otros profesionales,
segun las secuencias y grados de compatibilidad.

17. Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro objetivos
personales y profesionales.

18. Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.
19. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

21. Dominar la metodologia de investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos
complejos.

2. Dominar los recursos formales de la expresion y la comunicacion visual.

3. Comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje grafico.
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4, Dominar los procedimientos de creacion de cédigos comunicativos.
6. Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica.

8. Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacién visual y utilizarlos conforme a los
objetivos comunicacionales del proyecto.

9. Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de los
objetivos del proyecto.

12. Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y sonidos.

> 3, CONTENIDOS ESPECIFICOS. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

CONTENIDOS ESPECIFICOS

Tipos y técnicas de ilustracion. El proceso y desarrollo de la ilustracion. llustracion cientifica,
literaria y editorial, publicitaria, etc. Estilos en ilustracidn. llustracidn tradicional versus ilustracién
digital. Usos de la ilustracion en disefo grafico. Materiales y organizacion del trabajo. Métodos de
investigacion y experimentacion propios de la materia.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Bloque tematico 1 Titulo: Introduccién

Descripcién: Definicion. Historia de la ilustracién. llustracién y disefio grafico. Areas de trabajo.
Metodologia y procesos. Dibujo para idear y proyectar.

Temporalizacién: 22-26 septiembre (3 horas) 1semana

Bloque tematico 2 Titulo: llustracién cientifica.

Descripcion: llustraciéon cientifica, referencias e historia. La naturaleza como tema: ilustraciones,
dibujos, estampas y artes plasticas. Prensa y divulgaciéon actual. Procesos de trabajo: trabajo de
campo, investigacion, inspiracion, desarrollo de ideas, bocetos y artes finales. Acuarela, técnica
mixta, acrilico y rotuladores con base acrilica. Aplicacién de formas naturales al disefio de
patterns.

Temporalizacién: 29 septiembre - 24 octubre (12 horas) 4 semanas

Bloque tematico 3. Titulo: llustracién aplicada a la moda.

Descripcién: El trabajo de ilustracidn para la industria de la moda, que marca formas de lenguaje
gréfico directamente relacionadas con la ilustracién publicitaria. La ilustracidon de moda
acompafa la identidad visual de las grandes marcas/casas de moda y de sus disefiadores/as y se
publica de forma habitual en revistas o sobre otros soportes publicitarios.

Desde la inmersién en esta otra area del disefio, configuraremos una imagen para llevarla al
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mundo de la comunicacién visual y de la creacion de tendencias.

Temporalizacién: 27 octubre- 28 noviembre (15 horas) 5 semanas

Blogue tematico 4. Titulo: llustracién editorial: prensa y portadas

Descripcion: llustrar conceptos, crear ilustraciones para textos de prensa, actualidad, revistas y
publicaciones, industria de la moda, disefio de interiores o disefio industrial en soportes impresos
o digitales. Retdrica visual aplicada a la ilustracion. referentes y uso en la ilustracion actual.
Componer la imagen, elementos graficos y de texto. Funciones de la imagen. Areas de trabajo
del ilustrador de prensa y publicidad y agencias de ilustradores. Historia de la ilustraciéon impresa
para prensa, portadas de libros, industria discografica, cartel y publicidad. Procesos de trabajo:
investigacion, inspiracion, ideacién, desarrollo de bocetos y artes finales. llustraciéon para portada
0 secciodn interior de revista a partir de las ideas recogidas en el cuaderno de artista a lo largo del
curso.

Temporalizacién: 1 diciembre - 16 enero (12 horas) 4 semanas

Bloque tematico 5. Titulo: llustracién aplicada a producto / packaging

4.5, Bloque tematico 5. Descripcion: Aplicaciones de la ilustracidon a producto, objetos
tridimensionales y de consumo. Valores de percepcidén, de marca y de usabilidad de packaging y
embalajes aportados por la ilustracion. Analisis de la forma tridimensional y de la percepcion del
color. Procesos de trabajo: investigacion, inspiracién, ideacién, desarrollo de bocetos y artes
finales. Técnicas de ilustracion y visualizacién. llustracién para packaging.

Temporalizacidon: 26 enero —13 marzo (21 horas) 7 semanas

Bloque tematico 6. Titulo: llustracién editorial: Album ilustrado//Fanzine.

Descripcion: Narrativa e imagenes: composicion, formatos, secuencias narrativas, ritmo y tiempos
de la lectura de imagenes, recursos de la representacion, tipos de dibujos, técnicas y procesos.
Breve historia del dlbum ilustrado y de la literatura para nifos/as y personas de otras edades.
Album ilustrado actual e industria editorial: Bologna Children’s Book Fair. llustradores /as de
referencia. El trabajo con los textos literarios, leer para dibujar, analisis, creacidon de imagenes y de
sentidos, jugar con el texto y expandirlo. Storyboards, maquetas y procesos de trabajo. Procesos
de trabajo: investigacidn, inspiracién, ideacién, desarrollo de bocetos y artes finales. Trabajo con
técnicas tradicionales secas, hUmedas y grasas. Creacion de un album ilustrado.

Temporalizacién: 16 marzo- 8 mayo (21 horas) 7 semanas

Bloque tematico 7. Titulo: Proyecto final//creacién de portfolio

Descripcién Digitalizacion de trabajos para crear un book. Tipos de portfolios. Areas profesionales
de lailustraciéon y posible cliente al que va dirigido. Seleccién de imagenes y maquetacion.
Medios y canales de presentar el trabajo profesional.

Temporalizaciéon 11 mayo -29 mayo (9 horas) 3 semanas
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Bloque tematico 8. Titulo: Presentaciones.

Temporizacién: 1junio — 5junio (3 horas) 1semana

Bloque tematico 8. Titulo: Cuaderno de artista.

Descripcién: Creacidon de un cuaderno o libro de artista con los procesos del curso. El libro de

artista es un cuaderno personal de dibujos y anotaciones que sirve al artista o disefiador para

recoger ideas, pensamientos que surjan en el trabajo creativo del dia a dia. Recogera bocetos,
ideas creativas que, posteriormente usaremos para la construccion de una obra final.

Temporalizacion: TRABAJO ANUAL

> 4. METODOLOGIA

En todo momento se buscara una actitud activa, critica y reflexiva por parte del alumnado,
potenciando la interaccién entre alumnado y profesorado y entre los propios estudiantes. Se
incentivara tanto el aprendizaje autdnomo, el sentido critico y el conocimiento estético como la
cooperacion en el trabajo en el aula, prestando especial atencién a dar empuje a las destrezas,
motivaciones, aptitudes y capacidades de cada estudiante. La metodologia buscara ser activa y
participativa, promoviendo tanto el trabajo en equipo como la propia autonomia del alumnado
en la busqueda de soluciones a los problemas que se les plantea en los trabajos.

Para la consecucion de dichos objetivos se planificara una serie de actividades, de tipo presencial
Yy No presencial, asi como proyectos de trabajo individuales y en grupo de manera colaborativa,
haciendo participe al alumnado en todo momento de su proceso de enseflanza-aprendizaje.

Las sesiones podran ser:

1.  TEORICAS: exposicion de contenidos, incluyendo demostraciones y ejemplos
audiovisuales con la participacion del alumnado.

2. PRACTICAS: actividades y ejercicios de iniciacidn e introduccién previo al contenido
tedrico supervisadas y con guia del profesorado tanto de forma individual como colectiva
con la participacién y la autoevaluacién del alumnado, asi como actividades de
ampliacion y de desarrollo.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS: Las actividades de trabajo no presencial y auténomas
incluirdn lecturas, investigacion y analisis de material relevante para la asignatura.

4. TUTORIAS: Las tutorias seran individuales o colectivas segun la naturaleza de cada
trabajo y fomentaran la autoevaluacién entre el grupo de alumnado.

> 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Asistencia a eventos relacionados con nuestro objeto de estudio. (Exposiciones, Jornadas de otras
escuelas de Disefo, visitas a empresas relacionadas con el sector de estudio, museos, etc.)
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> 6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Ordenadores, escaner, fotocopiadora, impresora. Software de edicion de imagenes bitmap
(Adobe Photoshop), vectorial (Adobe Illustrator), edicién (Adobe InDesign) y gestidon de fuentes.
Proyector, pantalla de proyeccidon, conexién a Internet, mesas de dibujo, tableros de corte
tamanfo A3, pizarra.

El departamento y las aulas disponen ademas de una serie de recursos didacticos propios:
materiales basicos de dibujo, bibliografia, material impreso y digital de referencia.

MATERIALES QUE EL ALUMNO DEBE APORTAR

Material basico de dibujo adecuado para trabajar con las técnicas propuestas.

BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA

Sobre ilustraciéon grafica

COLYER, M. Cémo encargar ilustraciones. Ed. Gustavo Gili

DALLEY, Terence. Guia completa de ilustracién y disefio. Blume

DAWBER, Martin. El gran libro de la ilustraciéon contempordnea. Arquitectura y diseflo. Parramon
FRANCISCO, Maia: Disefio grafico alrededor del mundo. Index Book.

GOMEZ MOLINA, 1.J: Las lecciones del dibujo. Catedra.

GOMEZ MOLINA, 1.J. (Coord.), (2002). Estrategias del dibujo en el arte contemporaneo. Madrid,
Espafa. Catedra.

HELLER, Eva: Psicologia del color. G.G.

JARDI, Enric: Pensar con imagenes. G.C.

MITCHELL, W.J.T.: Teoria de la imagen. Ensayos sobre la representacion verbal y visual. Akal.
MINGUET CAMARA, E. (2008). llustracién de vanguardia. Barcelona, Espafia. Monsa.

OUTER, Nick y Tessa. El arte de la ilustracién. Lisma.

SALISBURY, M., (2018). El arte de ilustrar libros infantiles: concepto y practica de la narraciéon
visual. Madrid, Espafia. Blume.

SALISBURY, Martin. llustraciéon de libros Infantiles. Acanto.

SANZ. Juan Carlos: El libro del color. Alianza Editorial.

SIMPSON, I. La nueva guia de la ilustraciéon. Ed. H. Blume

SWANN, Alan. La creacién de bocetos graficos. G.C.

TALLON, Kevin. llustracion digital de moda. Arquitectura y disefio. Parramon.

WIEDEMANN, Julius. Animation now! . Taschen

WIEDEMANN, Julius. lllustration now! Vol.2. Taschen WILTON, Andrew. Venice. Acuarelles de
Turner. Biblioteheque de I'image.

VV.AA. (2022). Manual de ilustracién cientifica. Barcelona, Espana. Planeta.

VV. AA. (2004). Manual de produccién gréafica. Recetas. Barcelona, Espana. Gustavo Gili.

VV. AA,, (2021) Vitamin D3. Today “s best in contemporary drawing. Nueva York E.U. Phaidon Press
WIEDEMANN, J., (2005). lllustration now! 150 Illustrators. Kéln, Alemania.Taschen.

ZEEGEN, L., (2016). The fundamentals of illustration. New York, Estados Unidos. Bloomsbury.

@

EA/ Escuela de Arte y

SD Superior de Disefo A Junta , Egzi?j\::yd;[r);s:c:?rl\‘o m
MIC Mateo Inurria de Cordoba de Andalucia Profesional EIRSIRSY



@ GUIA DOCENTE > Grado en Disefio Grafico > Curso 2025-2026

> 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el fin de hacer efectivos los principios de equidad y atencidn a la diversidad, se
implementaran las medidas necesarias para que este alumnado tenga acceso al curriculo y
pueda alcanzar los objetivos de la asignatura, teniendo en cuenta que se podran realizar las
modificaciones necesarias con adaptaciones no significativas. Estas adaptaciones no afectaran a
los objetivos, competencias y criterios de evaluacidn. Serdn adaptaciones metodoldgicas, de
recursos, o acceso a la informacién, y seran principalmente medidas de caracter general como
actividades de refuerzo, adaptaciones temporales y/o espaciales y si fuese necesario se solicitaran
recursos humanos y materiales que permitan el acceso de éste alumnado al curriculo. Si fuese
necesario se adaptaran los instrumentos de evaluacién de igual forma que la documentacion
relativa a los contenidos y actividades.

> 8. EVALUACION. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION (Real Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las
ensefanzas artisticas superiores de diseflo en Andalucia)]

CE TRANSVERSALES

- Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los
objetivos del trabajo que se realiza.

- Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y
gestionarla adecuadamente.

- Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempeno profesional e
interpersonal.

- Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo en equipo.
- Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos.

- Demostrar capacidad para la integracién en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos.

- Demostrar la aplicacidon, en la practica laboral, de una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

- Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional.

- Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacién de proyectos,
ideas y soluciones viables.

-  Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el
espiritu emprendedor en el gjercicio profesional.

- Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad
hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

- Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del
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patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

CE GENERALES

- Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de
acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y
comunicativos.

- Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la representaciony la
comunicacion.

- Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje
simbdlicoy la funcionalidad especifica.

- Demostrar vision cientifica sobre la percepcién y el comportamiento de la forma, de la
materia, del espacio, del movimiento y del color.

- Demostrar capacidad para promover el conocimiento de los aspectos histdricos, éticos,
sociales y culturales del disefo.

- Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacién e innovacion
para resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

- Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden
en la calidad.

- Demostrar capacidad para profundizar en la historia y la tradicién de las artes y del
disefio.

- Demostrar capacidad para valorar la dimensidén del disefio como factor de igualdad y de
inclusion social, y como transmisor de valores culturales.

- Demostrar capacidad para optimizar la utilizacidon de los recursos necesarios para
alcanzar los objetivos previstos.

- Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

- Demostrar dominio de la metodologia de investigacion.

CE ESPECIFICOS

1. Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes
para programas comunicativos complejos.

2. Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresion y la comunicacion visual.

3. Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de significacién del lenguaje
grafico.

4. Demostrar el dominio de los procedimientos de creacién de cédigos comunicativos.
5. Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas de la informacion.

6. Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico
con la funcionalidad especifica.
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8. Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la comunicacién visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

9. Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los receptores del proceso
comunicacional en funcién de los objetivos del proyecto.

12. Demostrar el dominio de la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y
sonidos.

13. Demostrar el conocimiento del contexto econédmico, social, cultural e histérico en el que se
desarrolla el disefo grafico.

15. Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar
su incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para
generar identidad, innovacién y calidad en la produccién.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacioén del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicidn
y consolidacién de las competencias transversales, generales y especificas definidas para estos
estudios. Dicha evaluacidn se regira por el principio de evaluacién continua y secuencial, de modo
gue se valoraran los conocimientos adquiridos por el alumnado de forma progresiva a lo largo de
todo el curso.

Se llevara a cabo una evaluacidn inicial al comienzo del curso, con el fin de conocer la situacion del
grupo y contextualizar la Guia Docente segun las necesidades y capacidades del alumnado.

La evaluacion se desarrollara a lo largo de todo el periodo lectivo (evaluacién continua), valorando el
proceso de aprendizaje de los estudiantes en su totalidad, con el fin de cumplimentar una
evaluacién integrada. Serd necesario considerar tanto la evaluacion del resultado, como la
evaluacion del proceso, permitiendo que los estudiantes desarrollen |la capacidad de valorar su
propio aprendizaje.

EVALUACION ORDINARIA (1° convocatoria ordinaria de junio y 2° convocatoria ordinaria de
septiembre)

El alumnado debera demostrar que ha adquirido los contenidos y las competencias desarrollados
en la Guia Docente. Para ello se evaluaran las actividades y los trabajos que se determinen siendo
indispensable para superarlos:

- Aplicacidn y adaptaciéon de los conocimientos tedricos y practicos.

- Exposicion y argumentacion visual y conceptual

- Presentacion completa, pulcritud y organizacion.

- Capacidad de redaccién sin faltas de ortografia, ni errores de expresion.
- Cumplimiento de los requisitos/caracteristicas de entrega solicitados.

- Puntualidad en la entrega.

Los alumnos acogidos al proceso de evaluacidén continua podran recuperar los exdmenesy las
actividades suspensas ajustandose a las fechas que indiquen las profesoras a lo largo del curso.
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Para la evaluacién continua es obligatoria la asistencia de al menos el 80% de las clases. Si, al
estimarse que no hay posibilidad de superar los contenidos tedrico-practicos por falta de asistencia
a clase, 0 en casos en que no pueda garantizarse la autoria de los trabajos presentados por el
estudiante, se podra considerar la realizacién de una prueba tedrico-practica (examen) —que se
sumara a la entrega obligatoria de trabajos—, para comprobar que el estudiante ha alcanzado los
objetivos previstos y superado las competencias. El alumnado debe alcanzar al menos la calificaciéon
de 5 en una escala del O al 10 para que se le haga media ponderada con los trabajos entregados.

A los alumnos que no superen la evaluacion ordinaria 1° (de junio), se les entregard un Plan de
Recuperacion personalizado para la evaluaciéon ordinaria 2° (de septiembre) que sera entregado al
alumno/a por mensajeria oficial (Séneca). En la 2° convocatoria ordinaria de septiembre se
mantendran los dos sistemas diferenciados de evaluaciéon indicados para la evaluacidn ordinaria en
funcidon del tipo de alumno (acogido o no al proceso de evaluacién continua).

EVALUACION EXTRAORDINARIA (convocatoria extraordinaria de noviembre para asignaturas del
primer semestre y convocatoria extraordinaria de febrero para asignaturas del segundo semestre
o anuales).

Soélo podra participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que no haya superado la
asignatura en las convocatorias anteriores (1°y 2° ordinaria).

El alumnado debera demostrar que ha adquirido los contenidos y competencias desarrollados en la
Guia docente a través de un examen tedrico-practico y la entrega de todos los trabajos practicos.

El alumnado que haga uso de la convocatoria extraordinaria y no la supere, habra agotado su
primera convocatoria en el curso académico matriculado, pudiendo optar para superar la
asignatura en segunda convocatoria del curso matriculado entre las ordinarias 1° o 2°.

CONVOCATORIAS

Como indica la normativa, el alumnado tendrd derecho con su matricula a dos convocatorias de
pruebas de evaluacién ordinarias por curso académico (1° Ordinaria de junio y 2% Ordinaria de
septiembre) y el nUmero méaximo de convocatorias para la superaciéon de las diferentes asignaturas
serd de cuatro (con excepcidn del TFG y las practicas de empresa que sdlo cuentan con dos
convocatorias).

Por tanto, cuando el alumno cursa por segundo afo la asignatura tiene aln dos convocatorias mas
y puede solicitar la convocatoria extraordinaria. Para ello la persona interesada debera cursar la
solicitud de esa convocatoria ante la secretaria del centro.

Unicamente podran participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que, estando
matriculado en la misma durante el curso actual, también lo hubiera estado anteriormente, o que
teniendo aprobadas todas las asignaturas tengan pendiente Unicamente el TFC.

El alumnado que haya hecho uso de la convocatoria extraordinaria y no haya superado la

asignatura, puede optar para superarla en segunda convocatoria (seria la ultima) entre las
ordinarias de junio o septiembre.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Registro/observacién por parte del docente de la asistencia y participacion tanto en clase
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como en actividades complementarias (Observacion directa).
2. Actividades, ejercicios y trabajos tedrico-practicos con rubricas y escalas de valoracion.

El calendario de evaluaciones establecido por el centro para el presente curso es el siguiente:

Evaluacién inicial: Septiembre de 2025
1 Ordinaria: Junio de 2026
2% Ordinaria: Septiembre de 2026

En la evaluacién final observaremos la linea de progreso desde la evaluacion diagndstica o inicial,
asi como la evolucién particular de cada alumno/a, para evaluar la continuidad y la capacidad de
superacion.

> 9, CALIFICACION

Para aprobar la asignatura, serd imprescindible entregar todos los trabajos realizados a lo largo
del cursoy, en su caso, la realizacién de una prueba tedrico-practica en la que el alumnado debe
obtener una calificaciéon de al menos 5 puntos en una escala de 0 a 10, para proceder a la
correccion de los trabajos practicos y al calculo de la nota media ponderada.

Se incluyen como trabajos obligatorios a presentar para aprobar la asignatura, las recuperaciones
pautadas por la profesora de contenidos o aspectos no superados en las fechas establecidas para
ello (eneroy junio).

Los resultados obtenidos por el/la estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios
se expresaran en una escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal.

Se considera como criterio general y principal para superar la asignatura el trabajo practico
continuado bajo la supervision de la profesora durante todo el periodo lectivo. En caso de
considerarlo necesario (insuficientes ocasiones de tutorizacién en las sesiones de clase), se podra
requerir al alumno/a que realice una prueba de contenidos especifica.

Con relacién a la entrega de trabajos, se han de respetar las fechas dispuestas para ello (entregas
al finalizar de cada unidad). Solo se aceptaran entregas con posterioridad a las fechas estipuladas
en casos excepcionales justificados por motivos de enfermedad o causa grave. Los trabajos
entregados para recuperar por haberse presentado incompletos o con retraso, se evaluaran en
conjunto al final del cuatrimestre con una penalizacién de un punto menos por cada unidad
entregada tarde.

Los criterios de calificacién serdn acordes con las Competencias y Criterios de Evaluacidn
determinados por la normativa vigente, y con las medidas referentes a la atencién del alumnado
con caracteristicas educativas especificas.

PORCENTAIJE DE CALIFICACION

La calificacion final, para alumnado que se presenta en 1° o 2° convocatoria ordinaria se obtendra
de la ponderacion entre:

— La nota ponderada de los trabajos practicos realizados en clase (unidades didacticas)
(80% de la calificacion).
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— La nota ponderada de los trabajos practicos realizados en el cuaderno de artista y el book
(digitalizacion) (20% de la calificacion).

Para alumnado gue se presenta en convocatoria extraordinaria se aplicaran estos mismos
porcentajes siendo condiciéon indispensable para corregir y calificar los trabajos presentados
haber superado una prueba tedrico practica con al menos una calificacién de 5.

Segun los instrumentos de evaluacidn, con caracter general se determinan los siguientes
porcentajes de calificacion

Se establecerd un sistema organizado para calificar todos los trabajos y, en su caso, examenes
practicos del curso, cada actividad seré calificada del 0 al 10. Los diez puntos de cada ejercicio o
conjunto de ejercicios se distribuyen de la siguiente forma:

e Nivel de asimilacién de conceptos, coherencia entre el planteamiento y desarrollo
creativo de los mismos. 30%

e (Crado de adecuacion de recursos, materiales y técnicas a los propdsitos perseguidosy su
comunicacion acertada. 30%.

e Calidad técnicay artistica 30%
e Presentacion de los trabajos de forma adecuada y entrega puntual: 10%

Esta valoraciéon variard en funcién de las caracteristicas u objetivos especificos de cada unidad
didactica. En todo caso, a la hora de proponer cada ejercicio, se aclarara esta valoracion.

En caso de detectarse plagio o copia de autoria en alguna entrega o prueba, estas serdn
calificadas con O.

>10. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Para evaluar el proceso de enseflanza-aprendizaje y el funcionamiento de la asignatura y de la
practica docente, se realizara al final del curso una encuesta anénima, que permitirad tener una
percepcioén real de la situacién en el aula a lo largo del curso y determinar qué metodologias
funcionaron mejor y cuales necesitan ajustes para mejorarlas.
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