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GUIA DOCENTE 2025-26
Grado en Diseno Grafico

Materiales, tecnologia
y produccion grafica

[GD_2°MTYPG_25-26]

Asignatura

Materiales, tecnologia y produccién grafica

Grado DISENO GRAFICO

Curso Duraciéon Horas semanales Créditos ECTS
2° Anual 4 8

Tipo de Obligatoria de especialidad

asignatura

Materia Tecnologia aplicada al disefio grafico

Otras asignaturas
de la materia

Asignaturas de posterior imparticion en el tercer y cuarto curso:
Disefio y desarrollo web, Fotografia aplicada al disefio, Medios
audiovisuales, Introduccidén a la animacién.

Especialidad/
Departamento

Disefio grafico

Requisitos y/o
recomendaciones

Manejo basico de software Adobe: lllustrator, Photoshop, Indesign,
Acrobat Pro.

Se recomienda tener aprobada la asignatura Representacion
vectorial de primer curso.

Horario y grupos

2°Al. Martes 15:00-17:00, viernes 15:00-17:00.
2°A2. Martes 15:00-17:00, jueves 19:30-21:30.
2°B1. Martes 17:00-19:30, viernes 19:30-21:30.
2°B2. Lunes 18:30-21:30, martes 20:30-21:30.

Aula de referencia

102

Profesor(a)

Vera Gil, Juan Cristébal
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Quintero Osuna, Rafael

Contacto jvergil539@g.educaand.es
rquiosu711@g.educaand.es

> 1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA. NORMATIVA

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura de especialidad MTPG tiene un caracter tedrico-practico y entre otros contenidos,
trata diversos aspectos relacionados con la preparaciéon de documentos graficos para ser
impresos en alguno de los sistemas de reproduccién grafica seriada mas usuales del sector
(offset, serigrafia, flexografia, impresion digital, etc.) A lo largo del curso el alumnado tendra la
posibilidad de conocer y practicar en la medida de las posibilidades y recursos materiales
disponibles en el centro, con técnicas como la serigrafia, grabado con planchas flexograficas de
fotopolimero, litografia con planchas de poliéster ... El conocimiento de los materiales, tecnologia
y sistemas de produccion grafica, es un requisito previo y necesario para el optimizado de los
recursos tanto materiales como humanos disponibles, y en la obtencidén de los resultados
deseados en el producto impreso. Materiales, Tecnologia y Produccién Grafica se imparte en el
segundo curso de los Estudios Artisticos Superiores de la especialidad de Disefio grafico,
formando parte de la materia de «Tecnologia aplicada al disefio grafico» junto a otras tres
asignaturas de posterior imparticion en el tercer y cuarto curso: Disefio y desarrollo web,
Fotografia aplicada al disefio, Medios audiovisuales, Introduccién a la animacién.

NORMATIVA

1. Decreto 91/2023 del 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Diseno dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

2. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion.

3. Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

4.  Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de disefio en Andalucia.

5. Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumnado de las enseflanzas artisticas superiores y se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

6. Ley1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

> 2. COMPETENCIAS: TRANSVERSALES, GENERALES Y ESPECIFICAS
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2.- Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

3.- Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

4.- Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

6.- Realizar autocritica hacia el propio desempefo profesional e interpersonal.

7.- Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

10.- Liderar y gestionar grupos de trabajo.

11.- Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

12.- Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticosy a
los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada.

13.- Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

14.- Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

16.- Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

COMPETENCIAS GENERALES

1.- Concebir, planificar y desarrollar proyectos de diseno de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

4.- Tener una visién cientifica sobre la percepcidén y el comportamiento de la forma, de la materia,
del espacio, del movimiento y del color.

5.- Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el
comercio.

7.-Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos
multidisciplinares.

8.- Plantear estrategias de investigacion e innovacidon para resolver expectativas centradas en
funciones, necesidades y materiales.

9.- Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

10.- Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evolucién tecnolégica industrial.

15.- Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencién con otros profesionales,
segun las secuencias y grados de compatibilidad.

16.- Ser capaces de encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.

18.- Optimizar la utilizaciéon de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.
20.- Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso
comunicativo, dominar los recursos tecnolégicos de la comunicacién y valorar su influencia en los
procesos y productos del disefio.

22.- Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de
innovacion formal, gestidn empresarial y demandas de mercado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

8.- Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacién visual y utilizarlos conforme a los
objetivos comunicacionales del proyecto.

11.- Dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicacion visual.

12.- Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y sonidos.
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15.- Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de
la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacién y
calidad en la produccién.

> 3. CONTENIDOS ESPECIFICOS. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

CONTENIDOS ESPECIFICOS

El flujo de trabajo en la produccién grafica. El color en disefio grafico. Sistemas de gestién

del color. Las imagenes digitales. Modos de color y resolucidn. Las pruebas de color. Escanear
imagenes. Preimpresiéon. Postscript. PDF. Ajustes de impresion. Elaboracién y preparacién de un
arte final. La imposicién. Materiales. El papel: tipos y caracteristicas. Otros materiales para el
disefio. Técnicas de impresion. Las tintas. Manipulados y encuadernados. Métodos de
investigacion y experimentacién propios de la materia.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Unidad 01 PRODUCCION GRAFICA. (3 semanas). Horas presenciales: 12. Horas no presenciales: 9.
- El flujo de trabajo en la produccién grafica

- El sector grafico y subsectores graficos: partes implicadas en la producciéon

- Riesgos especificos del sector grafico. Prevencién.

- Visién general de materiales, usos y procesos en la produccion grafica.

Unidad 02. Color e imagen. (6 semanas). Horas presenciales: 24 - Cartas de color. Horas no
presenciales: 18

- Conceptos basicos.

- Color e imagen

- Modelos de color.

- Gestion del color. Gama de colores y perfiles.

- Cartas de color.

- Pruebas de color. Correccioén de errores.

- Tipos de originales. Pluma, monotono, duotono, tritono.
- Escaneo y resolucién de imagenes.

- Tipos de imagenes.

- Preparaciéon de imagenes para imprenta.

Unidad 03. Preimpresion. (8 semanas). Horas presenciales: 32. Horas no presenciales: 24
- Software y programas informaticos. Usos.

- Preparacién y creacién de un PDF listo para imprenta.

- Tipos de formatos de archivo. Formato Postscript.

- Elaboracién y preparaciéon del arte final.

- La imposicion.

- Ajustes finales. Salida, sobreimpresion y comprobacion de lineas: de sangrado, corte, plegado,
troquel, tintas ...

- El papel. Tipos, caracteristicas basicas y adecuacion del proyecto al tipo de formato y
caracteristicas del material.

- Aprovechamiento del pliego.

- Manipulados del papel. Usos creativos

Unidad 04. Técnicas y sistemas de impresidn (6 semanas). Horas presenciales: 24. Horas no
presenciales: 18
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- Técnicas de impresidn en: relieve, en hueco, planograficas, permeograficas, electrograficas ...
- Caracteristicas de los sistemas de impresion industrial. offset, serigrafia, flexografia,
huecograbado, impresion digital.

- Tintas y sistemas de impresion. Usos.

- Tintas barnices y tintas especiales.
- Componentes de las tintas, propiedades y mecanismos de secado.

Unidad O5. Soportes, manipulados y encuadernados (8 semanas). Horas presenciales: 32. Horas
Nno presenciales: 24

- Usos del papel adaptado al tipo de impresion.

- Ecologia del papel.

- Otros soportes no papeleros para el disefio: Plasticos, metales, textil ...

- Tipos de plegados especiales.

- Usos e impresos no convencionales en papel.

- La Imposiciéon. Optimizacién de recursos.

- Tipos de encuadernacién y usos.

- El libro. Partes y elaboraciéon del producto.

Unidad 06. Control de calidad (4 semanas). Horas presenciales: 16. Horas no presenciales: 12
- La calidad en la empresa gréfica.

- Instrumentos para el control de la calidad grafica.

- El aseguramiento de la calidad.

- La calidad total

> 4. METODOLOGIA

La metodologia didactica a aplicar habra de integrar aspectos tanto tedricos, tecnoldgicos,
organizativos como creativos con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los
procedimientos y procesos de impresion pertenecientes a la actividad profesional de desempefio
futuro relacionada con la asignatura.

La metodologia buscara ser activa y participativa, promoviendo tanto el trabajo en equipo como
la propia autonomia del alumnado en la busqueda de soluciones a los problemas que se les
pueda plantear en relacién a los documentos digitales que deben entrar en la fase de producciéon
grafica. Las practicas de taller, buscaran fomentar el trabajo en equipo y el intercambio de ideas,
asi como enfrentar a los integrantes del grupo a los problemas derivados de trabajar en un
ambiente distinto al del aula tedrica, compartiendo un espacio limitado y unos materiales y
recursos concretos.

La practica en el aula taller, pretende rescatar un tiempo y espacio para la reflexion y el desarrollo
de la creatividad a través de la experimentacion en la practica manual con herramientas y
procedimientos relacionados con los empleados en la industria grafica.En todo momento se
buscara una actitud activa, critica y reflexiva por parte del alumnado, potenciando la interaccién
entre alumnado y profesorado y entre los propios estudiantes. Se incentivara tanto el aprendizaje
auténomo, el sentido critico y el conocimiento estético como la cooperacién en el trabajo en el
aula, prestando especial atencién a dar empuje a las destrezas, motivaciones, aptitudes y
capacidades de cada estudiante. La metodologia buscara ser activa y participativa, promoviendo
tanto el trabajo en equipo como la propia autonomia del alumnado en la bdsqueda de
soluciones a los problemas que se les plantea en los trabajos.

Para la consecucién de dichos objetivos se planificara una serie de actividades, de tipo presencial
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y no presencial, asi como proyectos de trabajo individuales y en grupo de manera colaborativa,
haciendo participe al alumnado en todo momento de su proceso de enseflanza-aprendizaje.

Las sesiones podran ser:

1.  TEORICAS: exposicién de contenidos, incluyendo demostraciones y ejemplos
audiovisuales con la participacion del alumnado.

2. PRACTICAS: actividades y ejercicios de iniciacién e introduccion previo al contenido
tedrico supervisadas y con guia del profesorado tanto de forma individual como colectiva
con la participacién y la autoevaluacion del alumnado, asi como actividades de
ampliacién y de desarrollo.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS: Las actividades de trabajo no presencial y auténomas
incluirdn lecturas, investigaciéon y analisis de material relevante para la asignatura.

4. TUTORIAS: Las tutorias seran individuales o colectivas segun la naturaleza de cada
trabajo y fomentaran la autoevaluacién entre el grupo de alumnado.

> 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Visita a una imprenta local (condicionada a la disponibilidad de la empresa colaboradora).

> 6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Ordenadores, escaner, impresora (laser, inkjet), duplicadora Riso, plotter de corte, cortadora laser,
espectrofotémetro, cdmara digital, catdlogos de papeles de impresién offset. cartas Pantone,
carta de color para fotografia, guillotina. Software de edicién de imagenes bitmap (Adobe
Photoshop), vectorial (Adobe Illustrator), edicion (Adobe InDesign) y exportacién de documentos
preparados para impresion (Adobe Acrobat), calibracion. Proyector, pantalla de proyeccion,
conexioén a Internet, mesas de dibujo, tableros de corte tamafio A3, pizarra.

BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA

Albers, Josef.: La interaccién del color. Alianza Editorial, 1998.

Blackwell, Lewis.: Tipografia del siglo XX. Editorial Gustavo Gili

Bann David.: Manual de Produccidon para Artes Graficas. Tellus, s.a. Madrid, 1988.
Bann David.: Actualidad en la produccién de artes graficas. Ed. Blume, 2008.
Capsule.: Claves del disefo del Packaging O1. Gustavo Gili, 2009.

Casa Is, Ricard.: Lopez Isla, J.: Pequeio offset; del original al impreso. Ediciones Don
Bosco, Barcelona 1982.

Den che Llanos, Pedro.: Manual practico de impresiéon offset en pliego y bobina. Ed.
Starkbook, Madrid, 201 O.

Baines, Phil.: Tipografia. Funciéon, forma y disefio. Editorial Gustavo Gili.

Berzbach Frank.: Psicologia para creativos. Primeros auxilios para conservar el ingenio
y sobrevivir en el trabajo. Gustavo Gili, Barcelona 2013.

FawcettTang, Roger.: Disefio de libros contemporaneo. Editorial Gustavo Gili.
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Frutiger, Adrian.: Reflexiones sobre signos y caracteres. Editorial Gustavo Gili.

Gatter, Mark.: Listo para imprenta; como llevar los proyectos de la pantalla al papel

Index Book, S.L.,2008.

Heller, Eva.: Psicologia del color Editorial. Gustavo Gili.

Hughes, Ann d'Arcy-Hebe Vernon-Morris.: La impresién como arte; técnicas tradicionales
y contemporaneas. Blume, 2010.

Jackson Paul.: Estructura de packaging. Disefio de cajas y formas tridimensionales.
Promopress, 2012

Kane, John.: Manual de tipografia Editorial. Gustavo Gili.

Lépez Isla, J.: Procesado de planchas para offset. Ediciones Don Bosco, Barcelona, 1978.
Marin Alvarez Raquel.: Ortotipografia para disefiadores. Ed. Gusavo Gili, Barcelona, 2013
Mason, Daniel.: Materiales y procesos de impresion. Ed. Gustavo Gili, S.L, Barcelona, 2007.
Porter, T. y Goodman, S.: Manual de técnicas graficas. Gustavo Gili, Barcelona, 1985.
Sherin, Aaris.: Sostenible"un manual de materiales y aplicaciones practicas para los
disefadores graficos y sus clientes". Editorial Gustavo Gili, Barcelona, 2009.

Soler Ana & Kako Castro.: 1 mpresion piezoeléctrica; la estampa inyectada, Departamento
de Dibujo, Facultad de BB.AA de Pontevedra, Universidad de Vigo.

Stewrt Bill.: Packaging. Manual de disefio y producciéon. Gustavo Gili, 2008.

AAVV: Manual de producciéon grafica. Recetas. Ed. Gustavo Gili

Vicary, Richard.: Manual de litografia. Herman Blume Ediciones, Tursen S.A, Madrid, 1993.
Samara, Timothy.: Disefiar con y sin reticula, Gustavo Gili S.L, Barcelona, 2004

Swan, Alan.: Como disefar reticulas, Gustavo Gili, Barcelona, 1993.

West, Suzanne.: Cuestién de estilo. Los enfoques tradicional y moderno en

maqguetacién y tipografia. ACK Publish, M. 1991.

> 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el fin de hacer efectivos los principios de equidad y atencidn a la diversidad, se
implementaran las medidas necesarias para que este alumnado tenga acceso al curriculo y
pueda alcanzar los objetivos de la asignatura, teniendo en cuenta que se podran realizar las
modificaciones necesarias con adaptaciones no significativas. Estas adaptaciones no afectaran a
los objetivos, competencias y criterios de evaluacidon. Seran adaptaciones metodoldgicas, de
recursos, o acceso a la informacién, y seran principalmente medidas de caracter general como
actividades de refuerzo, adaptaciones temporales y/o espaciales y si fuese necesario se solicitaran
recursos humanos y materiales que permitan el acceso de éste alumnado al curriculo. Si fuese
necesario se adaptaran los instrumentos de evaluacion de igual forma que la documentacion
relativa a los contenidos y actividades.

> 8. EVALUACION. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CE TRANSVERSALES

1.-Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora,
solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

2.-Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestionarla
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adecuadamente.

3.-Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
4.-Demostrar conocimiento de al menos una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo
profesional.

5.-Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempeno profesional e interpersonal.
6. -Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo en equipo.
7.-Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos.

8.-Demostrar capacidad para la integracién en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos.

9.-Demostrar capacidad para liderar y gestionar grupos de trabajo.

10.-Demostrar la aplicacion, en la practica laboral, de una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

11.- Demostrar capacidad para la adaptacién, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales, artisticos y a los avances que se producen en el dmbito profesional y
seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

12.-Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional.

14.-Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

16.-Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores
significativos.

CE GENERALES

1.-Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con
los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2.-Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la representaciony la
comunicacion.

3.-Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico
y la funcionalidad especifica.

4.-Demostrar visién cientifica sobre la percepcion y el comportamiento de la forma, de la materia,
del espacio, del movimiento y del color.

7.-Demostrar capacidad para organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse
a equipos multidisciplinares.

8.-Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigaciéon e innovacién para
resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

1.-Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar
razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo.

15.-Demostrar conocimiento de los procesos y materiales y coordinar la propia intervencién con
otros profesionales, segun las secuencias y grados de compatibilidad.

17.-Demostrar capacidad de plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas
al logro de objetivos personales y profesionales.

18.-Demostrar capacidad para optimizar la utilizacién de los recursos necesarios para alcanzar los
objetivos previstos.

19.-Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

20.-Demostrar capacidad para comprender el comportamiento de los elementos que intervienen
en el proceso comunicativo, para dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicacién y para
valorar su influencia en los procesos y productos del disefio.

21.-Demostrar dominio de la metodologia de investigacion.

22.-Demostrar capacidad para analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos,
desde criterios de innovacién formal, gestiéon empresarial y demandas de mercado.
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CE ESPECIFICOS

1.-Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para
programas comunicativos complejos.

2.-Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresidon y la comunicacion visual.
3.-Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje
grafico.

4 -Demostrar el dominio de los procedimientos de creaciéon de cédigos comunicativos.
5.-Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas de la informacién.
6.-Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con
la funcionalidad especifica.

7.-Demostrar capacidad para determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a
los objetivos del proyecto.

8.-Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

9.-Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los receptores del proceso
comunicacional en funcién de los objetivos del proyecto.

10.-Demostrar capacidad para aplicar métodos de verificacién de la eficacia comunicativa.
1.-Demostrar el dominio de los recursos tecnolégicos de la comunicacion visual.

12.-Demostrar el dominio de la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y
sonidos.

13.-Demostrar el conocimiento del contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se
desarrolla el disefio grafico.

14.-Demostrar la comprension del marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional,
la seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

15.-Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social positiva del disefo, valorar su
incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar
identidad, innovacién y calidad en la produccién. y utilizarlos conforme a los objetivos
comunicacionales del proyecto.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidaciéon de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para estos estudios. Dicha evaluacién se regira por el principio de evaluacién continua y
secuencial, de modo que se valoraran los conocimientos adquiridos por el alumnado de forma
progresiva a lo largo de todo el curso.

Se llevard a cabo una evaluacién inicial al comienzo del curso, con el fin de conocer la situaciéon
del grupo y contextualizar la Guia Docente segun las necesidades y capacidades del alumnado.

La evaluacién se desarrollara a lo largo de todo el periodo lectivo (evaluacién continua), valorando
el proceso de aprendizaje de los estudiantes en su totalidad, con el fin de cumplimentar una
evaluacidn integrada. Serd necesario considerar tanto la evaluaciéon del resultado, como la
evaluacion del proceso, permitiendo que los estudiantes desarrollen la capacidad de valorar su
propio aprendizaje.

EVALUACION ORDINARIA (1° convocatoria ordinaria de junio y 2° convocatoria ordinaria de septiembre)

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y las competencias desarrollados
en la Guia Docente. Para ello se evaluardn las actividades y los trabajos que se determinen siendo
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indispensable para superarlos:

- Aplicacion y adaptaciéon de los conocimientos tedricos.

- Exposicién y argumentacién visual y conceptual

- Presentacion completa, pulcritud y organizacion.

- Capacidad de redaccidn sin faltas de ortografia, ni errores de expresion.
- Cumplimiento de los requisitos/caracteristicas de entrega solicitados.

- Puntualidad en la entrega.

Los alumnos acogidos al proceso de evaluacién continua podran recuperar los exdmenesy las
actividades suspensas ajustandose a las fechas que indique el profesor a lo largo del curso.

Para la evaluacién continua es obligatoria la asistencia de al menos el 80% de las clases. Si, al
estimarse que no hay posibilidad de superar los contenidos tedrico-practicos por falta de
asistencia a clase, 0 en casos en que no pueda garantizarse la autoria de los trabajos presentados
por el estudiante, el docente podra considerar la realizacién de una prueba tedrica (examen) y
una practica —que se sumara a la entrega obligatoria de trabajos—, para comprobar que el
estudiante ha alcanzado los objetivos previstos y superado las competencias.

A los alumnos que no superen la evaluacion ordinaria 1° (de junio), se les entregara un Plan de
Recuperaciéon personalizado para la evaluaciéon ordinaria 2% (de septiembre) que sera entregado al
alumno/a por mensajeria oficial (Séneca). En la 2° convocatoria ordinaria de septiembre se
mantendran los dos sistemas diferenciados de evaluacidn indicados para la evaluacién ordinaria
en funcion del tipo de alumno (acogido o no al proceso de evaluaciéon continua).

EVALUACION EXTRAORDINARIA (convocatoria extraordinaria de noviembre para asignaturas del primer
semestre y convocatoria extraordinaria de febrero para asignaturas del segundo semestre o anuales).

Sdlo podra participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que no haya superado la
asignatura en las convocatorias anteriores (1°y 2° ordinaria).

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y competencias desarrollados en
la Guia docente a través de diferentes pruebas: examen tedrico-practico; entrega de todos los
trabajos practicos; dossier que incluya memoria de toda la parte practica de la asignatura con
reflexiones y/o comentarios.

El alumnado que haga uso de la convocatoria extraordinaria y no la supere, habrd agotado su
primera convocatoria en el curso académico matriculado, pudiendo optar para superar la
asignatura en segunda convocatoria entre las ordinarias

CONVOCATORIAS

Como indica la normativa, el alumnado tendra derecho con su matricula a dos convocatorias de
pruebas de evaluacién ordinarias por curso académico (1° Ordinaria de junioy 2° Ordinaria de
septiembre) y el nUmero maximo de convocatorias para la superaciéon de las diferentes
asignaturas sera de cuatro (con excepcién del TFG y las practicas de empresa que sélo cuentan
con dos convocatorias).

Por tanto cuando el alumno cursa por segundo afio la asignatura tiene aun dos convocatorias
mas y puede solicitar la convocatoria extraordinaria. Para ello la persona interesada debera cursar
la solicitud de esa convocatoria ante la secretaria del centro.

Unicamente podran participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que, estando
matriculado en la misma durante el curso actual, también lo hubiera estado anteriormente, o que
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teniendo aprobadas todas las asignaturas tengan pendiente Unicamente el TFC.

El alumnado que haya hecho uso de la convocatoria extraordinaria y no haya superado la
asignatura, puede optar para superarla en segunda convocatoria (seria la dltima) entre las
ordinarias de junio o septiembre.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Registro/observacién por parte del docente de la asistencia y participacion tanto en clase
como en actividades complementarias.

2. Actividades, gjercicios y trabajos tedrico-practicos con rubricas o escalas de valoracidn
visibles en cada enunciado.

> 9, CALIFICACION

Para aprobar la asignatura, sera imprescindible entregar todos los trabajos realizados a lo largo
del curso, asi como obtener una valoracién positiva en cada uno de ellos. Todas las actividades y
exdmenes deberdn obtener una calificacién de al menos 5 puntos en una escala de 0 a 10, para
proceder a realizar la nota media ponderada.

Los resultados obtenidos por el/la estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios
se expresaran en una escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal.

PORCENTAJE DE CALIFICACION

La calificacion final para alumnado que se presenta en 1° o 2° convocatoria ordinaria, se obtendra
de la ponderacidn entre trabajos tedrico-practicos (40% de la calificacién), tareas
complementarias (15% de la calificacion). Pruebas tipo test-exdmenes parciales (30% de la
calificacién), Asistencia a clase y actitud (15% de la calificacién). Para alumnado que se presenta en
convocatoria extraordinaria, se obtendra de la ponderaciéon entre trabajos practicos (30% de la
calificacion), dossier tedrico (30% de la calificacion) y examen tedrico practico (40% de la
calificacién).

- Evaluacién de trabajos en grupo. El equipo docente valorara los siguientes conceptos:
Adecuacion técnica, creativa, artistico/conceptual a lo exigido. Capacidad en la resolucion de
problemas. Actitud mostrada ante el trabajo en grupo. Exposicién correcta del resultado del
trabajo.

- Evaluacién de trabajos individuales El equipo docente valorard los siguientes conceptos:
Adecuacion técnica, creativa, artistico/conceptual a lo exigido. Capacidad en la resolucion de
problemas. Actitud mostrada ante el trabajo. Exposicién correcta del resultado del trabajo.

- Actividades de recuperacidén Si no se supera cualquier actividad propuesta, se habra de entregar
corregida en préxima convocatoria, plazo o fecha nuevamente propuesta. Igualmente tendrd que
presentar todos los trabajos requeridos, corregidos.
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> 10. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el funcionamiento de la asignatura y de la
practica docente, se realizara al final del curso una encuesta anénima, que permitira tener una
percepcion real de la situacidn en el aula a lo largo del curso y determinar qué metodologias
funcionaron mejor y cudles necesitan ajustes para mejorarlas.
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