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Ecodiseno y Sostenibilidad
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Asignatura Ecodisefo y Sostenibilidad

Grado DISENO GRAFICO

Curso Duracion Horas semanales Créditos ECTS
2° Semestral 3 4

Tipo de Formacion basica

asignatura

Materia Ciencia aplicada al disefio

Otras asignaturas Fundamentos cientificos aplicados al disefio

de la materia

Especialidad/ Materiales y Tecnologia: Disefio / Departamento de Disefio de
Departamento Interiores
Requisitos y/o Si

recomendaciones

Manejo de software de disefio aprendido en 1°

Horario y grupos Lunes de 17:00-18:00h y miércoles de 19:30-21:30h

Aula de referencia 314y 205

Profesor(a) Berral Matas, Marta Maria

Contacto mbermatl86@g.educaand.es
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> 1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA. NORMATIVA

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura permite al alumnado conocer e incorporar criterios ambientales y de
sostenibilidad en la fase de concepcidn y desarrollo de cada uno de sus disefios, para que puedan
tomar medidas preventivas orientadas a disminuir los impactos medioambientales y sociales en
las diferentes etapas del ciclo de vida de un producto grafico, desde la produccion hasta la
eliminacion del mismo. Con esto se consigue que los alumnos y alumnas consideren el factor
ambiental y social como un requisito mas de su producto y con la misma importancia que
puedan tener otros factores como la calidad, el coste o la seguridad. Por medio de esta
asignatura los estudiantes de 2° de los Estudios Superiores de Disefo Grafico se acercan a una
nueva manera de enfocar el disefio de una forma ecolégica y con medidas que permitan
preservar el medio ambiente.

NORMATIVA

1. Decreto 91/2023 del 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

2. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion.

3. Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

4. Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de disefilo en Andalucia.

5. Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superioresy se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

6. Ley1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.
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> 2. COMPETENCIAS: TRANSVERSALES, GENERALES Y ESPECIFICAS

La presente guia didactica pretende establecer los contenidos y metodologias que nos
permitiran alcanzar las competencias que recoge el DECRETO 111/2014, de 8 de Julio, por el que se
establecen las Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio en Andalucia:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT:1, 2, 3, 4, 6, 11,13, 14, 16)

1— Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2.— Recoger informacioén significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

3.— Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

4 — Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

6.— Realizar autocritica hacia el propio desempefo profesional e interpersonal.

1.— Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

13— Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

14— Dominar la metodologia de investigacidon en la generacidn de proyectos, ideas y soluciones
viables.

16.— Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

COMPETENCIAS GENERALES (CG: 1,7, 8,9,16)

1— Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

7— Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos
multidisciplinares.

8— Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en
funciones, necesidades y materiales.

9.— Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.
16.— Encontrar soluciones ambientales sostenibles.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CEE: 6, 8,11,15)

6.— Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica.

8.— Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacién visual y utilizarlos conforme a
|los objetivos comunicacionales del proyecto.

1.— Dominar lor recursos tecnolégicos de la comunicacion visual.

15.— Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de
la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacién y
calidad en la produccién.
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> 3. CONTENIDOS ESPECIFICOS. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

CONTENIDOS ESPECIFICOS

Segun el Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefanzas artisticas
superiores de disefio en Andalucia, los contenidos de esta asignatura son los siguientes:

Definicion de ecodiseno y desarrollo sostenible. El disefio para el reciclaje y la reutilizacion.
Buenas prdcticas para un disefio sostenible. Andlisis del ciclo de la vida. Las huellas ambientales
(ecoloégica, carbono, hidrica). La responsabilidad institucional, ciudadana e industrial. Proceso y
estrategias para el Ecodisefio. Proyecto y evaluacion. Sistema europeo de etiquetado ecoldgico.
Normas y tipos. Materiales sostenibles. Marco legislativo.

Para darle mayor claridad, estructuramos los contenidos citados anteriormente en 4 unidades
didacticas.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

UD 1. Definiendo conceptos (4 semanas)

Hablamos del significado de ecoldgico y sostenible. Definimos conceptos como renovable,
biodegradable y compostable. Las 3 erres. Economia lineal vs. economia circular. Analisis del ciclo
de vida.

UD 2. Nuevos materiales (4 semanas)

Analizamos el impacto medioambiental de los materiales tradicionales (plasticos, maderas,
metales, textiles, papeles..) e investigamos nuevos materiales mas sostenibles con aplicaciéon en
el campo del disefio grafico.

UD 3. Ecodisefio en del Disefio Grafico (7 semanas)
Ecodisefio aplicado al packaging. Ecoedicién. Upcycling. El proyecto de ecodisefo: estrategias,
metodologia y ejemplos.

UD 4. Ecoetiquetas (1 semana)
Marco normativo, sistema de etiquetado europeo. Normas y tipos.

> 4. METODOLOGIA

Aungue la asignatura tenga un caracter de Formacion Bésica/Tedérica segun el DECRETO 111/2014,
de 8 de Julio, se le otorgard un enfoque practico significativo, de modo que el alumnado aplique
los conceptos aprendidos, reforzando la comprension y facilitando un aprendizaje mas profundo.

En todo momento se buscara una actitud activa, critica y reflexiva por parte del alumnado,
potenciando la interaccién entre alumnado y profesorado y entre los propios estudiantes. Se
incentivara tanto el aprendizaje auténomo, el sentido critico y el conocimiento estético como la
cooperacion en el trabajo en el aula, prestando especial atencidn a dar empuje a las destrezas,
motivaciones, aptitudes y capacidades de cada estudiante. La metodologia buscara ser activay
participativa, promoviendo tanto el trabajo en equipo como la propia autonomia del alumnado
en la busqueda de soluciones a los problemas que se les plantea en los trabajos.

Para la consecucién de dichos objetivos se planificara una serie de actividades, de tipo presencial
y no presencial, asi como proyectos de trabajo individuales y en grupo de manera colaborativa,
haciendo participe al alumnado en todo momento de su proceso de enseflanza-aprendizaje.
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Las sesiones podran ser:

1.  TEORICAS: exposicidon de contenidos, incluyendo demostraciones y ejemplos
audiovisuales con la participacion del alumnado.

2. ACTIVIDADES DE CLASE: actividades de repaso del contenido tedrico supervisadas y con
guia del profesorado tanto de forma individual como colectiva con la participaciény la
autoevaluacién del alumnado. Dentro de estas actividades se incluird el debate,
permitiendo que los estudiantes desarrollen habilidades de andlisis, argumentacién y
escucha activa.

3. PRACTICAS AUTONOMAS: practicas de trabajo no presencial y auténomas que incluirdn
lecturas, investigacion, disefio y analisis de material relevante para la asignatura. En los
trabajos de investigacion se seguiran las directrices establecidas por el Departamento de
EASDG, con el objetivo de preparar al alumnado para el futuro desarrollo del TFG.

4. TUTORIAS: Las tutorias seran individuales o colectivas segun la naturaleza de cada
trabajo y fomentaran la autoevaluacién entre el grupo de alumnado.

5. PRESENTACIONES ORALES: exposicion de resultados obtenidos en las practicas
auténomas, promoviendo el desarrollo de la expresidn oral y la sintesis y claridad.

La comunicacién con el alumnado se llevard a cabo a través de un aula virtual en Google
Classroom, donde se publicara toda la informacién relacionada con las unidades didacticas y
las practicas, asi como los plazos y espacios de entrega de trabajos en formato digital.

> 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Alo largo del curso, se plantearan aquellas actividades que mejoren la calidad de la ensefanza
pudiendo integrar también contenidos interdisciplinares. Actividades como asistencia a eventos
relacionados con nuestro objeto de estudio. (Exposiciones, Jornadas de otras escuelas de Disefo,
visitas a empresas relacionadas con el sector de estudio, museos, etc.)

Asimismo, se les hard participes de las Jornadas Factor WOW, un evento de arte, disefio y
artesania que organiza cada ano nuestra Escuela, en el que se imparten diversos talleres y
conferencias de importantes profesionales del sector.

> 6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Ordenadores, escaner, impresora. Software de edicion de imagenes bitmap (Adobe Photoshop),
vectorial (Adobe Illustrator), edicidon (Adobe InDesign) y gestidon de fuentes. Proyector, pantalla de
proyeccion, conexién a Internet, mesas de dibujo, tableros de corte tamafo A3, pizarra.

BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA

GOMEZ, T. (2002) Ecodisefio. Editorial UPV.

LATOUCHE, S. (2012) Salir de la sociedad de consumo, Ediciones Octaedro S.L.

RIERADEVALL, J., VINYETS, J. (1999): Ecodisefio y ecoproductos. Editorial Rubes. Barcelona.
SHERIN, A. (2009). Sostenible. Un manual de materiales y aplicaciones prdcticas para los
disefiadores grdficos y sus clientes. Gustavo Gili.
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> 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el fin de hacer efectivos los principios de equidad y atencién a la diversidad, se
implementaran las medidas necesarias para que este alumnado tenga acceso al curriculoy
pueda alcanzar los objetivos de la asignatura, teniendo en cuenta que se podran realizar las
modificaciones necesarias con adaptaciones no significativas. Estas adaptaciones no afectaran a
los objetivos, competencias y criterios de evaluacion. Seran adaptaciones metodoldgicas, de
recursos, o acceso a la informacion, y seran principalmente medidas de caracter general como
actividades de refuerzo, adaptaciones temporales y/o espaciales y si fuese necesario se solicitaran
recursos humanos y materiales que permitan el acceso de éste alumnado al curriculo. Si fuese
necesario se adaptaran los instrumentos de evaluacién de igual forma que la documentaciéon
relativa a los contenidos y actividades.

> 8. EVALUACION. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Esta guia docente asume los criterios de evaluacidon transversales, generales y especificos de
evaluacion recogidos para la especialidad de Disefio Grafico en el Decreto 111/2014, de 8 de julio.

CE TRANSVERSALES

1—Demostrar la capacidad de organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora,
solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

2—Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y gestionarla
adecuadamente.

3—Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
5—Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefio profesional e
interpersonal.

10.—Demostrar la aplicacién, en la practica laboral, de una ética profesional basada en la
apreciaciéon y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

12.—Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional.

13.—Demostrar dominio de la metodologia de la investigacidon en la generacién de proyectos,
ideas y soluciones viables.

15.—Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia
el patrimonio cultural y medioambiental.

CE GENERALES

1—Demostrar la capacidad de concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo
con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.
7—Demostrar capacidad para organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse
a equipos multidisciplinares.

8 —Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacidon e innovacidén para
resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

9.—Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en
la calidad.

16.—Demostrar capacidad para encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.
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CE ESPECIFICOS

6.—Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico
con la funcionalidad especifica.

8 —Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la comunicaciéon visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

9.—Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los receptores del proceso
comunicacional en funcién de los objetivos del proyecto.

T.—Demostrar el dominio de los recursos tecnoldgicos de la comunicacién visual.

13.—Demostrar el conocimiento del contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se
desarrolla el disefio grafico.

14—Demostrar la comprensidon del marco legal y reglamentario que regula la actividad
profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

15—Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su
incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar
identidad, innovacién y calidad en la produccién.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisiciéon y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para estos estudios. Dicha evaluacién se regira por el principio de evaluacién continua y
secuencial, de modo que se valoraran los conocimientos adquiridos por el alumnado de forma
progresiva a lo largo de todo el curso.

Se llevard a cabo una evaluacién inicial al comienzo del curso, con el fin de conocer la situaciéon
del grupo y contextualizar la Guia Docente segun las necesidades y capacidades del alumnado.

La evaluacion se desarrollard a lo largo de todo el periodo lectivo (evaluaciéon continua), valorando
el proceso de aprendizaje de los estudiantes en su totalidad, con el fin de cumplimentar una
evaluacion integrada. Sera necesario considerar tanto la evaluacion del resultado, como la
evaluacidon del proceso, permitiendo que los estudiantes desarrollen la capacidad de valorar su
propio aprendizaje.

EVALUACION ORDINARIA (1° convocatoria ordinaria de junio y 2° convocatoria ordinaria de septiembre)

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y las competencias desarrollados
en la Guia Docente. Para ello se evaluaran las actividades y los trabajos que se determinen siendo
indispensable para superarlos:

- Aplicacion y adaptacion de los conocimientos tedricos.

- Exposicién y argumentacion visual y conceptual

- Presentacion completa, pulcritud y organizacion.

- Capacidad de redaccioén sin faltas de ortografia, ni errores de expresion.
- Cumplimiento de los requisitos/caracteristicas de entrega solicitados.

- Puntualidad en la entrega.

Los alumnos acogidos al proceso de evaluacion continua podran recuperar los exdmenesy las
actividades suspensas ajustandose a las fechas que indique el profesor a lo largo del curso.
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Para la evaluacién continua es obligatoria la asistencia de al menos el 80% de las clases. Si, al
estimarse que no hay posibilidad de superar los contenidos tedrico-practicos por falta de
asistencia a clase, 0 en casos en que no pueda garantizarse la autoria de los trabajos presentados
por el estudiante, el docente podra considerar la realizaciéon de una prueba tedrica (examen) y
una practica —que se sumara a la entrega obligatoria de trabajos—, para comprobar que el
estudiante ha alcanzado los objetivos previstos y superado las competencias.

Alos alumnos que no superen la evaluacién ordinaria 1° (de junio), se les entregara un Plan de
Recuperacion personalizado para la evaluacion ordinaria 22 (de septiembre) que serd entregado al
alumno/a por mensajeria oficial (Séneca). En la 2° convocatoria ordinaria de septiembre se
mantendran los dos sistemas diferenciados de evaluacion indicados para la evaluacién ordinaria
en funciéon del tipo de alumno (acogido o no al proceso de evaluacién continua).

EVALUACION EXTRAORDINARIA (convocatoria extraordinaria de noviembre para asignaturas del primer
semestre y convocatoria extraordinaria de febrero para asignaturas del segundo semestre o anuales).

Soélo podra participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que no haya superado la
asignatura en las convocatorias anteriores (1°y 2° ordinaria).

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y competencias desarrollados en
la Guia docente a través de diferentes pruebas: examen tedrico-practico; entrega de todos los
trabajos practicos; dossier que incluya memoria de toda la parte practica de la asignatura con
reflexiones y/o comentarios.

El alumnado que haga uso de la convocatoria extraordinaria y no la supere, habrd agotado su
primera convocatoria en el curso académico matriculado, pudiendo optar para superar la
asignatura en segunda convocatoria entre las ordinarias.

CONVOCATORIAS

Como indica la normativa, el alumnado tendra derecho con su matricula a dos convocatorias de
pruebas de evaluacién ordinarias por curso académico (1° Ordinaria de junioy 2% Ordinaria de
septiembre) y el nUmero maximo de convocatorias para la superacion de las diferentes
asignaturas serd de cuatro (con excepcioén del TFG y las practicas de empresa que sélo cuentan
con dos convocatorias).

Por tanto cuando el alumno cursa por segundo afio la asignatura tiene aun dos convocatorias
mas y puede solicitar la convocatoria extraordinaria. Para ello la persona interesada debera cursar
la solicitud de esa convocatoria ante la secretaria del centro.

Unicamente podran participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que, estando
matriculado en la misma durante el curso actual, también lo hubiera estado anteriormente, o que
teniendo aprobadas todas las asignaturas tengan pendiente Unicamente el TFGC.

El alumnado que haya hecho uso de la convocatoria extraordinaria y no haya superado la
asignatura, puede optar para superarla en segunda convocatoria (seria la Ultima) entre las
ordinarias de junio o septiembre.

YOO

EA/ Escuela de Arte y
SD Superior de Disefio Junta | ey Formacin’ [
MIC Mateo Inurria de Cordoba de Andalucia Profesional Erasmus+



GUIA DOCENTE > Grado en Disefio Grafico > Curso 2025-2026

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Registro/observacion por parte del docente de la asistencia y participacion tanto en clase
como en actividades complementarias.

2. Actividades, ejercicios y trabajos tedérico-practicos, orientados a la aplicacion de los
contenidos vistos en clase

3. Registro de las presentaciones orales realizadas, tomando nota de la participacién y
capacidad de comunicacién y sintesis de la informacién.

4. Refuerzo de los contenidos mediante actividades de autoevaluacién que se
realizardn previas a las pruebas escritas.
5. Exdmenes tedrico-practicos.

> 9, CALIFICACION

Para aprobar la asignatura, sera imprescindible entregar todos los trabajos realizados a lo largo
del curso, asi como obtener una valoracién positiva en cada uno de ellos. Todas las actividades y
exdmenes deberdn obtener una calificacién de al menos 5 puntos en una escala de 0 a 10, para
proceder a realizar la nota media ponderada.

Los resultados obtenidos por el/la estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios
se expresaran en una escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal.

PORCENTAJE DE CALIFICACION

La calificaciéon final para alumnado que se presenta en 1° o 2° convocatoria ordinaria y ha
entregado todas las actividades y practica en tiempo y forma siguiendo la evaluacién continua, se
obtendrd de la ponderacidn entre practicas auténomas (45% de la calificacién), actividades de
clase y presentaciones orales (15%) y prueba tedrico-practica (40% de la calificacidon).

Para alumnado que se presenta en 1° o 2° convocatoria ordinaria y no ha entregado todas las
actividades y practica en tiempo y forma, deberd superar una prueba tedrico-practica que le
permita demostrar las competencias no adquiridas, asi como entregar y aprobar todas las tareas
pendientes del curso. En este caso, la calificacidon se obtendrd de la ponderacidn entre actividades
y practicas (30% de la calificacion) y examen tedrico-practico (70% de la calificacion).

Para alumnado que se presenta en convocatoria extraordinaria, se obtendra de la ponderacién
entre trabajos practicos (30% de la calificacidon) y examen tedrico practico (70% de la calificacion).

> 10. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el funcionamiento de la asignatura y de la
practica docente, se realizard al final del curso una encuesta andnima, que permitira tener una
percepcion real de la situacidon en el aula a lo largo del curso y determinar qué metodologias
funcionaron mejor y cudles necesitan ajustes para mejorarlas.
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