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GUIA DOCENTE 2025-26
Grado en Diseno Grafico

Diseno Editorial y
maqguetacion

[GD_2°DEM_25-26]

Asignatura Disefio Editorial y Maquetacion

Grado DISENO GRAFICO

Curso Duracién Horas semanales Créditos ECTS

2° Semestral 6 6

Tipo de Obligatoria de especialidad

asignatura

Materia Proyectos de disefio grafico

Otras asignaturas Disefio de identidad visual, llustracion aplicada al disefio, Disefio de la
de la materia informacidn, Disefio aplicado al envase, Campafa publicitaria, Disefio

grafico en movimiento, Disefio interactivo, Grafica del espacio,
Presentacioén y retérica del proyecto

Especialidad/ Disefio grafico

Departamento

Requisitos y/o Habilidades y conocimientos basicos en el manejo de Adobe
recomendaciones Illustrator y de Adobe InDesign.

Se recomienda tener aprobadas las asignaturas Tipografia I.
Composicion y Tipografia Il. De la caligrafia al graffiti.

Horario y grupos 2° A | martes de 17.00 - 19.30 h 2° B | lunes de 15.00 - 17.00 h
jueves de 17.00 - 19.30 h martes de 15.00 - 17.00 h
viernes de 19.30 -21.30 h miércoles de 17.00 - 19.30 h

Aula de referencia Biblioteca

Profesor(a) Nistal Bodeldn, Vanessa

Contacto vnisbod867@g.educaand.es
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> 1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA. NORMATIVA

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION

La asighatura se sitUa en el segundo curso de las ensefianzas Artisticas Superiores, en la
especialidad de Disefo Grafico y pertenece a la materia de Proyectos de Disefo Grafico.

El Disefio editorial comprende el area que se ocupa de la creacién de todo tipo de publicaciones,
desde diarios, libros o revistas hasta cualquier pieza grafica que esté compuesta por paginas,
como folletos o catdlogos. Abarca la realizacién de la grafica exterior e interior, las cuales se
encuentran unidas por un sistema de comunicacién visual ligado al concepto que define a la
publicaciéon. La maquetacion es la disposicion de los elementos que forman parte de la
composicién en relacidén con el espacio de que se dispone, siguiendo un esquema de disefio
general. Este es un concepto aplicable a diferentes planteamientos de disefio grafico, pero es
especialmente importante en el ambito del disefio editorial.

NORMATIVA

1. Decreto 91/2023 del 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

2. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion.

3. Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

4. Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefanzas artisticas
superiores de disefio en Andalucia.

5. Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superioresy se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

6. Ley1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacion y equivalencias de las ensefanzas artisticas profesionales.

> 2. COMPETENCIAS: TRANSVERSALES, GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2. Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que
se realiza.

4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacidén y la comunicacion.

6. Realizar autocritica hacia el propio desempeno profesional e interpersonal.

7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
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11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciaciény
sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces
adecuados de formacién continuada.

13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

14. Dominar la metodologia de investigacidon en la generacién de proyectos, ideas y
soluciones viables.

15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2. Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacion y la comunicacion.
3. Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad
especifica.

4. Tener una visién cientifica sobre la percepcidon y el comportamiento de la forma, de la
materia, del espacio, del movimiento y del color.

5. Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el
comercio.

7. Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos
multidisciplinares.

8. Plantear estrategias de investigacién e innovacién para resolver expectativas centradas
en funciones, necesidades y materiales.

9. Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

10. Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evolucién tecnolégica industrial.

17. Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro de objetivos
personales y profesionales.

18. Optimizar la utilizaciéon de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.
19. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

20. Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso
comunicativo, dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicacién y valorar su influencia
en los procesos y productos del disefio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas
comunicativos complejos.

2. Dominar los recursos formales de la expresion y la comunicacioén visual.

3. Comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje grafico.

4. Dominar los procedimientos de creacion de cédigos comunicativos.

5. Establecer estructuras organizativas de la informacioén.

6. Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica.
7. Determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a los objetivos del
proyecto.

8. Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacién visual y utilizarlos
conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.
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9. Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de
los objetivos del proyecto.
10. Aplicar métodos de verificacién de la eficacia comunicativa.

1. Dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicacion visual.

12. Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y sonidos.

15. Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la
mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad,
innovacioén y calidad en la produccién.

> 3. CONTENIDOS ESPECIFICOS. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

CONTENIDOS ESPECIFICOS

El mensaje de marca, las sefias de identidad de la publicacidn. La importancia de la investigacion
y la planificaciéon. conceptos de maquetacion. el libro de estilo, estableciendo pautas de
diagramacion.

Jerarquia y maquetacion. criterios para la definicion de los margenes. reglas fundamentales para
el disefo de la caja tipografica. La reticula tipografica, tipos y desarrollo. Variacion y transgresion,
versatilidad y uniformidad en el disefo editorial.

Disefando y componiendo con tipografia, el funcionamiento del texto, legibilidad vs visibilidad.
Tipos de productos editoriales: revistas, periddicos, libros, catdlogos, informes anuales, folletos....
Softwares especificos de la materia. Métodos de investigacion y experimentaciéon propios de la
materia.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Bloque 1. Introduccion al Disefio Editorial [3 semanas]

Definicion. Campos de aplicacion. Contextualizacion del disefio editorial y la maquetacion.
Metodologia de investigacion y experimentacion en la gestidn del proyecto editorial.
Bloque 2. Conceptos de maquetacion [4 semanas]

Principios de maqguetacion de textos e imagenes. Disefio y composicidn con tipografia en
Adobe InDesign. El funcionamiento del texto, legibilidad vs visibilidad. Jerarquia,
composicion, ritmo.

Bloque 3. El libro [5 semanas]

Tipologias. Arquitectura del libro. Disefo de cubiertas. Estructura de la pagina.

Bloque 4. La revista [5 semanas]

Caracteristicas del medio. Tipologias. Disefio de portadas: mensaje de marca, sehas de
identidad. Sistema de reticulas. La guia de estilo.
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> 4, METODOLOGIA

Para alcanzar los resultados de aprendizaje de la asignatura y contribuir, desde ésta, al logro de
las competencias de los estudios de Grado, la metodologia de trabajo serd activa, participativay
democratica.

El aprendizaje de los alumnos y alumnas parte de sus conocimientos y experiencias previas y
deben tener en cuenta su desarrollo personal. Para ello es necesario conocer la diversidad del
alumnado para planificar posibles actuaciones y realizar una adaptacion pedagdgica de la
programacion segun los intereses del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, se planteardn actividades abiertas, motivadoras para que
estimulen el interés de los alumnos, diversas de modo que se adapten al ritmo de aprendizaje del
alumno y significativas y en la medida de lo posible abordardn el mayor numero posible de
temas de forma conjunta con profesores de otras areas para establecer un aprendizaje mas
completo.

La metodologia planteada se basara en la utilizacién de la tipografia como instrumento
fundamental de la comunicacidn visual. Potenciaremos esta idea a través tanto de la creaciéon
como del conocimiento y el analisis por parte del alumnado.

El desarrollo de los trabajos practicos se planteard abordando temas de complejidad creciente a
lo largo del desarrollo del curso.

Al mismo tiempo, se incentivard tanto el aprendizaje auténomo, el sentido critico y el
conocimiento estético como la cooperacidn en el trabajo en el aula, prestando especial atencidén
a dar empuje a las destrezas, motivaciones, aptitudes y capacidades de cada estudiante.

> 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La Escuela de Arte Mateo Inurria recoge como uno de sus objetivos generales en su Plan de
Centro el incentivar el trabajo del Departamento de Extensidon Cultural y Promocién Artistica,
confiriéndole un gran protagonismo dentro del proceso educativo.

Dicho departamento tiene como objetivos:
-Procurar que todas las actividades desplegadas favorezcan claramente la formaciéon
cultural y humana de nuestros alumnos.
-Facilitar y potenciar la colaboracion de los alumnos/as en cuantas actividades de indole
cultural organice tanto nuestro centro como otras entidades ciudadanas.
-Promover una actitud abierta y participativa de nuestro centro en su entorno.

En la medida de lo posible trataremos de realizar visitas a exposiciones y conferencias
relacionadas con el disefio editorial. Se realizaran visitas a una imprenta tradicional, a bibliotecas
especializadas y a estudios de disefio y/o agencias de publicidad, con el fin de acercar al
alumnado la realidad del sector profesional del disefio grafico.
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> 6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Ordenadores, escaner, fotocopiadora, impresora. Software de edicidon de imagenes bitmap
(Adobe Photoshop), vectorial (Adobe Illustrator), edicion (Adobe InDesign) y gestién de fuentes.
Proyector, pantalla de proyeccién, conexidon a Internet, mesas de dibujo, tableros de corte tamafio
A3, pizarra.

Muestras de papel, maguetas y publicaciones editoriales impresas (libros, revistas, catalogos,
folletos...)

BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA

Bibliografia
.AICHER, O. (2004). Tipografia. Campgrafic Editors.
.CHENG, K. (2006.) Disefiar tipografia. Editorial Gustavo Gili.
. HOCHULLI, J. (2008). El detalle en la tipografia. Campgrafic.
.JARDI, E. (2012). Veintidds consejos sobre tipografia. Editorial Actar.
. KANE, J. (2005). Manual de tipografia. Editorial Gustavo Gili.
.MARTIN, J. L.y MAS, M. (2001). Manual de tipografia. Del plomo a la era digital.
Campgrafic.
. LUIDLI, P. (2004). Tipografia bdsica. Campgrafic Editors.
. LUPTON, E. (2011). Pensar con tipos. Editorial Gustavo Gili.
.AMBROSE, G.y HARRIS, P. (2009). Fundamentos de la tipografia. Parramdn
arquitectura y disefo.
. NOVARESE, A. (2009). El signo alfabético. Campgrafic Editors.
.MARTINEZ, C. (2014). Manual de Recursos tipogrdficos. Campgrafic Editors.
.GARFIELD, S. (2011). Es mi tipo. Un libro sobre fuentes tipogrdficas. Taurus.
. MARIN, R. (2017). Ortotipografia para disefiadores. Editorial Gustavo Gili.
.AMBROSE, G. Y HARRIS, P. (2005). Layout. Parramdn Ediciones.
.HOCHULI, 3.y KINROSS, R. (2005). El diserio de libros: prdctica y teoria. Campgrafic.
.JEREMY, L. (2003). Nuevo disefio de revistas. Editorial Gustavo Gili.
. MARTINEZ DE SOUSA, J. (2005). Manual de edicién y autoedicidn. Ediciones Piramide.
. MULLER-BROCKMANN, J. Sistemas de reticulas. Un manual para disefiadores
grdficos. GG.
.SAMARA, T. (2008). Disefiar con y sin reticula. Editorial Gustavo Gili.
. ZAPPATERRA, Y. (2014). Diserio editorial. Periodicos y revistas. Medios impresos y
digitales. Editorial Gustavo Gili.
.HELLER, S.y GODFREY, J. (2014). 100 revistas clasicas de diserio grdfico. Blume.
. LEWIS, A. (2016). cQuieres publicar una revista? Autoedicion, disefo, creacion y
distribucion de publicaciones independientes. Gustavo Gili.
.LLOP, R. (2016). Un sistema grdfico para las cubiertas de libros. Hacia un lenguagje de
parametros. GG
. WHITE, J. (2019) Diserio para la edicién. Ed: Jardin de monos.
.YEHUA, Q. (2018). Layout Design. Disefio rompedor y de Vanguardia. Parramon.
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.FERNANDEZ, L.y HERRERA, E. (2016). Disefio de cubiertas de libros. Recursos de
retorica visual. Editorial Sintesis.

. WANG, S. (2019). Page Design. New Layout & Editorial Design. Promopress.

Webgrafia
http://mwww.quintatinta.com/
http://www.magazinedesigning.com/
http://www.elportadista.com/
http://bookcoverarchive.com
http://magazinecoverarchivetumblr.com
http://www.spd.org
http://mwww.encajabaja.com/
http://www.buszmeni.pl
http://www.unostiposduros.com
http://www.monografica.org
http://typographica.org

> 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Teniendo en cuenta que ninguUn alumno es igual a otro y que sus intereses,capacidades y
necesidades son muy distintos, debemos prestar atencién a la diversidad atendiendo siempre
gue podamos a cada uno de ellos como individuo.

El Plan de Centro recoge la heterogeneidad del alumnado que convive en la Escuela, asi como la
necesidad de desarrollar programaciones en las que se ofrezcan las adaptaciones necesarias en
caso de detectarse en nuestro Centro alumnado con necesidades especificas. En este caso, se
realizarian adaptaciones curriculares no significativas, no implicando, por tanto, la modificacién de
los objetivos ni los contenidos establecidos para el desarrollo del curriculo.

Atendiendo a las caracteristicas del alumnado se adoptaran las siguientes medidas y
adaptaciones curriculares:

1- Al comienzo del curso se efectuara la evaluacion inicial del alumnado, determinando el
tipo de necesidad especifica para poder ajustar a ésta la accién educativa.

2- Se enfocard el proceso de aprendizaje del alumno partiendo de su nivel de desarrollo
inicial. Se emplearan materiales didacticos variados y se propondrdn actividades de
refuerzo, recuperacion y ampliacion que se adapten a los diferentes grados de aprendizaje.

> 8. EVALUACION. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

Los criterios de evaluacion seran acordes al Real Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se
establecen las ensefanzas artisticas superiores de disefio en Andalucia.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para dichas ensefanzas.
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CE TRANSVERSALES

1. Demostrar la capacidad de organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos
del trabajo que se realiza.

2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacioén significativa y
gestionarla adecuadamente.

3. Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Demostrar conocimiento de al menos una lengua extranjera en el ambito de su
desarrollo profesional.

6. Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo en equipo.

7. Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos.

8. Demostrar capacidad para la integracidon en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos.

1. Demostrar capacidad para la adaptacién, en condiciones de competitividad a los
cambios culturales, sociales, artisticos y a los avances que se producen en el ambito
profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada

12. Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional.

13. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generaciéon de proyectos,
ideas y soluciones viables.

14. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el
espiritu emprendedor en el gjercicio profesional.

15. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad
hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

CE GENERALES

1. Demostrar la capacidad de concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de
acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y
comunicativos.

2. Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la representaciony la
comunicacion.

3. Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje
simbdlico y la funcionalidad especifica.

4. Demostrar poseer una vision cientifica sobre la percepcidén y el comportamiento de la
forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color.

5. Demostrar capacidad para actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas
y los fines, la cultura y el comercio.

7. Demostrar capacidad para organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber
adaptarse a equipos multidisciplinares.

8. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigaciéon e innovacion
para resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

9. Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden
en la calidad.

10. Demostrar capacidad para adaptarse a los cambios y a la evolucidon tecnoldgica
industrial.

17. Demostrar capacidad para profundizar en la historia y la tradicién de las artes y el disefio.
18. Demostrar capacidad para optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para
alcanzar los objetivos previstos.
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19. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

20. Demostrar capacidad para comprender el comportamiento de los elementos que
intervienen en el proceso comunicativo, para dominar los recursos tecnoldgicos de la
comunicacioén y para valorar su influencia en los procesos y productos del disefio.

CE ESPECIFICOS

1. Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes
para programas comunicativos complejos.

2. Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresiéon y la comunicacion visual.
3. Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de significacién del
lenguaje grafico.

4. Demostrar el dominio de los procedimientos de creacién de cédigos comunicativos.

5. Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas de la informacion.

6. Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los lenguajes formal y
simbdlico con la funcionalidad especifica.

7. Demostrar capacidad para determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas
adecuadas a los objetivos del proyecto.

8. Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

9. Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los receptores del proceso
comunicacional en funcién de los objetivos del proyecto.

10. Demostrar capacidad para aplicar métodos de verificacion de la eficacia comunicativa.
1. Demostrar el dominio de los recursos tecnolégicos de la comunicacién visual.

12. Demostrar el dominio de la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y
sonidos.

15. Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio,
valorar su incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su
capacidad para generar identidad, innovacién y calidad en la produccion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicién y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para estos estudios. Dicha evaluacioén se regira por el principio de evaluacién continua y
secuencial, de modo que se valoraran los conocimientos adquiridos por el alumnado de forma
progresiva a lo largo de todo el curso.

Se llevara a cabo una evaluacion inicial al comienzo del curso, con el fin de conocer la situacién
del grupo y contextualizar la Guia Docente segun las necesidades y capacidades del alumnado.

La evaluacion se desarrollard a lo largo de todo el periodo lectivo (evaluaciéon continua), valorando
el proceso de aprendizaje de los estudiantes en su totalidad, con el fin de cumplimentar una
evaluacidon integrada. Serd necesario considerar tanto la evaluacion del resultado, como la
evaluacidon del proceso, permitiendo que los estudiantes desarrollen la capacidad de valorar su
propio aprendizaje.
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EVALUACION ORDINARIA (1° convocatoria ordinaria de junio y 2° convocatoria ordinaria de septiembre)

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y las competencias desarrollados
en la Guia Docente. Para ello se evaluardn las actividades y los trabajos que se determinen siendo
indispensable para superarlos:

- Aplicacién y adaptacion de los conocimientos tedricos-practicos.

- Exposiciéon y argumentacion visual y conceptual

- Presentacién completa, pulcritud y organizacion.

- Capacidad de redaccion sin faltas de ortografia, ni errores de expresion.
- Cumplimiento de los requisitos/caracteristicas de entrega solicitados.

- Puntualidad en la entrega.

Los alumnos acogidos al proceso de evaluacién continua podran recuperar los exdmenesy las
actividades suspensas ajustandose a las fechas que indique el profesor a lo largo del curso.

Para la evaluacién continua es obligatoria la asistencia de al menos el 80% de las clases. Si, al
estimarse que no hay posibilidad de superar los contenidos tedrico-practicos por falta de
asistencia a clase, 0 en casos en que no pueda garantizarse la autoria de los trabajos presentados
por el estudiante, el docente podra considerar la realizaciéon de una prueba tedrica (examen) y
una practica —que se sumara a la entrega obligatoria de trabajos—, para comprobar que el
estudiante ha alcanzado los objetivos previstos y superado las competencias.

A los alumnos que no superen la evaluacion ordinaria 1° (de junio), se les entregard un Plan de
Recuperaciéon personalizado para la evaluacién ordinaria 2% (de septiembre) que serd entregado al
alumno/a por mensajeria oficial (Séneca). En la 2° convocatoria ordinaria de septiembre se
mantendran los dos sistemas diferenciados de evaluacidn indicados para la evaluacién ordinaria
en funcion del tipo de alumno (acogido o no al proceso de evaluacion continua).

EVALUACION EXTRAORDINARIA (convocatoria extraordinaria de noviembre para asignaturas del primer
semestre y convocatoria extraordinaria de febrero para asignaturas del segundo semestre o anuales).

Soélo podra participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que no haya superado la
asignatura en las convocatorias anteriores (1°y 2° ordinaria).

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y competencias desarrollados en
la Guia docente a través de diferentes pruebas: examen tedrico-practico; entrega de todos los
trabajos practicos; dossier que incluya memoria de toda la parte practica de la asignatura con
reflexiones y/o comentarios.

El alumnado que haga uso de la convocatoria extraordinaria y no la supere, habrd agotado su
primera convocatoria en el curso académico matriculado, pudiendo optar para superar la
asignatura en segunda convocatoria entre las ordinarias

CONVOCATORIAS

Como indica la normativa, el alumnado tendra derecho con su matricula a dos convocatorias de
pruebas de evaluacidon ordinarias por curso académico (1° Ordinaria de junio y 2 Ordinaria de
septiembre) y el nUmero maximo de convocatorias para la superacion de las diferentes
asignaturas sera de cuatro (con excepcién del TFG y las practicas de empresa que sélo cuentan
con dos convocatorias).
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Por tanto cuando el alumno cursa por segundo afio la asignatura tiene aun dos convocatorias
mas y puede solicitar la convocatoria extraordinaria. Para ello la persona interesada debera cursar
la solicitud de esa convocatoria ante la secretaria del centro.

Unicamente podran participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que, estando
matriculado en la misma durante el curso actual, también lo hubiera estado anteriormente, o que
teniendo aprobadas todas las asignaturas tengan pendiente Unicamente el TFG.

El alumnado que haya hecho uso de la convocatoria extraordinaria y no haya superado la
asignatura, puede optar para superarla en segunda convocatoria (seria la Ultima) entre las
ordinarias de junio o septiembre.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Registro/observacion por parte del docente de la asistencia y participacion tanto en clase
como en actividades complementarias.

2. Asistenciay participacién en charlas, seminarios y otro tipo de actividades
complementarias.

3. Actividades, gjercicios y trabajos tedrico-practicos con escalas de valoracién visibles en
cada enunciado (para aprobar la asignatura, sera imprescindible entregar todos los
trabajos realizados a lo largo del semestre, asi como obtener una valoracién positiva en
cada uno de ellos).

> 9, CALIFICACION

Para aprobar la asignatura, sera imprescindible entregar todos los trabajos realizados a lo largo
del curso, asi como obtener una valoracién positiva en cada uno de ellos. Todas las actividades y
examenes deberdn obtener una calificaciéon de al menos 5 puntos en una escala de 0 a 10, para
proceder a realizar la nota media ponderada.

Los resultados obtenidos por el/la estudiante en cada una de las asighaturas del plan de estudios
se expresaran en una escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal.

PORCENTAJE DE CALIFICACION

La calificacion final para alumnado que se presenta en 1° o 2° convocatoria ordinaria, vendra dada
por la suma de los porcentajes que se detallan a continuacion:

- Trabajos y proyectos de caracter tedrico-practico: 90%
(trabajos practicos 30% / proyectos 60%)

- Actitud y participacion activa: 10%

Recuperacion

En el caso de las practicas, su recuperacion se establecera después de estudiar cada caso
particular, e informar al alumno/a en sesién de tutoria.

Para presentarse a las pruebas de recuperacion de la parte tedrica, serd imprescindible la entrega
previa de todos y cada uno de los trabajos, en las condiciones requeridas y las cuales seran
informadas convenientemente al alumno o la alumna.
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> 10. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

1. Autoevaluacion a través de rdbricas (permitird al alumno realizar una evaluacién objetiva
de una serie de items, reflejando el nivel de desempefo de los mismos).

2. Autoevaluacion a través de cuestionarios (documento que permite a los estudiantes
evaluar sus propias habilidades, capacidades y progreso de aprendizaje).

3. Coevaluacion: El alumnado evaluard a sus compaferos durante las practicas grupales.

4. Heteroevaluacion: a través de diversos cuestionarios, el alumnado valorard el desempefio,
habilidades y conocimientos del docente.

> 11. INFORMACION ADICIONAL

Esta programacion podra verse modificada a lo largo del curso por razones didacticas. Cualquier
cambio o actualizacién sera debidamente comunicada al alumnado.
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