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Asignatura

Antropometria y ergonomia

Grado DISENO GRAFICO

Curso Duracion Horas semanales Créditos ECTS
[2°] [Semestral] 3 4

Tipo de Formacion béasica

asignatura

Materia Fundamentos del disefio

Otras asignaturas
de la materia

Dibujo a mano alzada, croquis y bocetos. Técnicas de expresion.
Ecodisefo y sostenibilidad.

Especialidad/
Departamento

Dibujo artistico y color

Requisitos y/o
recomendaciones

No se consideran necesarios requisitos previos para cursar la
asignatura. Su caracter introductorio hace que pueda ser cursada por
cualquier estudiante que haya cumplido los requisitos previos de
acceso a las Enseflanzas Artisticas Superiores de Disefio.

Horario y grupos

Lunes de 17:00 a 18:00 y Miércoles de 19:30 a 21:30

Aula de referencia

Lunes 102 y Miércoles 301

Profesor(a)

Cabello Sanchez, Juan

Contacto

jcabsan64i@g.educaand.es
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> 1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA. NORMATIVA

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION

La antropometria es una herramienta de apoyo fundamental en la aplicacién de la ergonomia al
disefo. Mediante ésta relacionamos las dimensiones del cuerpo humano con el entorno visual y
los instrumentos y espacios con los que convivimos. El concepto de disefio universal no seria
posible sin la existencia de tablas antropomeétricas que posibilitan la orientacién del disefo al
publico al que va destinado.

La ergonomia es la disciplina cientifica que estudia la interrelaciéon entre el hombre y los
sistemas que éste crea para ampliar sus capacidades de transformacién del entorno. Esta
capacidad de adaptacién cada vez mas especializada es una de las caracteristicas distintivas del
ingenio humano. La construccidn de Utiles y espacios perceptivos adecuados a las tareas
humanas ha hecho posible el desarrollo de nuestra inteligencia y nuestro predominio sobre la
naturaleza. En este curso se abordara la ergonomia no sélo desde el punto de vista
fisico-mecéanico del cuerpo humano, sino también desde la parte cognitiva y perceptual que
permite que la experiencia del disefo sea completa y satisfactoria psicolégicamente para el
usuario.

La biénica es |la disciplina cientifica que se ocupa de estudiar el funcionamiento de los seres vivos
y sistemas de la naturaleza buscando su posible aplicacién a las actividades del hombre. Es
posible que imitar el modelo de eficiencia y sostenibilidad de los sistemas naturales sea la
principal area de innovacion en el ambito del disefio en la actualidad.

NORMATIVA

1. Decreto 91/2023 del 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefio dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Orgdanico de las
mismas.

2. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion.

3. Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de Grado de Disefo establecidas en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

4. Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de diseflo en Andalucia.

5. Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

6. Ley1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacidn y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

> 2. COMPETENCIAS: TRANSVERSALES, GENERALES Y ESPECIFICAS

Segun decreto 111/2014. de 8 de julio, por el que se establecen las ensefanzas artisticas superiores
de disefo en Andalucia, las competencias que desarrolla esta asignatura son las siguientes:
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES
3) Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
7) Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

8) Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a
los avances.

11) Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciaciéon y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad que se producen en el ambito profesional y
seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

17) Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores
significativos.

COMPETENCIAS GENERALES

1) Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefo de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2) Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacion y la comunicacion.

3) Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad
especifica.

4) Tener una vision cientifica sobre la percepciéon y el comportamiento de la forma, de la materia,
del espacio, del movimiento y del color.

8) Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en
funciones, necesidades y materiales.

9) Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.16 Ser capaces de
encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
2) Dominar los recursos formales de la expresiéon y la comunicacién visual.

5) Establecer estructuras organizativas de la informacién.
6) Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica.

13) Conocer el contexto econdmico, social, cultural e histdrico en el que se desarrolla el disefio
grafico.

15) Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar la incidencia en la mejora de
la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacién y
calidad en la produccién.
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> 3. CONTENIDOS ESPECIFICOS. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

CONTENIDOS ESPECIFICOS
1. Concepto de antropometria, ergonomia y bidnica.

2. La dimensién humanay la proporciéon durea: datos, tipos de datos y percentiles. Aplicacién de
tablas y datos antropomeétricos. Estandarizacion.

3. Aspectos psicosocioldgicos del disefio ergonémico: funcionalidad, comodidad y placer.
Usabilidad y accesibilidad.

4. Métodos de investigacién y experimentaciéon propios de la materia.
SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Los contenidos se distribuirdn de la siguiente forma:
BLOQUE 1. ANTROPOMETRIA

- UDI. Introduccién y definicién del concepto antropometria: La dimensién humana. El
ser humano como sistema de medidas. (Octubre/Marzo)

- UD2. Dimensiones del cuerpo humano y anatomia: Sistema musculo-esquelético.
Antropometria estatica y dindmica. Medidas de referencia. Datos, somatotipo y
percentiles. Aplicacion de datos y tablas. (Octubre/Marzo)

- UD3. Elcanony la proporcién aurea: La variabilidad humana. Orientacién a maximos y
minimos dimensionales. Métodos de investigacion propios de la materia. Aspectos
histéricos y sociales. Autores de referencia. (Noviembre/Abril)

- UD4. Antropometria de la visidn y la percepcién: Sentido y percepcidn. El componente
cognitivo. Elementos fundamentales de la comunicacion visual: punto, linea, contraste,
escala, color, textura, forma, direccién, dimensién y movimiento. Visién binocular
estatica y dindmica. Campo visual y localizacién de la informacidén: zonas de acceso
visual. Textos. Sistemas de sefalizacion. Sociabilidad. (Noviembre/Abril)

BLOQUE 2. ERGONOMIA

- UDS. Introduccién y definicién del concepto Ergonomia: Aspectos psicolégicos del
diseflo ergondmico. Comodidad y placer. Usabilidad y accesibilidad. Disefo universal.
Estandarizacién. Métodos de investigaciéon propios de la materia. Autores de referencia.
(Noviembre/Abril)

- UD6. Ergonomia y disefio: Comunicacion usuario-producto. Relaciéon entre el ser
humano, la naturaleza y la maquina. Aspectos socioldgicos. Vida social, espacio personal
y entorno laboral. Funcionalidad. El entorno urbano. Grupos con necesidades
especificas: Nifos, adolescentes, ancianos, mujeres embarazadas, personas con
dificultades sensoriales, motoras o intelectuales. (Diciembre/Mayo)

BLOQUE 3. BIONICA

Bidnica y disefio: Concepto de bidnica. El disefio bioldgico. La forma y la funcidén. Estudio y
observacién de los sistemas naturales. El nUmero dureo, series de Fibonacci, sistemas cadticos y
estructuras fractales en la naturaleza. Aplicacion de la biomimesis en el disefio actual. Autores de
referencia. (Enero/Abril).
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> 4. METODOLOGIA

Los principios pedagdgicos sobre los que se fundamenta la Asignatura son las teorias sobre el
pensamiento divergente propio de la actividad creativa, las teorias Constructivistas y del
aprendizaje significativo, y por Ultimo las teorias de R. Arnheim sobre la educacién artistica.

1. Laensefianza serd individualizada, el alumno/a serd el eje principal del proceso de
enseflanza/aprendizaje. Se proporcionara informacion de la asignatura para que los
alumnos conozcan contenidos a tratar y criterios de evaluacion y calificaciéon.

2. Serealizaran pruebas iniciales en las que se analizara la capacidad conceptual y técnica
del alumnado, asi como las indicaciones y propuestas planteadas.

3. Sefomentard el interés por la investigacion y la busqueda de soluciones creativas
propias.

4. Seincentivara al alumno en una metodologia creativa ordenada que le permita expresar
con claridad sus propios objetivos.

5. Sefomentard el pensamiento divergente como recurso fundamental para el desarrollo
de la creatividad.

6. Las propuestas estardn siempre abiertas a nuevas interpretaciones derivadas de las
propuestas de alumnos- as concretos o de las caracteristicas del grupo.

7. Se fomentard el trabajo en grupo.En todo momento se buscara una actitud activa, critica
y reflexiva por parte del alumnado, potenciando la interaccién entre alumnado y
profesorado y entre los propios estudiantes. Se incentivara tanto el aprendizaje
auténomo, el sentido critico y el conocimiento estético como la cooperacién en el trabajo
en el aula, prestando especial atencién a dar empuje a las destrezas, motivaciones,
aptitudes y capacidades de cada estudiante. La metodologia buscara ser activa y
participativa, promoviendo tanto el trabajo en equipo como la propia autonomia del
alumnado en la busqueda de soluciones a los problemas que se les plantea en los
trabajos.

8. Parala consecucion de dichos objetivos se planificard una serie de actividades, de tipo
presencial y no presencial, asi como proyectos de trabajo individuales y en grupo de
manera colaborativa, haciendo participe al alumnado en todo momento de su proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Las sesiones podran ser:

1.  TEORICAS: exposicidon de contenidos, incluyendo demostraciones y ejemplos
audiovisuales con la participacion del alumnado.

2. PRACTICAS: actividades y ejercicios de iniciacidn e introduccion previo al contenido
tedrico supervisadas y con guia del profesorado tanto de forma individual como colectiva
con la participacién y la autoevaluacién del alumnado, asi como actividades de
ampliacién y de desarrollo.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS: Las actividades de trabajo no presencial y auténomas
incluiran lecturas, investigacion y analisis de material relevante para la asignatura.

4. TUTORIAS: Las tutorias seran individuales o colectivas segun la naturaleza de cada
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trabajo y fomentaran la autoevaluacién entre el grupo de alumnado.

> 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Asistencia a eventos relacionados con nuestro objeto de estudio. (Exposiciones, Jornadas de otras
escuelas de Disefo, visitas a empresas relacionadas con el sector de estudio, museos, etc.)

> 6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Ordenadores, escaner, fotocopiadora, impresora. Software de edicion de imagenes bitmap
(Adobe Photoshop), vectorial (Adobe Illustrator), edicidon (Adobe InDesign) y gestiéon de fuentes.
Proyector, pantalla de proyeccidn, conexidon a Internet, mesas de dibujo, tableros de corte tamano
A3, pizarra.

El alumnado necesitara: cuadernos, cinta métrica, boligrafos y demas material fungible.

Utilizaremos la plataforma educativa que ofrece Google dentro de la G Suite para la gestiéon de
clases Classroom y otras herramientas como:

- Gmail, como servicio de comunicacién entre profesorado y alumnado.
- Google Calendar, para agendar eventos, entregas y otras gestiones de calendario.

- Documentos Google, hojas de calculo, presentaciones de Google y Formularios de
Google, para dinamizar y gamificar las tareas tedricas y practicas del aula.

- Google Drive, como herramienta web para almacenar, compartir, transferir archivos , asi
como para visualizar videos.

- Google Hangouts, Google Chat y Google Meet para establecer comunicacién en tiempo
real si fuese necesario.

- Google Jamboard para crear, editar y compartir, dibujar, exportar e insertar contenido
en documentos y colaborar con ellos.

- Google Keep para crear, modificar y compartir notas, listas y dibujos.

Classroom para crear el grupo de clase, participar en el muro, colgar tareas, introducir material de
clase, subir ejercicios y pruebas, evaluar mediante rdbricas cada tarea.

BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA

CRONEY, J. “Antropometria para disefiadores” G.G.

WEINSCHENK. PH. D. “Disefio inteligente. 100 cosas sobre la gente que todo diseflador necesita
saber” Anaya. Madrid 20T11.

CRUZ J.A. G. ANDRES GARNICA G. “Ergonomia aplicada” Starbook. Madrid 2010.

GHYKA, M. “Estética de las proporciones en la naturaleza y en las artes” Poseidén. Barcelona 1968.
GHYKA, M. “El nUmero de oro | Los ritmos Il Los ritos”. Poseiddn Barcelona 2010.
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MERCADO SEGOVIANO, J.L. “Elementos de ergonomia y disefio ambiental” Escuela de Artes
Decorativas. Madrid 1988

MERCADO SEGOVIANO, J.L. “Elementos de antropologia,psicologia y sociologia aplicados a la
elaboracion del entorno”. Escuela de Artes Decorativas. Madrid 1980.

CORBALAN, F. “La proporcién aurea del lenguaje matematico de la belleza”. RBA. 2010. PANERO,
J. “Las dimensiones humanas en los espacios interiores: estdndares antropométricos”. VALERO
CABELLO, E. “Antropometria”. Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo.
www.inshtes

GERARDIN. L. “La Bidnica”. Guadarrama. Madrid 1968. LITINESKI, B. “Iniciacién a la biénica”. Barral.
Barcelona 1975.

PEARCE, P. “Structure in Nature is a strategy for design” The Mit Press. Massachusetts Institute of
Tecnology. 1990. RODRIGUEZ MORALES, L. “Disefio; Estrategia y tactica” Disefo y comunicacion
SXXI. México 2006. BIRUTA, C. K. “Les Inventions de la Nature et la Bionique” Hachette, Paris. 1987.
MAZZA J.C. “Antropomeétrica”. Traducido de K. NortonT. Olds. Bibliosistem. Servicio educativo
CARAVITO S, GONZALO. Apuntes de antropometria para disefio grafico. Fundacién para la
educacioén superior San Mateo 2008. ARANZADI,T. “Antropometria” Catedratico de la Universidad
de Barcelona 1903. ED.Sucesores de Manuel Soler.

FLORES, C. “ Ergonomia para el diseno” Edicién de disegno. Teoria y practica. ISBN:
968-5374-02-3México 2001.

ZARNIS, U ; KONDRATS,S. Anatomy for sculptors. Understanding the human figure.EXONICUS
LLC, USA 2014 MOREAUX,A. Anatomia artistica del hombre. Norma Madrid 2005VVAA. Art of
Drawing the human body. Parramon. Barcelona 2004

VVAA. Anatomia para artistas, n° 4. Coleccion Leonardo. Vinciana editoraVVAA Como dibujar la
figura humana. Parramon Barcelona 1987 BAMMES, G. Der Nackte Mensch. VEB Verlag der Kunst
Dresden 1982

> 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el fin de hacer efectivos los principios de equidad y atencién a la diversidad, se
implementardn las medidas necesarias para que este alumnado tenga acceso al curriculoy
pueda alcanzar los objetivos de la asignatura, teniendo en cuenta que se podran realizar las
modificaciones necesarias con adaptaciones no significativas. Estas adaptaciones no afectaran a
los objetivos, competencias y criterios de evaluacion. Seran adaptaciones metodoldgicas, de
recursos, o acceso a la informacion, y seran principalmente medidas de caracter general como
actividades de refuerzo, adaptaciones temporales y/o espaciales y si fuese necesario se solicitaran
recursos humanos y materiales que permitan el acceso de éste alumnado al curriculo. Si fuese
necesario se adaptaran los instrumentos de evaluacién de igual forma que la documentaciéon
relativa a los contenidos y actividades.

> 8. EVALUACION. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién segun la normativa de aplicacién (Real Decreto 111/2014, de 8 de julio,
por el que se establecen las enseflanzas artisticas superiores de disefio en Andalucia) son:
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CE TRANSVERSALES

1 Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora,
solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

2 Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y gestionarla
adecuadamente.

3 Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5 Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
6 Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo en equipo.

7 Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos.

10 Demostrar la aplicacién, en la practica laboral, de una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

1 Demostrar capacidad para la adaptacién, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales, artisticos y a los avances que se producen en el dmbito profesional y
seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

13 Demostrar dominio de la metodologia de la investigacién en la generacién de proyectos, ideas
y soluciones viables.

14 Demostrar capacidad para trabajar de forma autdnoma, valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el gjercicio profesional.

CE GENERALES

1 Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con
los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2 Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la representaciony la
comunicacion.

3 Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico
y la funcionalidad especifica.

5 Demostrar capacidad para actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los
fines, la cultura y el comercio.

8 Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacidn e innovacién para
resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

9 Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la
calidad.

10 Demostrar capacidad para adaptarse a los cambios y a la evoluciéon tecnoldgica industrial.

1 Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar
razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo.

15 Demostrar conocimiento de los procesos y materiales y coordinar la propia intervencién con
otros profesionales, segun las secuencias y grados de compatibilidad.

16 Demostrar capacidad para encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.
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18 Demostrar capacidad para optimizar la utilizacién de los recursos necesarios para alcanzar los
objetivos previstos.

19 Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.
21 Demostrar dominio de la metodologia de investigacion.

CE ESPECIFICOS

2 Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresiéon y la comunicaciéon visual.
5 Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas de la informacién.

6 Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con
la funcionalidad especifica.

13 Demostrar el conocimiento del contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se
desarrolla el disefio grafico.

15 Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su
incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar
identidad, innovacién y calidad en la produccion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para estos estudios. Dicha evaluacién se regira por el principio de evaluacién continua y
secuencial, de modo que se valoraran los conocimientos adquiridos por el alumnado de forma
progresiva a lo largo de todo el curso.

Se llevard a cabo una evaluacién inicial al comienzo del curso, con el fin de conocer la situaciéon
del grupo y contextualizar la Guia Docente segun las necesidades y capacidades del alumnado.

La evaluacion se desarrollard a lo largo de todo el periodo lectivo (evaluaciéon continua), valorando
el proceso de aprendizaje de los estudiantes en su totalidad, con el fin de cumplimentar una
evaluacion integrada. Serd necesario considerar tanto la evaluacién del resultado, como la
evaluacion del proceso, permitiendo que los estudiantes desarrollen la capacidad de valorar su
propio aprendizaje.

EVALUACION ORDINARIA (1° convocatoria ordinaria de junio y 2° convocatoria ordinaria de septiembre)

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y las competencias desarrollados
en la Guia Docente. Para ello se evaluardn las actividades y los trabajos que se determinen siendo
indispensable para superarlos:

- Aplicacion y adaptaciéon de los conocimientos tedricos.

- Exposicién y argumentacién visual y conceptual

- Presentacion completa, pulcritud y organizacion.

- Capacidad de redaccidn sin faltas de ortografia, ni errores de expresion.
- Cumplimiento de los requisitos/caracteristicas de entrega solicitados.

- Puntualidad en la entrega.

Los alumnos acogidos al proceso de evaluacién continua podran recuperar los exdmenesy las

YOO

EA/ Escuela de Arte y

SD Superior de Disefio Jumta | e Eomaion [
MIC Mateo Inurria de Cordoba de Andalucia SRR

Profesional



GUIA DOCENTE > Grado en Disefio Grafico > Curso 2025-2026

actividades suspensas ajustdandose a las fechas que indique el profesor a lo largo del curso.

Para la evaluaciéon continua es obligatoria la asistencia de al menos el 80% de las clases. Si, al
estimarse que no hay posibilidad de superar los contenidos tedrico-practicos por falta de
asistencia a clase, 0 en casos en que no pueda garantizarse la autoria de los trabajos presentados
por el estudiante, el docente podra considerar la realizacién de una prueba tedrica (examen) y
una practica —que se sumara a la entrega obligatoria de trabajos—, para comprobar que el
estudiante ha alcanzado los objetivos previstos y superado las competencias.

A los alumnos que no superen la evaluacion ordinaria 1° (de junio), se les entregard un Plan de
Recuperaciéon personalizado para la evaluacién ordinaria 2% (de septiembre) que serd entregado al
alumno/a por mensajeria oficial (Séneca). En la 2° convocatoria ordinaria de septiembre se
mantendran los dos sistemas diferenciados de evaluacidn indicados para la evaluacidn ordinaria
en funcién del tipo de alumno (acogido o no al proceso de evaluacién continua).

EVALUACION EXTRAORDINARIA (convocatoria extraordinaria de noviembre para asignaturas del primer
semestre y convocatoria extraordinaria de febrero para asignaturas del segundo semestre o anuales).

Sélo podra participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que no haya superado la
asignatura en las convocatorias anteriores (1°y 2° ordinaria).

El alumnado debera demostrar que ha adquirido los contenidos y competencias desarrollados en
la Guia docente a través de diferentes pruebas: examen tedrico-practico; entrega de todos los
trabajos practicos; dossier que incluya memoria de toda la parte practica de la asignatura con
reflexiones y/o comentarios.

El alumnado que haga uso de la convocatoria extraordinaria y no la supere, habra agotado su
primera convocatoria en el curso académico matriculado, pudiendo optar para superar la
asignatura en segunda convocatoria entre las ordinarias

CONVOCATORIAS

Como indica la normativa, el alumnado tendrd derecho con su matricula a dos convocatorias de
pruebas de evaluacién ordinarias por curso académico (1° Ordinaria de junioy 2° Ordinaria de
septiembre) y el nUmero maximo de convocatorias para la superacion de las diferentes
asignaturas sera de cuatro (con excepcioén del TFG y las practicas de empresa que sélo cuentan
con dos convocatorias).

Por tanto cuando el alumno cursa por segundo afo la asignatura tiene adn dos convocatorias
mas y puede solicitar la convocatoria extraordinaria. Para ello la persona interesada debera cursar
la solicitud de esa convocatoria ante la secretaria del centro.

Unicamente podran participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que, estando
matriculado en la misma durante el curso actual, también lo hubiera estado anteriormente, o que
teniendo aprobadas todas las asignaturas tengan pendiente Unicamente el TFG.

El alumnado que haya hecho uso de la convocatoria extraordinaria y no haya superado la
asignatura, puede optar para superarla en segunda convocatoria (seria la Ultima) entre las
ordinarias de junio o septiembre.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Registro/observacion por parte del docente de la asistencia y participacién tanto en clase
como en actividades complementarias.
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2. Actividades, gjercicios y trabajos tedrico-practicos con rubricas o escalas de valoracidn
visibles en cada enunciado.
3. Diario de clase con las actuaciones y evolucién del alumnado como individuos y grupo.

> 9, CALIFICACION

Para aprobar la asignatura, sera imprescindible entregar todos los trabajos realizados a lo largo
del curso, asi como obtener una valoracién positiva en cada uno de ellos. Todas las actividades y
exdamenes deberdn obtener una calificacién de al menos 5 puntos en una escala de 0 a 10, para
proceder a realizar la nota media ponderada.

Los resultados obtenidos por el/la estudiante en cada una de las asignaturas del plan de estudios
se expresaran en una escala numeérica de 0 a 10, con expresién de un decimal.

PORCENTAJE DE CALIFICACION

La calificacion final para alumnado que se presenta en 1° o 2° convocatoria ordinaria, se obtendra de
la ponderacién entre ejercicios de clase (30% de la calificacién), trabajos tedrico-practicos (30% de
la calificacion) y examen final en cada bloque (40%). Existira la posibilidad de sustituir el examen
con los contenidos tedricos por la entrega de proyectos alternativos, segun se desarrolle la
dinamica de clase e interiorizacion de contenidos.

Para alumnado que se presenta en convocatoria extraordinaria, se obtendra de la ponderacion
entre trabajos practicos (30% de la calificacién), dossier de proyectos (30% de la calificacion) y
examen tedrico téorico - practico (40% de la calificacion).

> 10. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

La informacidén obtenida de la evaluacién debe servir también para evaluar la propia practica
docente. El profesor, ademas de los aprendizajes de los alumnos, evaluara el proceso de
ensefanzay su propia practica docente en base al cumplimiento de la guia y la eficacia del
meétodo docente. A la vista de los resultados de la autoevaluacion, se procedera a la revision de
esta guia docente. Las modificaciones que se hubieran acordado se incluirdn en la guia para el
Curso siguiente, aunque en la medida de lo posible se aplicaran de inmediato.

Para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el funcionamiento de la asignatura y de la
practica docente, se realizard al final del curso una encuesta andnima, que permitira tener una
percepcioén real de la situacién en el aula a lo largo del curso y determinar qué metodologias
funcionaron mejor y cudles necesitan ajustes para mejorarlas.
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