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> 1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA. NORMATIVA

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura Representacion Vectorial es una primera toma de contacto a la creacion y disefio
de la imagen vectorial 2D, y las herramientas software relacionadas con el disefio grafico
relacionadas.

La asighatura no se centra en el aprendizaje de una herramienta software especifico sino que se
desarrollan conceptos, procedimientos y técnicas relacionadas con la imagen vectorial de una
forma independiente a cualquier producto de software especifico. El objetivo es permitir al
estudiante que a través del autoaprendizaje pueda adquirir las capacidades necesarias para
desarrollar su trabajo con diferentes herramientas software.

NORMATIVA

1.  Decreto 91/2023 del 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las
mismas.

2. Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion.

3. Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

4. Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de disefio en Andalucia.

5. Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de las enseflanzas artisticas superioresy se
regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefanzas.

6. Ley1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

> 2. COMPETENCIAS: TRANSVERSALES, GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Organizary planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

3. Solucionar problemas y tomar decisiones que correspondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

. Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo

profesional.

. Realizar autocritica hacia el propio desempefo profesional e interpersonal.

. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo

. Desarrollar razonada y criticamente ideasy argumentos.

. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

10. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacidn y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.
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11. Adaptarse, en condiciones de complejidad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los
avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacién continuada.

12.Buscar la excelencia y la calidad profesional.

13.Dominar la metodologia de investigacidon en la generacién de proyectos, ideas y soluciones
viables.

14. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu

emprendedor en el gjercicio profesional.

15.Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos,funcionales, estéticos y comunicativos.

2. Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacion y la comunicacion.

3. Tener una vision cientifica sobre la percepcién y el comportamiento de la forma, de la
materia, del espacio, del movimiento y del color.

4. Organizar, dirigir y o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos

multidisciplinares.

Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evolucidn tecnoldgica industrial.

6. Comunicar ideasy proyectos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las
propuestas y materiales y canalizar el dialogo.

7. Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencién con otros profesionales,
segun las secuencias y grados de compatibilidad.

8. Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro, objetivos,
personales y profesionales.

9. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

10. Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso
comunicativo, dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicaciéon y valorar su
influencia en los procesos y productos del disefio

o

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Generar, desarrollar, materializar ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos

complejos.

Dominar los recursos formales de la expresién y la comunicacién visual.

Dominar los procedimientos de creaciéon de cédigos comunicativos.

Establecer estructuras organizativas de la informacion.

Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica.

Determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a los objetivos del proyecto.

Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y utilizarlos conforme a los

objetivos comunicacionales del proyecto

8. Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de los
objetivos del proyecto.

9. Aplicar métodos de verificacién de la eficacia comunicativa.

10. Dominar los recursos tecnolégicos de la comunicacion visual.

N oA W

> 3, CONTENIDOS ESPECIFICOS. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION
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CONTENIDOS ESPECIFICOS

Representacion y expresion grafica mediante tecnologia digital vectorial: Aprendizaje de
herramientas y programas de aplicaciéon de vectores.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Contenidos Secuenciaciéon Duracién / Semanas

Unidad O1. Fundamentos [|lmagen vectorial vs. imagen mapa de bits.

de la imagen vectorial Propiedades y caracteristicas de las imagenes vectoriales.
Formatos vectoriales.

Funcionalidad de la imagen vectorial.

2 2

Entorno y preferencias basicas del software vectorial.
Creacidn y propiedades de los documentos.
Herramientas de medida y formato.

Navegacion, visualizacién y configuracidon del entorno.
Mesas de trabajo..

Paneles y propiedades de las herramientas.

Creacion de formas geomeétricas basicas.

Unidad 02: Introduccion al
Software. Entorno.
Herramientas Basicas.
Configuracion

3 1

Unidad 03: Organizaciéon Agrupacion y jerarquia de anidamiento de los objetos vectoriales.
trazados Trabajar con capas.

Agrupacioén a diferentes niveles.

Mover objetos en la jerarquia desde las capas.

4 4

Herramienta de Bezier.

Unidad 04: Curvas de Tipos de puntos.

Bezier L7 .
Conversion entre tipo de puntos.
Dibujo combinado H. Bezier, Seleccién Directa, Conversiéon de tipo de
punto.
5 4
Unidad OS: Elementos  [Herramientas de transformacién y alineacion.
Geomeétricos. Combinacion [Creacién de trazados complejos a través de la combinacion y
de trazados transformacion de trazados simples.

Manejar buscatrazos.
[Trazados compuestos.
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Unidad 06: Tratamiento del
Texto en el entorno
\vectorial.

Texto puntual.

Area de texto.

Texto en trazado. Propiedades.
Propiedades de caracter.

7 3

) Creacion de motivos.
Unidad 07: Tramas, Motivos Motivos sin costura.

y Pinceles H. Pincel.
Tipos de pinceles.
Coloreo de los pinceles.

8 3

Muestras.
Tipos de muestras.

Unidad 08: Color. Muestras, [Tintas planas.

Tintas Planas H. de coloreo.
Grupo de colores.

Reduccién de colores.
Conversidon a una sola tinta.
Conversién a una tinta plana.

9 3

Apariencia multiple.

Apariencia de Grupo.

Unidad 09: Apariencia. Apariencia de Capa.

Estilos Dindmicos Atributos Multiples.

Efectos. Efectos sobre objetos. Efectos sobre atributos.
Efectos vectoriales. Efectos de mapa de bits.

Efectos dindmicos sobre texto.

Rasterizado de efectos.

10 [ 3
Transformacion y posicionamiento de los objetos entre siy en el
documento.
Unidad 10: Mascaras Distribucién de objetos en el espacio.
Madscaras: Mascaras de recorte, Mascaras de capa, Mascaras de
opacidad.

Diferentes tipos de texturas con mascaras.

n 1

Unidad 11: Herramientas Simbolos.
Especializadas Fusiones.

Malla de degradado.
Malla de envoltura.
Efectos 3D.
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12 1

Unidad 12: Raster y
Vectorial. Impresion \/ectorizacion.

Parametros de seleccién de imagenes para vectorizacion.
Configuraciéon documento para impresion.

12 3

Unidad 13: Despliegues y

Creacidn de despliegues.
corte plieg

Creacion trazados de recorte.
Configurar documento para maquina de corte.

> 4. METODOLOGIA

Representacion vectorial como asignatura practica, se desarrollara a partir de actividades de
trabajo presencial y actividades de trabajo auténomo, priorizando estrategias metodoldgicas
encaminadas a promover la autonomia del estudiante.

La metodologia sera a lo largo de todo el curso dindamica, abierta y flexible, adaptandose al
contexto situacional tanto de los alumnos como del centro docente y teniendo en cuenta el
entorno que nos rodea. Los principios pedagdgicos y didacticos en los que se desarrolla la
programacion parten del aprendizaje, donde se articula a través de un proceso de construccién
de conocimientos partiendo de los conocimientos previos del alumno y de su etapa evolutiva. Los
principios pedagdgicos y didacticos son los siguientes:

- Principio del aprendizaje significativo: dénde los alumnos encuentren un significado légico en
aquello que se estd explicando y por ello mis explicaciones las haré en lenguaje comprensible de
acuerdo al curso que se imparte.

- Principio de aprendizaje funcional: donde los alumnos deben ver una funcionalidad en los
contenidos que estan aprendiendo y una proyeccidn de los contenidos en su futuro. Como por
ejemplo los pasos para la creacidon de un triptico, una autoedicién o una imagen retocada,
tratamiento de la imagen digital, asi como conocer un computador su arquitectura y los
periféricos con los que van a trabajar a lo largo de su carrera profesional.

- Principio de actividad: donde los alumnos son los protagonistas de la educacién y deben
potenciar su maxima participaciéon en el aula. Este principio se potenciara mediante distintas
técnicas de dinamica de grupo, como por ejemplo realizacién de proyectos o actividades en
grupos.

- Principio de aprender a aprender: garantizando la utilizacidon de recursos disponibles dénde
los alumnos puedan aprender por si mismos, en definitiva generalizar aprendizajes. Realizando
actividades practicas, dodnde tengan que investigar por ellos mismos, en caso de busqueda de
recursos o informacién para completar las actividades propuestas.

- De acuerdo con estos principios las actividades de ensefianza-aprendizaje que propongo para
lograr los objetivos propuestos y favorecer la adquisicion de los contenidos (conceptuales o de
soporte, procedimentales y u organizadores y actitudinales).
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Métodos:

1. Método expositivo o leccidon magistral. Esta metodologia se centra fundamentalmente en la
exposiciéon verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Se
utilizara en aquellos casos en los que pretenda transmitir conocimientos yactivar procesos
cognitivos en el estudiante, sin embargo, se evitara que sea una clase plenamente unidireccional
y se procurara favorecer la participacion de los alumnos, para que puedan expresar sus dudasy
opiniones. Ademas, se utilizardn presentaciones y recursos audiovisuales para motivar al
alumnado y hacer la clase mas atractiva.

2. Resolucioén de ejercicios y problemas. Se solicita a los estudiantes que desarrollen las
soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacidn de rutinas, la aplicacién de férmulas o
algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformaciéon de la informacién disponible y la
interpretacién de los resultados. Se utilizara como complemento de la leccidn magistral para
ejercitar y poner en practica los conocimientos adquiridos, en las primeras fases de cada unidad
didactica, para ir obteniendo destreza en la materia. Algunos ejercicios se haran en el aula y otros
deberan realizarse en casa, en cuyo caso se proveera a los alumnos del resultado correcto y se
dedicard tiempo en clase para resolver dudas concretas, aunque no todos los ejercicios
completos.

3. Aprendizaje cooperativo. Enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el cual
los alumnos son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros que ademas potencia
el aprendizaje de los contenidos curriculares y de actitudes, valores y normas, y facilita la
integracion y la interacciéon de los alumnos, contribuyendo a la convivencia. Mas que un método
en si mismo, es un enfoque global de la ensefianza, una filosofia en la que se prioriza la
colaboracién frente a la competicion, con el fin de desarrollar aprendizajes activos y significativos
de forma cooperativa; y como tal, sera un leitmotiv a lo largo de todo el curso.

Las sesiones podran ser:

1. CLASE TEORICA
Se iniciara cada unidad didactica con un breve resumen sobre la importancia de los
contenidos tratados en la misma, haciendo especial hincapié en sus aplicaciones en el
mundo del disefo grafico.
Se desarrollarad alguna actividad para identificar los conocimientos previos que sobre el
tema o temas a tratar en la unidad tiene el alumnado, y los posibles conceptos erréneos.
De esta forma, los propios alumnos participaran en el desarrollo teérico de cada unidad.
Se incluirdan demostraciones y ejemplos.

2. CLASES PRACTICAS
Ademas de los contenidos tedricos resulta adecuado proponer la realizacién de
actividades practicas, de modo que los alumnos y alumnas tengan ocasidn de verificar
los aprendizajes tedricos alcanzados a través de experiencias manipulativas relacionadas
con los contenidos desarrollados.

3. SESIONES DE TRABAJO AUTONOMO
Sesiones supervisadas con asistencia y guia del profesor.Asimismo los alumnos haran, en
pequenos grupos, ejercicios muy focalizados sobre un aspecto practico determinado. Se
propiciara el manejo de documentacién y bibliografia complementaria para un proceso
de autoaprendizaje, junto con el analisis y comentario de imagenes, y de aspectos
técnicos de las mismas; se fomentara la participacion en discusiones y debates para la
formacién de una actitud critica y el empleo de una terminologia adecuada al medio.

4. TUTORIAS
Periodo de instruccidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases.
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> 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Asistencia a eventos relacionados con nuestro objeto de estudio. (Exposiciones, Jornadas de otras
escuelas de Disefo, visitas a empresas relacionadas con el sector de estudio, museos, etc.)

> 6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Ordenadores, escaner, fotocopiadora, impresora. Software de edicién de imagenes bitmap
(Adobe Photoshop), vectorial (Adobe lllustrator), edicién (Adobe InDesign) y gestidn de fuentes.
Proyector, pantalla de proyeccién, conexidn a Internet, mesas de dibujo, tableros de corte tamafo
A3, pizarra.

MATERIALES QUE EL ALUMNADO DEBE APORTAR

Ordenador portéatil, si es posible y tableta grafica. Software necesario para la asignatura instalado.
RECURSOS TIC

Conexidn a Internet. Plataforma de LMS, Google Classroom.

BIBLIOGRAFIA

Fundamentos del Disefio (Wucius Wong Ed. Gustavo Gili)

Disefo Grafico y Publicidad (Robin Landa Anaya 2011)

Illustrator CS3 Avanzado (Sharon Steuer, Peachpit Press)

Uso y Administracién del Color (Bruce Frase, Chris Murphy, Fred Bunting, - Peachpit Press)
Manual de disefio digital. Vectoralia (Joan M. Mas, 2009)

Mordy Golding. Real World Adobe Illustrator CS3

Dave Cross, Matt Kloskowski. lllustrator CS2 Killer Tips.

Matt Kloskowski. Illustrator CS Most Wanted. Techniques and Effects.

Adobe® lllustrator® CS6 on Demand, (Steve Johnson, QUE 2012)

1001 Symetrical Patterns, (Jay Friedenberg, Jacob Roesch, Rockport Publishers, Inc, 2010)
Transparency in Adobe Applications: A Print Production Guide

Ul Design with Adobe® Illustrator® Rick Moore (Peachpit 2013)

Logo a logo (Joaquin Herrera Goas)

Logolouge? (Bill Gardner - Rockport Publishers 2005)

WEBGRAFIA

www.vonglitschka.com

http://www.adobe.com/designcenter/images-graphics.html?
trackingid=JUODLhttp://www.adobe.com/designcenter/imagesgraphics. html?trackingid=JUODL
http://tv.adobe.com/show/learn-illustrator-cs6/

https://color.adobe.com/es/
https://coolors.co/
http://adobe.com
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> 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Esta medida estd destinada al alumnado con Necesidades Educativas Especiales, que segun el
articulo 73.1 de la LOMLOE, se define asi:

"Articulo 73.

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que afronta
barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad
o de trastornos graves de conducta, de la comunicaciéon y del lenguaje, por un periodo de su
escolarizacién o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones
educativas especificas para la consecucién de los objetivos de aprendizaje adecuados a su
desarrollo.

La formacidn profesional se construye sobre los pilares de pluralidad y flexibilidad. Pluralidad,
como en el resto de ensefianzas, porque cada alumno es Unico y diferente al resto y flexibilidad
porque a menudo nos encontramos con alumnos que compatibilizan sus estudios con otras
tareas o actividades y nuestro deber es ayudarles a conciliar ambas cosas. Como consecuencia, la
atencidén a la diversidad se constituye como un principio educativo basico para dar respuesta a la
variedad de intereses, capacidades, motivacionesy, en definitiva, necesidades educativas de los
alumnos.

Llevando estos conceptos a su aplicacién en el aula, la atencidn a la diversidad es el conjunto de
acciones educativas que, desde un disefo curricular comun, ofrecen respuestas diferenciadas y
ajustadas a las caracteristicas individuales de los alumnos. La atencidn a todo el alumnado de un
centro, sean cuales sean sus caracteristicas, tenga o no necesidades educativas especiales, debe
estar presidida por los siguientes principios generales:

- Principio de inclusion.

- Principio de normalizacién.

- Principio de personalizacién.

- Principio de igualdad de oportunidades

Conviene destacar que las medidas adoptadas para atender a la diversidad dentro de la
Formacidon Profesional no pueden suponer una adaptacidén curricular significativa, ya que
afectaria a las competencias profesionales, personales y sociales necesarias para obtener el titulo
del correspondiente Ciclo Formativo. Por tanto, las adaptaciones curriculares sélo podran afectar
a:

Los elementos curriculares basicos: la metodologia didactica, las actividades y |la priorizacion y
temporalizacién en la consecucién de los objetivos; que serdn tratados en el apartado siguiente.
- Los elementos curriculares de acceso: adaptacién del centro y del aula a las condiciones del
alumnado (equipos de ampliacién de sonido, supresidon de barreras arquitectdnicas, elementos
materiales a utilizar por el alumno); que seradn tratados en este apartado.

En lo que se refiere a distribucién de material, se entregara a los alumnos que lo necesiten por
sus caracteristicas (ya sean sensoriales, motrices o cognitivas) instrumentacidn, herramientas, o
formatos de presentacién de contenidos que supongan un mayor grado de facilidad en su
manejo, mantenimiento, utilizacién y comprensiéon de los mismos.

En el caso de alumnos que presenten alguna discapacidad fisica, el médulo no supone el
desarrollo de habilidades técnicas mas alla del manejo del ordenador, por lo que apenas se ve
afectado por este tipo de discapacidades. Para dichos alumnos, las adaptaciones a realizar
afectarian exclusivamente a, en caso de que se requiera, la temporalizacién, pudiéndose dar mas
tiempo que a otros companeros para realizar las tareas. Esto sin perjuicio, por supuesto, de la
accesibilidad fisica del edificio, aunque esto no compete directamente al profesor.

Si concurre algun alumno con discapacidad sensorial, el profesor, atendiendo a la misma,
requerird el apoyo de profesionales o técnicos especializados para lograr una correcta
comunicaciéon con el alumno, especialmente en las clases que presenten doblaje del profesorado.
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> 8. EVALUACION. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CE TRANSVERSALES

1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora,
solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos del trabajo
gue se realiza.

2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y
gestionarla adecuadamente.

3. Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

4. Demostrar conocimiento de al menos una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo
profesional.

5. Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefio profesional e
interpersonal.

6. Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo en equipo.

7. Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos.

8. Demostrar capacidad para la integracién en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos.

9. Demostrar capacidad para liderar y gestionar grupos de trabajo.

10. Demostrar la aplicacidon, en la practica laboral, de una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

1. Demostrar capacidad para la adaptaciéon, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales, artisticos y a los avances que se producen en el dmbito profesional y
seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

12. Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional.

13. Demostrar dominio de la metodologia de la investigaciéon en la generacién de proyectos,
ideas y soluciones viables.

14. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

15. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia
el patrimonio cultural y medioambiental.

16. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

CE GENERALES

1. Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo
con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2. Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la representaciény la
comunicacion.

4. Demostrar visiéon cientifica sobre |la percepcion y el comportamiento de la forma, de la
materia, del espacio, del movimiento y del color.

7. Demostrar capacidad para organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber
adaptarse a equipos multidisciplinares.

10. Demostrar capacidad para adaptarse a los cambios y a la evolucion tecnoldgica industrial.
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1. Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar
razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo.

15. Demostrar conocimiento de los procesos y materiales y coordinar la propia intervencién con
otros profesionales, segun las secuencias y grados de compatibilidad.

17. Demostrar capacidad de plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas
al logro de objetivos personales y profesionales.

19. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

20. Demostrar capacidad para comprender el comportamiento de los elementos que
intervienen en el proceso comunicativo, para dominar los recursos tecnolégicos de la
comunicacién y para valorar su influencia en los procesos y productos del disefio.

CE ESPECIFICOS

—_

Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes
para programas comunicativos complejos.
. Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresién y la comunicacion visual.

. Demostrar el dominio de los procedimientos de creacidén de cédigos comunicativos.

. Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas de la informacion.

o NN

. Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico
con la funcionalidad especifica.

7 .Demostrar capacidad para determinary, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas
a los objetivos del proyecto.

8. Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

9. Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los receptores del proceso
comunicacional en funcién de los objetivos del proyecto.

10. Demostrar capacidad para aplicar métodos de verificacion de la eficacia comunicativa.
1. Demostrar el dominio de los recursos tecnoldgicos de la comunicacién visual.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para estos estudios. Dicha evaluacién se regird por el principio de evaluacién continua y
secuencial, de modo que se valoraran los conocimientos adquiridos por el alumnado de forma
progresiva a lo largo de todo el curso.

Se llevara a cabo una evaluacion inicial al comienzo del curso, con el fin de conocer la situacién
del grupo y contextualizar la Guia Docente segun las necesidades y capacidades del alumnado.

La evaluacion se desarrollard a lo largo de todo el periodo lectivo (evaluacidn continua), valorando
el proceso de aprendizaje de los estudiantes en su totalidad, con el fin de cumplimentar una
evaluacion integrada. Serd necesario considerar tanto la evaluacién del resultado, como la
evaluacion del proceso, permitiendo que los estudiantes desarrollen la capacidad de valorar su
propio aprendizaje.
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EVALUACION ORDINARIA (1° convocatoria ordinaria de junio y 2° convocatoria ordinaria de septiembre)

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y las competencias desarrollados
en la Guia Docente. Para ello se evaluaran las actividades y los trabajos que se determinen siendo
indispensable para superarlos:

- Aplicacidn y adaptacion de los conocimientos tedricos.

- Exposicion y argumentacion visual y conceptual

- Presentacién completa, pulcritud y organizacién.

- Capacidad de redaccion sin faltas de ortografia, ni errores de expresion.
- Cumplimiento de los requisitos/caracteristicas de entrega solicitados.

- Puntualidad en la entrega.

Normas de entrega de trabajos

Los plazos de entrega de trabajos que se establezcan durante el curso son improrrogables, las
entregas en fecha y hora, han de ser cumplidos obligatoriamente. Las fechas de entrega se
comunicaran con suficiente antelacion. No se permite entrega fuera de plazo, con la excepcidén de
alguna causa suficientemente justificada con justificante oficial. La nota en caso de no entregar
un trabajo sera de 0. Lo mismo ocurre para las pruebas que se realicen en clase y se produzca una
falta de asistencia injustificada.

No existe una recuperacion individual de trabajos, la recuperacion sera al final de curso después
de valorar todo el proceso de aprendizaje y capacidades adquiridas segun los resultados del
aprendizaje.

La asighatura se dara por aprobada si la nota obtenida en Junio es mayor o igual a 5.

En caso contrario si la nota mayor o igual 3,5 se recuperara con trabajos (los trabajos no
presentados o0 suspensos U otros trabajos propuestos a tal propodsito). La entrega de los trabajos se
debera hacer en la fecha propuesta y deben ser superados todos ellos con una nota superior o
igual a 5. Esto sélo se aplicard en caso de que se haya asistido al menos al 80% de las clases.

En caso de tener una nota final menor a 3,5 la recuperacién se realizard a través de un examen
final tedrico-practico de toda la asignatura.

Para la evaluacién continua es obligatoria la asistencia de al menos el 80% de las clases. Si, al
estimarse que no hay posibilidad de superar los contenidos tedrico-practicos por falta de
asistencia a clase, 0 en casos en que no pueda garantizarse la autoria de los trabajos presentados
por el estudiante, se realizard una prueba tedrica (examen) y una practica(examen) para poder
superar la asighatura.

A los alumnos que no superen la evaluaciéon ordinaria 1° (de junio), se les entregard un Plan de
Recuperacién personalizado para la evaluacidn ordinaria 2% (de septiembre) que serd entregado al
alumno/a por mensajeria oficial (Séneca). En la 2° convocatoria ordinaria de septiembre se
mantendran los dos sistemas diferenciados de evaluacién indicados para la evaluacién ordinaria
en funcidn del tipo de alumno (acogido o no al proceso de evaluacién continua).

EVALUACION EXTRAORDINARIA (convocatoria extraordinaria de noviembre para asignaturas del primer
semestre y convocatoria extraordinaria de febrero para asignaturas del sesgundo semestre o anuales).

Sélo podra participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que no haya superado la
asignatura en las convocatorias anteriores (1° y 2° ordinaria).

El alumnado deberd demostrar que ha adquirido los contenidos y competencias desarrollados en
la Guia docente a través de un examen tedrico-practico de todo el contenido de la asignatura.

El alumnado que haga uso de la convocatoria extraordinaria y no la supere, habra agotado su

YOO

EA/ Escuela de Arte y
SD Superior de Disefio Junta |y Formacion Bl
MIC Mateo Inurria de Cordoba de Andalucia Profesional Erasmus+



GUIA DOCENTE > Grado en Disefio Grafico > Curso 2025-2026

primera convocatoria en el curso académico matriculado, pudiendo optar para superar la
asignatura en segunda convocatoria entre las ordinarias

CONVOCATORIAS

Como indica la normativa, el alumnado tendrd derecho con su matricula a dos convocatorias de
pruebas de evaluacién ordinarias por curso académico (1° Ordinaria de junioy 2° Ordinaria de
septiembre) y el nUmero maximo de convocatorias para la superaciéon de las diferentes
asignaturas serd de cuatro (con excepcioén del TFG y las practicas de empresa que sélo cuentan
con dos convocatorias).

Por tanto cuando el alumno cursa por segundo afio la asignatura tiene aun dos convocatorias
mas y puede solicitar la convocatoria extraordinaria. Para ello la persona interesada deberd cursar
la solicitud de esa convocatoria ante la secretaria del centro.

Unicamente podran participar en la convocatoria extraordinaria el alumnado que, estando
matriculado en la misma durante el curso actual, también lo hubiera estado anteriormente, o que
teniendo aprobadas todas las asignaturas tengan pendiente Unicamente el TFG.

El alumnado que haya hecho uso de la convocatoria extraordinaria y no haya superado la
asignatura, puede optar para superarla en segunda convocatoria (seria la Ultima) entre las
ordinarias de junio o septiembre.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Registro/observacion por parte del docente de la asistencia y participacion tanto en clase
como en actividades complementarias.

2. Actividades, gjercicios y trabajos tedrico-practicos con rubricas o escalas de valoracion
visibles en cada enunciado..

3. Pruebas practicas realizadas en clase.

Pruebas tedricas realizadas en clase.

5. Observacion del trabajo realizado fuera del aula

»

> 9, CALIFICACION

Para aprobar la asignatura, sera imprescindible que la nota final obtenida sea mayor o igual que 5
ellos. Los resultados obtenidos por el/la estudiante en cada una de las asignaturas del plan de
estudios se expresaran en una escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal.

PORCENTAJE DE CALIFICACION

La calificacion final para alumnado que se presenta en 1° o 2° convocatoria ordinaria, se obtendra
de la siguiente forma, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje relacionados con los
criterios de evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los elementos integrantes del proceso de creacidn vectorial.

2. Expresar ideas personales en propuestas creativas con imagenes vectoriales, aplicando
correctamente los contenidos adquiridos.

3. Usar de forma correcta la terminologia apropiada al software de edicién vectorial.

4. Utilizar los recursos graficos para la comunicaciéon de sus proyectos de disefo.

5. Adquirir las nociones fundamentales de los procesos de creacién vectorial por ordenador.
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6. Desarrollar proyectos graficos por medio de herramientas impartidas en la asignatura de
una manera ordenador de una manera eficiente.

7. Preparar adecuadamente las imagenes vectoriales para su rasterizacién y para su
impresion.

Nota Final = REA (5,6) 50% + REA(7) 10% + REA (1,2,3,4) 25% + Asistencia, participacion, trabajo
diario (15%)

Para alumnado que tiene que recuperar con trabajos en convocatoria ordinaria y extrarodinaria,
se evaluaran de la misma forma los trabajos, adaptando los trabajos a las REA que tenga que
recuperar.

> 10. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el funcionamiento de la asignatura y de la
practica docente, se realizara al final del curso una encuesta andnima, que permitira tener una
percepcién real de la situacién en el aula a lo largo del curso y determinar qué metodologias
funcionaron mejor y cudles necesitan ajustes para mejorarlas.
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